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Arbetsgivarpolitik

Uppséagning pa grund av personliga skal, sjukdom,
Arbetsdomstolens dom 2018 nr 56.

Arbetsdomstolen har avkunnat dom i ett uppmarksammat mal mellan
Fastighetsanstélldas forbund och Véxjobostdder AB samt Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation (tidigare Pacta).

Sobona bistod Véxjobostader AB (bolaget) med rattegangsombud i malet. Domen?
bifogas som bilaga.

Malet rérde om fastighetsskotarens arbetsformaga vid tiden for uppsagningen var
stadigvarande nedsatt i sa vasentlig man att hon inte kunnat utfora arbete av nagon
betydelse for bolaget, om bolaget fullgjort sina skyldigheter avseende rehabilitering
och arbetsanpassning samt om bolaget har fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetsdomstolen fann att det for det forelegat saklig grund for uppsagning av
personliga skal.

Bakgrund

R.L. anstélldes som fastighetsskotare hos bolaget 1996. Hon sades upp pa grund av
personliga skal i oktober 2014. Hon hade da varit sjukskriven och franvarande i fem
ar. Forsakringskassan hade ocksa efter uppsagningen beslutat om fortsatt livranta till
och med september 2019.

Forbundet yrkade att bolaget skulle betala allmant skadestand med 300.000 kr jamte
ranta till R.L. Dessutom forbeholl man sig rétten att aterkomma med yrkande om
ekonomiskt skadestand. Uppsagningen hade inte ogiltigforklarats av arbetstagaren
R.L. eller hennes fackliga organisation, och tvisten handlade darfor enbart om allmént
och ekonomiskt skadestand for den pastatt felaktiga uppséagningen.

Bolaget bestred yrkandena.

1 Domen refereras inte, dvs. den kommer inte att publiceras pa Arbetsdomstolens hemsida (men ar givetvis mojlig att bestalla
fran domstolen).

Sveriges Kommuner och Landsting Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 Tfn: véxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


mailto:info@skl.se
https://doris.skl.se/personallibraries/kolan/mij/viewed%20files/www.skl.se

iveriges CIRKULAR 18:39
ommuner 2018-10-29 2(2)

och Landsting

Arbetsdomstolen

Under huvudférhandlingen dgnades stor uppmarksamhet at forbundets pastaenden om
olika ageranden fran bolagets sida mot R.L. Dessa pastaenden mot bolaget rérde bland
annat pastaenden om sexuella trakasserier, stéldanklagelser, utebliven placering vid
omorganisation och repressalie mot henne genom omplacering till tyngre arbete.

Forbundets pastaenden om olika trakasserande ageranden provades inte av
Arbetsdomstolen. Domstolen konstaterade att tvisten rorde om uppsagningen av R.L.
var sakligt grundad eller ej och om R.L:s arbetsférmaga vid tiden for uppsagningen
var stadigvarande nedsatt i sa vasentlig man att hon inte kunnat utfora arbete av nagon
betydelse for bolaget, om bolaget fullgjort sina skyldigheter avseende rehabilitering
och arbetsanpassning samt om bolaget hade fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetsdomstolen redovisar i domskalen utforligt den réttsliga bakgrunden betraffande
uppsagning pa grund av sjukdom och hanvisar sarskilt till vad den anfort i sin dom
2014 nr 41. (Det malet rérde uppséagning av en textilslojdlarare pa grund av sjukdom.)

Arbetsdomstolen finner slutligen mot bakgrund av R.L.s langvariga sjukdoms- och
sjukskrivningshistorik, hennes halsotillstand vid uppséagningstillfallet, att lakare har
gjort beddmningen att hon inte har nagon som helst arbetsférmaga pa
arbetsmarknaden férekommande arbete samt att rehabilitering inte kan ske, att bolaget
inte brustit i sina skyldigheter mot R.L.

Uppsagningen var sakligt grundad och férbundets talan avslogs.

SKL:s kommentar

Som framgar av domen stalls hoga krav pa arbetsgivarens insatser for att astadkomma
en atergang i arbete av sjukskrivna arbetstagare genom rehabiliterings- och
arbetsanpassningsatgarder. Den medicinska bedomningen vager naturligtvis tungt i
arenden som den i malet aktuella. Det &r alltid arbetsgivaren som har bevishérdan for
de omstandigheter som aberopas till stod for uppsagningen utifran reglerna i 7 § LAS.
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