Kommunala initiativ

inom Agenda 2030

@®  Sveriges
EXEMPELSAMLING Kommuner
och Regioner




Forord

SKR:s sammanstéllning av kommunala initiativ angdende Agenda 2030 har
under september och oktober 2019 uppdaterats for att ge en aktuell bild av
kommunernas arbete med de globala malen. Den tidigare sammanstillningen
gjordes varen 2018.

Alla kommuner har blivit tillfragade att vara med i den uppdaterade
sammanstillningen och en stor del har skickat in sina bidrag men inte alla.
Dokumentet innehéller 121 exempel frén Sveriges kommuner. Kommunerna
presenteras i bokstavsordning.

Sammanstéllningen ar pé dversiktlig niva, vilket innebér att det endast ér
exempel pa kommunernas arbete och inte en fullsténdig redogorelse av allt som
gors inom omradet Agenda 2030 i varje kommun. Vi hoppas att exempel-
samlingen ska komma till nytta for medlemmar som vill inspireras av hur
arbetet med Agenda 2030 kan se ut hos kommuner, men ocksa for andra som &r
nyfikna pa vad som gors inom omradet pa kommunal niva. Sammanstillningen
har gjorts av Fabian Lindqvist som &r student vid Uppsala universitet.

Stockholm 1 november 2019

Ann-Sofie Eriksson, Sektionschef

Avdelningen for Tillvixt och samhdllsbyggnad
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Aneby kommun héll i slutet av maj 2019 en utbildning i hallbarhetsfragor for
kommunens chefer, de kommunala bolagens Vd:ar och dess presidier samt KS.
Ingéngen var just hallbarhetsmélen eftersom de ger en samlad bild av vad
hallbarhet kan innebdra. Denna forsta utbildning foljdes upp i slutet av
september med en workshop dar man omsatte de globala malen till lokal
kontext for att gora det mer konkret och diskutera vad som redan gors och vad
som 4r viktigt att utveckla i Aneby. En sérskild kommunévergripande arbets-
grupp finns etablerad kring arbetet med Agenda 2030 och héllbarhetsfrégor.
Aneby kommun har &nnu inte arbetat in Agenda 2030 i styrdokument, men i
samband med arbetet med ny dversiktsplan kommer Agenda 2030 att lyftas in.

Kontaktperson: johanna.helgesson@aneby.se

Avesta kommun arbetar med héllbarhet utifrén ett héllbarhetsprogram som
antogs av KF sommaren 2017. Programmet omfattar de tre perspektiven
ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar utveckling. Programmet kommer att
revideras under 2019-2020 och kommer dérefter att tydligare kopplas till
Agenda 2030.

Avesta dr sedan 10 ar tillbaka diplomerad Fairtrade City. Som diplomerad
Fairtrade City arbetar kommunen for att 6ka kinnedomen om och efterfragan pa
varor som producerats med respekt for minskliga réttigheter enligt Agenda
2030.

I kommunens VA-plan fran 2019, och i bilagan till denna, redovisas vilka méal
och delmal fran Agenda 2030 som berdr kommunal va-planering.

I Avestas avfallsplan fran 2018 hanvisar vi till att avfallsforebyggande arbete ar
en del av mal 12 i Agenda 2030.

I kommunens kultur- och bildningsplans basuppdrag (i uppdragséverenskommelsen
mellan Avesta Art och Region Dalarna 2019-2022) framgér att Agenda 2030 ska
vara ett av fyra horisontella perspektiv.

I ett planprogram for ny stadsdel "Ménsbo gérde” star att utifran de Agenda
2030-mal som i planprogrammet dr mest prioriterade, har fyra mal for
stadsdelens héllbarhet formulerats.

Under november kommer kommunen fatta beslut om en eventuell ansékan om
att delta i projektet Glokala Sverige under 2020.

Kontaktperson: miriam.nykvist@avesta.se

Bergs kommun och Hiirjedalens kommun

Berg har beslutat om Politiska riktningar fér mandatperioden 2019-2022”
vilket ocksé relaterar till mycket inom Agenda 2030. Dessa politiska mal har
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rullats ut i organisationen och alla avdelningar har nu uppdraget att arbeta in
dessa i verksamheterna/verksamhetsplanerna med aktiviteter for att na
malen/riktningarna. Redovisning senast 22/11.

Hiirjedalen har tagit fram ”Vision och strategiska mal i Harjedalen 2020-2022”
som tar upp ekonomisk hallbarhet, social héllbarhet och miljomaéssig hallbarhet.
Det ar nyligen antaget och kommer rullas ut i organisationen for vidare arbete.

Kommunema har en gemensam Miljo- och byggorganisation och har fatt frigan att
hélla ihop klimatanpassningsarbetet for bada kommunerna, vilket ocksa dr en del av
det totala arbetet. Vid nésta dgardialog kommer detta uppdrag diskuteras vidare.

Béada kommunerna arbetar med malprocesser som tar med fler perspektiv och
foljer reckommendationerna att arbeta in det i befintliga processer, sa att det inte
blir en sidoprocess.

Kontakt: Cilla.Gauffin@berg.se

Bollebygds kommun har utarbetat ett forslag till miljostrategi och ett till policy
for ekonomisk och social hallbarhet. Dessa har forankrats politiskt och ligger nu
hos tjdnstemannen for utvardering for att sedan ater tas upp politiskt. Biagge
styrdokumenten fangar upp Agenda 2030 och lar bli fastslagna véaren 2020.

Kontakt: michael.plogell@bollebygd.se

Borgholms kommun bedriver arbetet genom att integrera det 1 det dagliga
arbetet pa olika sitt. Dessutom driver kommunen olika projekt som syftar till att
uppnd mélen i Agenda 2030. Kommunen ingér i regionala nitverk dir man
samarbetar med andra kommuner i lanet. Kommunen ska ocksa bilda en grupp
som ska arbeta med Agenda 2030 och Sveriges miljomél for att skynda pa
arbetet och ta fram underlag som politiken kan ta stillning till.

Kontakt: Magnus.Karlsson2@borgholm.se

Burlévs kommun héller pé att ta fram miljoprogram och avfallsplan dér
Agenda 2030 beskrivs.

Kontakt: Johan.Ronnborg@burlov.se

Bastad kommun har under &ret startat ett arbete med Agenda 2030. Framfor
allt genom att bdrja en kunskapsresa och gora den kind béde internt i
organisationen men ocksé ute hos medborgarna i kommunen.

Kommunen dr med i Glokala Sverige och utbildar sig internt. Kommunen har
dven haft en separat utbildningsdag for politiker pa temat utveckling av politiker-
rollen. Halva dagen var fokus pa Agenda 2030.
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Under hosten har kommunen sin forsta Hallbarhetsvecka, framforallt riktad till
allminheten, med fokus pa fyra av de globala malen.

Kommunen har borjat titta pa hur agendan kan anvéndas som stdd i hallbarhets-
arbetet och hur den kan integreras i styr- och ledningsprocesser men har inte
kommit sdrskilt 1dngt i den processen.

Kontakt: carolina.holgersson.ivarsson@bastad.se

Danderyds kommun har inget separat styrdokument kring Agenda 2030 men
har stdimt av de miljorelaterade globala héllbarhetsmélen gentemot géllande
miljoprogram.

Arbete pagar med framtagande av ny oversiktsplan samt reviderat miljo- och
klimatprogram. I detta arbete avser kommunen att lata de globala hallbarhets-
malen vara en utgangspunkt.

Kontakt: Jonas.Qvarfordt@danderyd.se

Degerfors kommun har nyligen rekryterat en miljostrateg for bland annat
denna uppgift. Tjansten tillsdtts den 1 november och ar en stor handelse for lilla
Degerfors. Primért ska ett energi- och klimatprogram tas fram liksom ett
naturvardsprogram (enligt OP).

Kontakt: marten.persson@degerfors.se

Enkopings kommun har under 2019 bérjat arbeta mer strukturerat med
Agenda 2030. Under ett planeringsméte med fortroendevalda och chefer i
februari prioriterades tre av de globala malen, senare kompletterat med
ytterligare ett mal. Prioriteringen arbetades sedan in i kommunfullméktiges
langsiktiga plan for 2020-2023. Flera kartldggningar har genomforts, bland
annat en analys av hur kommunfullméktiges méal kopplar till agendan,
motsvarande analys av kommunens styrdokument och dven av den politiska
ledningens forslag till hallbarhetsatgidrder. Kommunen har deltagit i en work-
shop pa tema Agenda 2030 och reviderad regional utvecklingsstrategi och har
dessutom fattat beslut om att ansoka om deltagande i Glokala Sverige 2020.

Kontakt: christina.bringfors-dahlgren@enkoping.se

Eslovs kommuns arbete med Agenda 2030 &r i startgroparna. | kommunens
handlingsprogram 2019-2022 framhélls att en langsiktig héllbarhet ska prioriteras
socialt, ekonomiskt och miljoméssigt och dérfor ska FN:s globala mal integreras i
verksamheten. Sedan januari 2019 dr kommunen med i SKR och FN-férbundets
kommunikationssatsning Glokala Sverige och en utbildningsinsats har utforts dir
25 chefer och strateger samlades for att utifran de lokala inriktningsmalen gora
direkta och indirekta kopplingar till Agenda 2030. Utifran denna utbildningsinsats
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kommer arbetet att fortsétta bland annat genom ett pagaende arbete med att fa in
Agenda 2030 i malstrukturen pa olika nivaer. Under oktober och november finns
FN-forbundets utstidllning och en tipsrunda om Agenda 2030 i stadshusets foajé.

Kontakt: Susanne. Abramsson@eslov.se

Fagersta kommun arbetar just nu med en dversyn av styrdokument och
kommunorganisation. I detta utvecklingsarbete ingér att arbeta in Agenda 2030
och forankra ett hillbarhetsarbete.

Fagersta har antagit en Vision 2030 och i denna finns ett mal som handlar om
en trygg, héllbar och jamstélld kommun.

I arbetet med folkhélsa och jamlikhet haller Fagersta kommun pé att ta fram
styrdokument med utgangspunkt i Agenda 2030.

Fagersta kommun har dven i sin Energi- och klimatstrategi tagit hinsyn till de
miljomal som Sverige har faststéllt. Utifrdn miljomélen har man satt upp mél och
arbetat fram ett atgirdsprogram. Ett exempel p& hur kommunen direkt arbetar med
maélen ar att Fagersta kommuns skogsbruk &r dubbelcertifierat.

Mycket dr pd gdng men samtidigt inte fardigt. Férhoppningen é&r att inom ett ar
ha en struktur pa plats som kan stédja verksamheterna pa ett tydligare sétt
utifran ett hillbarhetsperspektiv.

Kontakt: lisa.ekberg@nvk.fagersta.se

Falkenbergs kommun beslutade under hosten 2018 att implementera Agenda
2030 i saval styrning som verksamheter. Under 2019 antogs en ny politisk
viljeriktning tillsammans med tre nya dvergripande mal for kommunen vilka ar:

e Ett foredome inom hallbarhet
e Vistkustens starkaste naringsliv
e Viilfiard med god kvalitet

Samtidigt som de nya malen antogs bildades ett hallbarhetsutskott kopplat till
kommunstyrelsen med ansvar for fragor gédllande hallbarhet utifran de tre
dimensionerna. Den 1 juni 2019 bildades ocksa hallbarhetsavdelningen pé
kommunstyrelseforvaltningen som har till uppgift att driva, stddja och
samordna arbetet mot en mer hallbar framtid.

For att implementera hallbarhet i styrningen for hela kommunkoncernen har en
ny styrmodell tagits fram. Genom den nya styrmodellen ska forvaltningar och
verksamheter kunna sétta mal, folja upp och méta effekt kopplat till véra
overgripande mal.
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Under 2019 har kommunen deltagit i kommunikationsprojektet Glokala
Sverige, dédr FN-forbundet ar dgare, da fokus varit pa att kommunicera och sé
sméningom ta fram en kommunikationsstrategi, och utbilda inom Agenda 2030
i sévil verksamheter som politiken.

Under senare delen av 2019 startas ett arbete om samverkan med andra aktorer i
kommunen inom ramen for Agenda 2030 och véra gemensamma utmaningar
for att hitta 16sningar tillsammans.

Inf6r 2020 kommer analyser att goras utifran ett hallbarhetsperspektiv,
konsekvensanalyser infors 1 beslutsmallar utifran paverkan pa Agenda 2030 i
storre beslut samtidigt som system for uppfoljning byggs upp inom kommun-
koncernen.

Kontakt: Erika.Erlingson@falkenberg.se

Flens kommun hénvisar sedan 2018 till Agenda 2030 i sin strategiska plan
genom att koppla relevanta globala mal till kommunens strategiska omraden.
Under 2019 har kommunen startat en process for att ersitta de lokala
miljomélen med ett héllbarhetsprogram for att fa ett helhetsperspektiv pa
miljoméssiga, sociala och ekonomiska utmaningar och méjligheter i Flen.
Arbetet sker i forvaltningsoverskridande grupper med miljdstrateg som
projektledare.

Programmet kommer att innehélla en genomgang av alla 17 globala mal dir
kommunens utmaningar, stéllningstaganden och verksamheter inom varje
malomrade beskrivs. Tanken &r att formulera kommunens malbild till 2030 for
varje globalt mal. Utgangspunkten kommer att vara de fragor som kommunen
har radighet 6ver. Forhoppningen ar sedan att koka ned detta till ett antal
fokusomraden / 6vergripande mal som en strategisk plan kan utgé fran och dar
mer specifika mél och indikatorer formuleras. Kommunen ser det som en
nyckelfaktor att integrera Agenda 2030 i ordinarie styrningsprocesser.

Under resten av 2019 fortsatter utvecklingen av programmet, planen ar att det
ska férdigstillas och antas av kommunfullméktige under varen 2020.
Kommunen planerar att delta i Glokala Sverige for att sprida mer kunskap om
de globala malen bland politiker, tjanstemén och allménhet.

Kontakt: josefin.smeds@flen.se

Forshaga kommun deltar i Glokala Sverige och arbetar i enlighet med en
miljo- och klimatstrategi samt har ett antal miljooverenskommelser med
landshovdingen. Forshaga kommun arbetar aktivt med att minska klimat-
paverkan och utgar fran det kommunovergripande klimatmaélet att vara
klimatneutrala 2030.
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Milj6- och klimatstrategin for Forshaga kommun utgér fran de globala
hallbarhetsméalen samt de nationella och regionala miljomalen vilket kopplas till
kommunens &vergripande mél och malomraden. Milj6- och klimatstrategin ska
vara bindande for arbetet med miljo- och klimatfragor inom kommunen som
organisation men dven vigledande for andra verksamheter inom kommunens
granser. Fokusomraden i miljo- och klimatstrategin &r:

e Minskad klimatpaverkan med frisk luft och rent vatten.

e Internt milj6- och klimatarbete

e  Giftfri miljo

e Virna naturen och biologisk mangfald

e Hallbar samhallsutveckling — mark, byggande och boende

Genom att arbeta enligt miljo- och klimatstrategin bidrar Forshaga kommun till
att savil FN:s globala hallbarhetsmaél, de nationella miljomalen som Varmlands-
strategins miljorelaterade miljomal kan uppnés.

Kontakt: urban.ledin@forshaga.se

Gnosjo kommun gick med i projektet Glokala Sverige under 2019 och i maj
holls en utbildningsdag om Agenda 2030 for ca 50 personer. Pa utbildnings-
dagen deltog kommunstyrelsen, chefer, strateger och utvecklingsledare.

I oktober 2019 anstéllde kommunen en utvecklingsledare som ska arbeta med
digitalisering och héllbarhet.

I nuldget finns inte de globala mélen med i kommunens vision, mal- och
resultatstyrning, budget eller i 6versiktsplanen. Det finns inget dvergripande
uppdrag med Agenda 2030 utan varje forvaltning/ verksamhet driver fragan
sjdlvstindigt i den mén man vill och kan.

Kontaktperson: antonela.botic(@gnosjo.se

Grums kommun anstéllde i oktober 2018 en miljésamordnare, som arbetar 60
procent. Miljosamordnaren arbetar i dagsldget med att ta fram en hallbarhets-
utbildning i ett forsta steg for de som arbetar i kommunhuset. Denna utbildning
innehaller information om Agenda 2030 och vilket ansvar kommunen har for att
uppnd héllbarhetsmalen. Efter utbildningen kommer det att finnas information
om hallbarhetsfragor, bade sma och stora samt information om Agenda 2030
och Sveriges miljomal.

Under véren 2020 kommer Grums kommun att presentera en miljé- och
hallbarhetsstrategi som fokuserar pd bdde Agenda 2030 och Sveriges miljomal.
Syftet med att utveckla en miljo- och héllbarhetsstrategi &r att hjdlpa till att
végleda, stirka och tillhandahalla strukturerat, 1angsiktigt hallbart miljdarbete i
hela kommunen. Strategin ska anvdndas som ett stoddokument for arbete med
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hallbarhetsfragor, i den politiska beslutsprocessen och inom all kommunal
verksamhet. Syftet med denna strategi &r att gora de komplexa fragorna inom
miljohallbarhet begripliga samtidigt som de ger en enkel viag framat.

Det finns alltid pagéende planer och aktiviteter som hjélper till att né lokala,
regionala, nationella och globala miljomal. Vigen framat kréver engagemang
och uthéllighet i hela kommunen, i politiska beslut och det dagliga arbetet.
Kommande arbete involverar interaktiv utbildning for hallbarhet med foretag,
anstillda och medborgare; fokus pa hallbar utveckling och samhéllshélsa;
minskning av utsldpp av vixthusgaser och frimjande av alternativ transport;
forbattring av luft- och vattenkvaliteten; och bevarande och utveckling av natur,
biologisk méngfald och friluftsliv. Grums kommun har manga spénnande
projekt pa gang och vi ser fram emot att dela vara framgangshistorier.

Kontakt: freya.brentmar@grums.se

Gristorps kommun har den storsta andelen jordbruksmark i Viastra Gotalands-
regionen och flera av FN:s globala utvecklingsmél (Agenda 2030) har starka
kopplingar till jordbruket och livsmedelsproduktionen.

I Griéstorp finns en stark tradition av att arbeta med lantbruk och branscher
kopplade till det. Flera initiativ kring lokal mat har genom aren bedrivits och en
aktuell koppling Grastorps kommun ser mellan sitt uppdrag och gréna néringar
ar implementering av den nationella livsmedelsstrategin.

Redan tidigare har Gristorp gjort ett omfattande jobb med att fa in lokala
ravaror i de offentliga kdken genom olika projekt kring offentlig upphandling.
Kommunen kénner ett ansvar att bidra till en mer hallbar naringslivskedja
utifran savél ett socialt, som ekonomiskt och ekologiskt perspektiv.

Eftersom det i Gréstorp och orterna runt omkring finns lang tradition och
mycket kunskap och kompetens ser vi en potential att utveckla livsmedels-
forsorjningen lokalt mer 4n att enbart arbeta med upphandlingsfragor. Darfor
planerar nu Gréstorps kommun att verka for att forbéttra forutsittningarna for
lokala producenter och forddlare genom sitt niringslivsarbete.

Inom arbetet med samhéillsutveckling arbetar en utvecklingsgrupp med att ta
fram en utvecklingsplan for Gréastorps kommun. Utvecklingsplanen innehéller
prioriterade malomraden i samma struktur som i det nyligen antagna politiska
inriktningsdokumentet och definierar konkreta strategier for dessa. I arbetet
med utvecklingsplanen dr Agenda 2030 en inspirationskalla dir social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet ska genomsyra samtliga mal och strategier.

Kontakt: Oskar.Lindgren(@grastorp.se
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Gillivare kommun har integrerat Agenda 2030 i den ordinarie malstyrningen.
Kommunplanens dvergripande mal och de fyra strategiska mélséttningarna ska
grundas i de tre hallbarhetsperspektiven och med Agenda 2030 i fokus. Detta
sker i alla led d.v.s. fran KF:s kommunplan till KS verksamhetsplan, till Gvriga
namnders/utskotts verksamhetsplaner och vidare till férvaltningarnas
(Avdelningarnas och enheternas) handlingsplaner.

Infor arbetet skapas forst ett nuldge inom héllbarhetsomradena. Detta nuldge
bestdms bade utifrdn kommunen som geografisk enhet och kommunen som
organisatorisk enhet. I nuldget ingar en analys med sammanfattande
utmaningar. Dessa utmaningar blir grunden for kommunens prioriterade
hallbarhetsomraden och kommunens prioriterade Agenda 2030-mal.

Kommunstyrelsen tydliggdr kommunplanens fokus pé héllbarhetsomradena och
Agenda 2030 genom att ta fram prioriterade omraden for kommunen att arbeta
med Overgripande.

Kommunstyrelsen tar ocksa fram fokusomrdden inom KF:s (kommunplanens)
strategiska malsattningar. Dessa fokusomréden kopplas ocksa till Agenda 2030.
Ovriga nimnder/utskott ska sedan utifrdn KS fokusomriden ta fram egna
prioriterade omraden och koppla dem till Agenda 2030.

De forsta verksamhetsplanerna (for nimnderna) &r under framtagande.

Kontakt: Catharina.Gustafsson@gallivare.se

Goteborgs stad har gjort en 6vergripande kartldggning 6ver malen kopplat till
maél 1 budgeten och stadens styrande dokument. Kartliggningen fardigstélldes
2018 men har nu uppdaterats 2019 bland annat utifran érets budget samt for att
inkludera indikatorerna for kommuner som RKA tog fram i véras.

Goteborg deltar sedan 2017 i forskningsprojektet Implementing the New Urban
Agenda and The Sustainable Development Goals: Comparative Urban
Perspectives. Det ér ett komparativt, internationellt projekt dar forskare har foljt
den lokala implementeringen av agendan i 7 stdder runt om i véarlden. Inom
arbetet sé tittar en forskare pa malkonflikter och synergier mellan de globala
malen och stadens dvergripande styrdokument. Mer information om det har:
https://www.mistraurbanfutures.org/en/project/implementing-new-urban-
agenda-and-sustainable-development-goals-comparative-urban

Kommunstyrelsen har beslutat om tva uppdrag: att genomfora kommunikations-
insatser fOr att gora de globala hallbarhetsmélen mer kinda inom stadens
samtliga verksamheter samt att i kommande arsredovisningar tydliggora hur
stadens arbete knyter an till de globala hallbarhetsmalen.
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Goteborg haller pa att arbeta fram ett nytt miljoprogram med nya miljomal och
de globala malen inkluderas i det arbetet. Det nya programmet kommer att
beslutas under 2020.

Flera forvaltningar och bolag kartlagger ocksa sitt arbete med Agenda 2030 pa
olika sitt. Ett exempel dr Goteborgs Hamn. Mer information finns hér:
https://www.goteborgshamn.se/FileDownload/?contentReferencelD=14780

Staden ingér ocksé i olika projekt. Ett exempel &r Bdttre folkhdlsa genom
skolframgdng. Projektet stodjer mal 3,4, 5, 9, 10 och 17. Samarbetspartner i
projektet &r: Institutet for framtidsstudier, Sveriges Kommuner och Landsting,
Linkdpings universitet, Karolinska institutet, Géteborgs Stads intraservice,
Vistra Gotalandsregionens enhet for samhéllsanalys, Ivbar Institute AB,
Goteborgs universitet, Sahlgrenska och Ping Pong AB. Mer information finns
hér: https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/battre-folkhalsa-genom-
skolframgang-innovationsprojekt-i-angered/ett-folkhalsoprojekt-i-
angered/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssyOxPLMnMz0vMAfljo8ziTYzcDQy9TAy9 X1
cTAwcw4I9A40tvAOCvczl wwkpi AJKG-
AAjgb6BbmhigAQNzus/dz/d5/L2dBISEvZ0FBISOnQSEh/#htoc-1

Kontakt: sara.pettersson@stadshuset.goteborg.se

Gotene kommun har initierat ett arbete med att ansoka om att delta 1 Glokala
Sverige 2020 — Agenda 2030 i kommuner och regioner.

All kommunal verksamhet sker egentligen i linje med Agenda 2030 och de 17
globala mal for hallbar utveckling (som syftar till att utrota fattigdom och
hunger, forverkliga de méanskliga rittigheterna for alla, uppna jamstilldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sékerstélla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser).

Merparten av dessa globala mal arbetar kommunen med kontinuerligt utifran
Sveriges lagar och kommunala mélséttningar.

Déaremot anvander kommunen dnnu inte Agenda 2030 som begrepp och
formulering i ndgon storre omfattning i kommunala verksamhetsomraden.

Genom deltagande i Glokala Sverige 2020 kan kommunen stérka sin
medvetenhet, kunskap och genomforandet i linje med Agenda 2030.

Kontakt: Mikael. Lundgren@gotene.se

Habo kommun har under 2018 haft en forvaltningsévergripande arbetsgrupp,
dér kommunchefen varit sammankallande, som tillsammans prioriterat och
fordelat mal och delmal i Agenda 2030 mellan kommunens ndmnder.
Arbetsgruppen gick noggrant igenom samtliga mal och delmal och valde ut de
mal och delmal som kommunen, genom sin huvudsakliga verksamhet, kan bidra
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till och ansvara for. Kommunens ambition &r att implementera Agenda 2030 i
arbetet med stéindiga forbattringar samt att sprida kunskap om malen till
medarbetare, politiker, kommuninvanare, naringsliv och civilsamhallet.

I Habo kommun é&r arbetet med Agenda 2030 inforlivat i kommunens
styrmodell och styrkort. Under hosten 2018 har ett utvecklingsprojekt startat
med syfte att forbéttra nuvarande styrmodell. I det arbetet har Agenda 2030
definierats som en av styrande handlingar att ta hinsyn till. Detta arbete utfors
av partigruppledare och forvaltningschefer. Kommunens nya styrmodell ska
sedan implementeras och forankras i nimnder och forvaltningar sé att den blir
kénd hos savil samtliga fortroendevalda som hos kommunens medarbetare.

I Habo kommun pégar arbete med en 6versiktsplan for aren 2020-2040. I den nya
oversiktsplanen utgdér Agenda 2030 en grund, precis som i kommunens kommande
miljéprogram for aren 2020-2030. Oversiktsplanen och miljéprogrammet ér styrande
for kommunens utveckling,

Kontakt: ellen.lindberg@habokommun.se

Hallsbergs kommun bedriver inget separat arbete och har ingen separat
handlingsplan f6r Agenda 2030. Diaremot har kommunen tydliga kopplingar 1
styrdokument med béring pa Agenda 2030. I kommunens ¢vergripande
styrsystem finns tydliga kopplingar till hallbarhetsfragorna och dessa ingér i en
av kommunens fyra prioriterade strategiska mal som sdger att Hallsbergs
kommun ska vara ett ekonomiskt, socialt och klimatmassigt hallbart samhélle
ddr méanniskors livskvalitet 6kar. Vidare prioriteras mal for alla barn, unga och
vuxna och att familjer ska erbjudas goda livsvillkor och stdd och tidiga insatser
med biring pa malet ingen fattigdom.

Klimatfragan utifran ett klimatanpassningsperspektiv har varit sarskilt aktuell
efter den 6versvamning som skedde i Hallsberg i september 2016 da stora delar
av titorten stod under vatten. For att minimera risken for nya oversvimningar
har olika preventiva atgérder vidtagits. Vattendragen som gér genom Hallsberg
har rensats och dikesprofiler har aterstallts dar sa erfordrats.

Hallsbergs kommun har ocksé varit med i det pilotprojekt som SMHI genomfort
avseende klimatanpassning. Det har gétt ut pé att ta fram ett webbaserat
arbetsverktyg som kan anvindas i kommunernas arbete med klimatanpassning.

Hallsbergs kommun dr med i Sveriges Eko-kommuner och levererar arligen
underlag till den sa kallade miljobarometern. Resultatet &r tillgéngligt via
webben och det {6ljs upp och redovisas systematiskt. Forutom att all energi for
uppvarmning av kommunens lokaler dr fornybar sa trafikeras kollektivtrafiken
nidstan uteslutande med biogasdrivna bussar. I samband med att kommunens
gatukontor flyttar till nya lokaler planeras ocksa for att kommunens tyngre
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fordonspark ska kunna tanka biodrivmedel i en egen tankstation. Nyligen har
ocksa tio publika laddméjligheter for elbilar anordnats och tagits i drift.

Kontakt: marianne.christiansen@hallsberg.se

Hallstahammars kommun har tagit fram Rapport Agenda 2030 med hjilp av
tjénstepersoner inom flera olika verksamheter i kommunen och den ger ett litet
”smorgasbord” (nuldgesbeskrivning) éver de utmaningar kommunen har i
héllbarhetsarbetet.

Utkast till KF-mal ar framarbetade av en sirskilt inréttad analysgrupp som ska
stotta politiken med uppf6ljning och planering av kommunens verksamheter. Malen
ska utga ifran Agenda 2030 och de globala malen. Tanken &r att ge verksamhets-
ndmnderna ett 6kat eget ansvar for mal och uppfoljning av det som ror kérn-
verksamheten (tillitsbaserad styrning).

Forra éret genomforde kommunen dven ett SIDA-finansierat projekt om
Agenda 2030 som engagerade fjardeklassare och deras ldrare i Nibbleskolan i
Hallstahammar. Detta resulterade i en film dér barnen — efter nagra dagars
lararledd genomgéng av vad Agenda 2030 och de globala mélen star for —
filmas nir de fritt meddelar sina tankar om héllbarhet. Fantastiskt roligt att se
deras engagemang i projektet! En kort variant av filmen visades cirka 1200 ggr
som “reklamfilm” pa SF-biografer i Visterés, som ér grannkommun och
huvudort i ldnet. Filmen kan ses via nedanstidende ldank, som leder till en sida
som ocksa ar tankt att vara en bredare plattform for samverkan i hallbarhets-
arbetet:

https://hallstahammar.se/organisation-och-politik/lagar-regler-och-dokument-
som-styr-kommunen/agenda-2030---de-17-globala-malen

Kommunen kommer sannolikt dven att behdva se dver beslutsprocesserna/-
vigarna inom organisationen for att 6ka den interna samverkan. Ett sarskilt
Hallbarhetsrad/Radet for Agenda 2030 kommer att inréttas under hdsten.
Utover detta pagar ocksa ett arbete med att ta fram en strategi/styrning for
héllbarhetsarbetet enligt Agenda 2030 och hur kommunen sékerstéiller att allt
den gor sker socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart. Standardiserade
processer tror kommunen blir viktiga och darfor tittar man for nérvarande pa
vagledningsstandarden SS854000.

Hallstahammar deltar d&ven i SKR:s och Svenska FN-forbundets projekt Glokala
Sverige och utbildningsdag inom projektet kommer att hallas hos kommunen
den 4 december 2019.

Kontakt: thomas.norrman@hallstahammar.se
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Haparanda kommun har inte pabdrjat arbetet med att f4 in Agenda 2030 i
styrdokumenten. Detta arbete kommer paborjas forst &r 2020 da kommunen fér
en ny politisk vision pa plats.

Kommunen har faststéllda miljomal och en klimatstrategi som kommer att
uppdateras och kopplas till 2030-maélen.

Kontakt: linnea.haverinen@haparanda.se

Helsingborgs stad och Helsingborgs kommunfullméktige antog i januari 2016
”Livskvalitetsprogrammet” som innebér att Helsingborgs stad ska verka for de
17 globala malen i Agenda 2030 och for nationella och regionala milj6- och
folkhélsomal. Tillsammans med 6versiktsplanen dr programmet stadens
overgripande strategiska och ldngsiktiga styrdokument som anger stadens
viljeinriktningar och prioriteringar fran 2016 till 2024. Livskvalitetsprogrammet
riktar sig forst och frémst till Helsingborgs stads forvaltningar, ndimnder och
bolag men syftet dr ocksa att involvera och inspirera stadens néringsliv,
foreningar och invéanare att delta i arbetet med livskvalitet.

Programmet beskriver strategier for hur staden ska skapa forutsattningar for att
invanarna i Helsingborg ska uppleva god livskvalitet. Ménniskans behov sétts i
fokus och for att uppfylla behoven behdver miljd, folkhdlsa och ekonomi
samverka. Helsingborgs stad delar dérfor inte langre upp hallbarhetsarbetet i
dess klassiska stupror. Livskvalitetsprogrammet innehaller fem viljeinriktningar
som visar vigen mot stadens vision till 2035. Under varje viljeinriktning finns
femton fokusomréden som visar vad staden vill forbéttra och som bygger pé
Helsingborgs framsta utmaningar inom folkhélsa och miljé.

Helsingborgs stads forvaltningar och heldgda bolag har huvudansvaret for att
verka i programmets riktning. De ska konkretisera livskvalitetsprogrammet och
se till att livskvalitetsarbetet far genomslag i verksamhetsplaneringar och i
handlingsplaner. Det finns ett sérskilt team (Livskvalitetsteamet) bestaende av
en teamledare, folkhélsostrateg och miljdstrateg som har till uppgift att stotta
och inspirera forvaltningar och bolag i livskvalitetsarbetet, verka for samverkan,
sprida kunskaper om hallbar utveckling och f6lja utvecklingen pé en stads-
overgripande niva. Till sin hjdlp har teamet ett livskvalitetsnatverk med
ambassadorer som arbetar ute pd forvaltningarna och bolagen.

Kontakt: Helen. Wiklund@helsingborg.se

Herrljunga kommun arbetar kontinuerligt med verksamhet som bidrar till att
uppfylla de globala malen.

Exempel pa sadant arbete ar att kommunen kontinuerligt arbetar med
ekonomiskt bistdnd och med att fa ut personer i egen forsorjning. Kommunen
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har ett nira samarbete med arbetsformedlingen och sin interna arbetsmarknads-
enhet (AME). AME har i detta varit framgéangsrika med att fa ut personer i egen
forsorjning. I forsorjningsstddsarbetet har kommunen barnens bésta i atanke.
Detta kan kopplas till mal 1 - ingen fattigdom.

Kommunen arbetar kontinuerligt med att forebygga fallskador bland dem som
ar inskrivna i kommunens hemsjukvard. Man gor fallrapporteringar och be-
domningar av vilka hjalpmedel m.m. som kan behovas for att undvika fall-
skador. Detta kan kopplas till Mal 3 - hélsa och vélbefinnande, dér fallskador
bland personer 65+ anviands som en indikator.

Kommunen har nyligen tagit fram en ny VA-plan for hela kommunen med
atgarder pa kort, medelldng och lang sikt for att skapa en héllbar forsorjning av
vatten och avlopp i kommunen. Kommunen arbetar nu vidare med VA-fragan
bland annat genom att utreda strategiska frgor om verksamhetsomraden och
genom byggnation av ett nytt grundvattenverk for kommunen. Detta kan
kopplas till mél 6 om rent vatten och sanitet.

Kommunen installerar solcellsanldggningar pd kommunala fastigheter. Senast
installerades en anldggning om 46 kWh pa Horsbyskolan (grundskola, ér f-6).
Anléggningen r i drift sedan 2019-04-25. Vi deltar dven i ett forskningsprojekt
med Uppsala Universitet for att hitta en metod for att ta fram en solbruksplan.
Detta kan kopplas till mal 7 om héllbar energi for alla.

Kommunens arbetsmarknadsenhet arbetar aktivt med de som stér langt fran
arbetsmarknaden och det finns ett upparbetat flode mellan kommun, arbets-
formedling och forsdkringskassan for att f4 ut manniskor i egen férsorjning dar
AME arbetar med arbetskartlaggning (alltsd vad den enskilde klarar av) samt
hjalper till att ordna praktik och utifran kartlaggning och praktik kan de ocksa
(om det fungerat) arbeta med referenser. Arbetsmarknadsenheten deltar i projekt
via Sjuhirads samordningsforbund som arbetar med att fa ut personer som varit
langtidssjukskrivna i arbete igen. Detta kan kopplas till mal 8 - anstédndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt samt mal 1 och 3.

Kommunen deltar i Borésregionens kommunalforbunds Avfallsnitverk.
Tillsammans har man rekryterat en projektledare som under tva ar ska hjilpa de
deltagande 8 kommunerna att ta fram en delregional avfallsplan. Detta kan
kopplas till mél 12 - héllbar produktion och konsumtion.

Herrljunga kommun har undertecknat Vistra Gotalandsregionens initiativ
Klimat 2030 - Vistra Gotaland stiller om. Kommunen har gjort ett antal
ataganden inom ramen for detta, se
http://klimat2030.se/undertecknare/herrljunga-kommun/. Detta kan relateras till
mal nummer 13 om att "bekdmpa klimatforandringarna".

Kontakt: Maja.Sallander(@admin.herrljunga.se
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Hjo kommun har inte antagit ndgot styrdokument for hur man ska arbeta med
Agenda 2030. Kommunen vill komma igdng med ett mer strukturerat arbete
med Agenda 2030 och har darfor ansokt om medlemskap i Glokala Sverige
2020. Den utbildningsinsats som kommunen far genom Glokala Sverige ska
utgora startskottet for ett mer langsiktigt arbete. Malgruppen for utbildningen
under varen 2020 dr kommunfullméktige och kommundirektérens lednings-
grupp déar cheferna for samtliga verksamheter ingér och ska fa ta del av
utbildningen. Detta gor kommunen i samverkan med Tibro och Karlsborgs
kommuner s kommunfullméiktige i samtliga tre kommuner avser att genomfora
utbildningen tillsammans. Syftet &r att:

e Fé bittre kinnedom om de globala mélen, skapa inspiration for att géra Hjo
till en del av de globala mélen

e Fortsitta att arbeta strukturerat med Agenda 2030 och integrera det i en
styrmodell pa ett lampligt satt

e Utbyta erfarenheter och tinka tillsammans med vara samverkanskommuner
Tibro och Karlsborg, men dven utbyta erfarenheter och traffa deltagare fran
andra kommuner som deltar i projektet.

Kommunen har hittills internutbildat sig i &mnet och férsokt att knyta an till
Agenda 2030-mélen i samband med att kommunen utarbetar nya styrdokument
som har koppling till de globala mélen. Under 2017-2018 tillsattes t.ex. en
hallbarhetsberedning for att ta fram en hallbarhetsstrategi. Beredningen valde ut
ett antal prioriterade fokusomréden nér det géller ekologisk héllbarhet och
kopplade dessa till Agenda 2030.

Kontakt: annica.carter@hjo.se

Hofors kommun, Ockelbo kommun och Sandvikens kommun 4r med i
projektet Glokala Sverige dér kommunerna far stottning att komma igang med
Agenda 2030-arbetet. De har genomfort tva foreldsningar som alla kommuner
erbjudits att delta i, den forsta i april erbjods av Glokala Sverige och den andra i
samband med Trafikantveckan.

Miljostrategen Asa Holmberg har pratat om de globala malen pa en forskola
och for personalen inom vuxenutbildningen och har dialog med kommun-
ledningen f6r Hofors. Hon kommer att informera kommunens politiker om de
globala malen samt inspirera till ett malarbete i linje med hallbarhetsmalen.
Utover det dr forslaget att Ockelbo ska utga fran ndgra utvalda mal fran Agenda
2030 och fokusera pa dessa i de nya miljostrategiska program som ska tas fram
under vinter/var. I det befintliga miljoprogrammet utgar man fran de nationella
miljokvalitetsmalen.
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Sandbacka Science Park (Sandvikens kommun) bedriver ocksé ett arbete med
Agenda 2030 och forvaltar 4ven kommunikationskonceptet Sandviken Pure
Power.

Kontakt: asa.holmberg@sandviken.se

Hudiksvall kommun &r en ekokommun sedan 2002 s& det kommunen gor ska
ske inom ramen for hallbarhetsprinciperna. Det krivs en helhet {or att
kommunen ska né hallbarhet. Kommunens interna arbete leds av kommun-
direktdren i samarbete med kommunens verksamhetschefer. P4 kommunens
hemsida https://www.hudiksvall.se/Sidor/Kommun--politik/Styrdokument-och-
planer---Forfattningssamling/Hallbarhet.html finns info om hur kommunen
arbetar med héllbarhet vilket ar dess sitt att arbeta for att uppné Agenda 2030.
Dir finns bland annat en kort filmsnutt med John Holmberg som pé ett bra sétt
beskriver vad som krivs for att uppna Agenda 2030 och det ar ett sidant arbets-
satt kommunen forsoker fa till. Kommunen ér i startgroparna med en utbildning
for all personal som ska ge en gemensam grund om vad héllbarhet r och sedan
ar tanken att varje verksamhet ska arbeta vidare pa arbetsplatstraffar for att se
vad de kan gora for att uppna mer héllbarhet i sitt arbete.

Kontakt: asa.terent@hudiksvall.se

Hultsfreds kommun arbetar med att ta fram styrdokument i linje med agendan
och vid sidan av det koppla projekt tydligare till mélen samt genomfora en del
kommunikation/marknadsforing,.

Kontakt: Arvid.Lindblad@hultsfred.se

Habo kommun har ett pdgédende arbete for ett hallbart samhélle men det
bedrivs for tillféllet inte under paraplyet Agenda 2030. Habo kommuns vision,
Virt Habo 2030, visar tydligt Habos vilja att na ett langsiktigt hallbart samhalle.
En vision som ska genomsyra styrning, beslutsfattande och vardag.

Habo kommun haller just nu pa att sitta sig in i de globala malen och Agenda
2030. Kommunen ar med i projektet Glokala Sverige for att 6ka engagemanget
och kunskapen gillande de globala mélen och Agenda 2030 for att sedan
tydligare kunna ta en roll i detta arbete. Kommunen &r i starten i detta arbete.
Kommunens nista steg dr att utveckla en lokal agenda. Kommunens milj6-
strategi ska uppdateras med de globala mélen och 6verga till en héllbarhets-
strategi. Kommunen ser dven att Agenda 2030 och de globala malen kan
anvéndas for att synliggéra kommunens héllbarhetsarbete.

Hébo kommun har nyligen beslutat om en tillitsbaserad styrning och ledning.
Langsiktighet och helhetssyn 4r grundldggande i tillitsbaserad styrning och
ledning, vilket ocksa ska led till att kommunen fattar rétt beslut ur ett globalt
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perspektiv. For att lyckas krévs samverkan, ndgot som dven &r centralt i de
globala malen.

Kommunen vill att Agenda 2030 ska bidra till en kommund&vergripande och
gemensam malbild for héllbarhetsarbete som alla kan forlika sig med. Just nu ar
det vildigt spretigt. Det behovs ett tydligt syfte och en forstaelse for varfor
kommunen jobbar med Agenda 2030. Kunskapshdjning med gemensamma
utbildningsinsatser &r av storsta vikt.

Kontakt: Anna.Atterlof@habo.se

Hirnoésands kommun med kommunala bolag har ett gemensamt klimatlofte att
leva som man lar och visa vdgen till den framtida vardagen i Hirndsand, med
mal om ett klimat dar méanniskan &r i balans med miljon senast ar 2045. Vidare
har kommunen tagit fram en tillvéxtstrategi dér hallbarhet i alla dimensioner ska
genomsyra allt som gors. Tillvéxtstrategin och Agenda 2030 &r en utgangspunkt
i padgéende arbete med att ta fram en dversiktsplan som ska visa #mitthdrndsand
2040. Kopplingsarbetet till Agenda 2030 &r paborjat och en delstrategi for
hallbarhet ska tas fram med st6d av deltagandet i det nationella projektet
Glokala Sverige.

www.harnosand.se/hallbaraharnosand

Med matavfall i tanken - De senaste aren har Harnésands kommun och
Héarnosand Energi & Miljo, HEMAB, satsat rejdlt pa biogasproduktion 1 ett
unikt lokalt sméaskaligt slutet kretslopp. Insamlat matavfall och avloppsslam
omvandlas och uppgraderas for att bli fordonsgas vid tva tankstéllen i ndra
anslutning till E4:an. En regionalt viktig anldggning som &r férberedd for att
dubblera kapaciteten.

www.harnosand.se/biogas

Harnosands kretsloppspark dr inte bara en komplett atervinningscentral. Det ér en
arena for kretsloppstiank samtidigt som det ér en plats for médnniskor att komma in i
vardagen igen. En arena som ar mycket uppskattad av sina besdkare och som
utvecklar aterbruket.

www.harnosand.se/kretsloppsparken

Fran #metoo till #wedo — kommunen tar ett steg framét i arbetet mot
trakasserier och krinkande behandling. Genom samordning och tydlig
kommunikation, internt och externt, synliggér kommunen och sprider kunskap
om arbetet och aktiviteter med syfte att stodja en samhéllsforandring.
Kommunen har bl.a. genomfort foreldsningar for ndrmare 2 000 skolelever om
sexuella trakasserier och kroppslig integritet, utbildat restaurangpersonal och
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ordningsvakter om sexuella trakasserier och arbetat aktivt med aktorer for att
skapa trygga och sékra evenemang i Harnésand.

www.harnosand.se/wedo

Kontakt: daniel.johannsson@harnosand.se

Jirfilla kommun deltar i informations- och kommunikationsprojektet Glokala
Sverige som drivs av svenska FN-forbundet och SKR. Exempel pa vad som
gors inom respektive omrade:

Jamstilldhet
e Jarfilla kommuns jamstélldhetsplant
Rent vatten och sanitet
e Miljoplan 2016-2024 {or Jérfilla kommun med bolagf
Hallbar energi for alla
e Energi- och klimatradgivning
Anstédndiga arbetsvillkor och tillvaxt

e Jirfélla kommun har en finanspolicy®
e en upphandlingspolicy

Minskad ojamlikhet

e Demokratiplan®
Ekosystem och biologisk mangfald

e Stora delar av Jarfdlla kommuns naturomraden ar skyddade som
naturreservat med goda mdjligheter till utflykter, vandring och
naturupplevelser.

Fredliga och inkluderande samhéllen

e Jarfilla kommun utvecklar en samverkansplattform i syfte att stirka
samverkan och nitverk med civilsamhélle och néringsliv i fragor kring
integration.

e Jarfallas trygghetsvérdar finns ute pé kvillar, nétter och vardagar och
bidrar till trygghet for alla som bor i Jérfilla, eller passerar forbi.

e Jarfilla kommun arbetar aktivt med likabehandlingsarbete. Varje
forskola, grundskola och fritidshem ska érligen beskriva hur de arbetar i
en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
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Las mer om Jarfélla kommuns arbete med Agenda 2030 pa:
https://www.jarfalla.se/kommunochpolitik/kommunfakta/hallbarhetsarbete.4.30
£d335715c¢09c806abdabf6.html

Kontakt: Megha.Huber(@jarfalla.se

Jonkopings kommun har i det politiska programmet for mandatperioden samt
Vision for JKPG klart uttalat att kommunen ska arbeta med de tre hallbarhets-
aspekterna och att styrprinciperna ska utgé frin AGENDA 2030.

Politiken har beslutat att det nuvarande programmet f6r Hallbar utveckling —
miljo PHU ska vara kvar och kompletteras med ett socialt hallbarhetsprogram.
Kommunen har ett stort utvecklingsprojekt kring att ta fram ett socialt
hallbarhetsprogram samt modell for arbetet. Programmet ska utga fran de
globala malen.

I PHU har kommunens miljomal kopplats samman med de globala malen
liksom i uppfoljningsverktyget Hallbarometern.

Jonkopings kommun har sedan tidigare goda strukturer och resurser for att
arbeta med olika hallbarhetsfragor sdsom jamstalldhet, barnratt, inter-
nationalisering, funktionsrétt, integration, valdsprevention, stadsplanering och
miljo. Arbetet styrs och stdds av stadskontoret som har en Hallbarhetsenhet.
Agenda 2030 har gett enheten nya verktyg for att fa en stérre samsyn mellan
perspektiven, ett gemensamt sprak, utvecklingsomraden och mal. AGENDAN
har paverkat kommunens arbete mycket, ett exempel dr gemensamt framtagande
for stdd och rutiner for att inkludera héllbarhet i d&rendeberedningen. Kommu-
nen arbetar ocksé for att miljo och MR-perspektiven ska hitta varandra i
kommunikation, styrdokument, utbildningar, utvecklingsprojekt och chefstod.

I utvecklingen av arbetet ar rittighetsperspektivet centralt dd kommunen forst
tog fram styrande principer for MR. Utan ett rittighetstink 1 agendaarbetet kan
man latt hamna fel.

Kommunen ser det som centralt att det maste ske dialoger med medborgarna
och medarbetarna i framtagandet av kommunens AGENDA-2030 arbete.

Kommunen har ocksa gjort en GAP-analys av hur befintliga 45 styrdokument
overensstimmer med AGENDAN. En rapport 6ver hur Jonkoping ligger till i
forhéllande till RKA:s hallbarhetsindikatorer har tagits fram samt en rapport om
hur kommunprogrammet styr mot Agendan.

Det kommande programmet ska implementeras i kommunens styr- och
ledningssystem. | framtagandet dr ekonomistyrningsgruppen central.

Kommunen har ocksa ett gott samarbete med ldnet och regionen med bade
spridningskonferenser och interna benchmarkingtraffar.
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Slutligen har kommunen deltagit i bdde Globala kommuner och Glokala
kommuner med att brett utbud av informationsinsatser for att sitta AGENDAN
1 kommunen.

Kontakt: asa.thorne-adrianzon1@jonkoping.se

Kalmar kommun har i kommunfullméiktige beslutat att Agenda 2030 ska vara
vigledande for héllbarhetsarbetet i kommunen. Kommunen agerar lokalt, tdnker
globalt och vagar ta konkreta beslut for ett hallbart samhélle. Enligt SKR:s
nyckeltal for Agenda 2030 far Kalmar kommun ndst hogst podng bland alla
landets kommuner.

Kommunens hallbarhetsarbete styrs genom ordinarie verksamhetsplan och
Ovriga relevanta styrdokument, exempelvis upphandlingspolicy, strategier for
funktionshinderfrdgor och jdmstilldhet samt handlingsplaner rérande bland
annat giftfri forskola, integration, hbtq och barnréttsfragor. En dvergripande
analys visar att kommunen har mél och uppf6ljning inom merparten av om-
radena i agendan. Kommunens fyra fokusomraden inom miljdomradet — God
vattenstatus, Fossilbranslefri kommun, Livskvalitet i ett gront Kalmar samt
Cirkular konsumtion kopplar tydligt till Agenda 2030. Agendan ingér i ett
pagaende arbete med att ta fram en ny Sversiktsplan for kommunen.

I augusti varje ar anordnar Kalmar kommun tillsammans med sju andra aktorer
inom akademi, néringsliv och offentlig sektor "Kalmarsundsveckan —
motesplats for hallbar utveckling”. Agenda 2030 genomsyrar fyra dagar fyllda
av seminarier, diskussioner och konkreta aktiviteter med syfte att 6ka takten i
arbetet och hitta samverkan for att uppfylla agendans mal.

Varje ar gors en uppfoljning av kommunens arbete inom ekologisk héllbarhet i
form av ett miljobokslut. Dér utvirderas kommunens arbete gentemot de
nationella miljokvalitetsmélen, vilka i sin tur kan kopplas till Agenda 2030. En
ging per mandatperiod uppréttas dessutom ett vilfardsbokslut som ger en
samlad bild av kalmarbornas livsvillkor och forutsattningar for en god hélsa.

Kalmar kommun &r miljo- och kvalitetscertifierad enligt ISO9001 och
ISO14001, vilket sékerstéller att kommunen arbetar systematiskt med miljo,
men dven andra héllbarhetsfrdgor vilka identifieras som kvalitetsaspekter for
verksamheten.

Kontakt: sara.gripstrand@kalmar.se

Karlshamns kommun beslutade i kommunfullméktige under hosten 2018 att
anta Hdllbara Karlshamn 2030, vilket innebar att kommunen stéller sig bakom
de globala malen for hallbar utveckling och Agenda 2030. Kommunstyrelsen
fick samtidigt uppdraget att ta fram riktlinjer f6r arbetet med hallbarhet samt
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hur Hdllbara Karlshamn 2030 ska kunna implementeras i kommunens verk-
samheter. I arbetet med att ta fram riktlinjer gjordes en dversyn av kommunens
styrdokument i vilka héllbarhetsperspektivet ér eller borde vara en viktig del. |
samband med detta kunde konstateras att det finns ett stort behov av att revidera
befintliga styrdokument, avsluta dokument som inte ldngre dr aktuella samt
komplettera med dokument som idag saknas. En tidplan, kostnader och
finansieringsmojligheter for detta arbete har tagits fram. Arbetet med Hdllbara
Karlshamn 2030 synkroniseras med det padgdende arbetet med att revidera hela
kommunens styrsystem.

Under hosten 2019 deltog kommunen i utbildnings- och informationsinsatserna
inom Glokala Sverige tillsammans med Region Blekinge och 6vriga kommuner
i ldnet. Inom kommunen har under 2019 tillsatts en politisk samordnare f6r
hallbarhet, vilket underléttar forankringsarbetet och forstérker mandatet att
arbeta med héllbarhet.

Kontakt: Jesper.Bergman@karlshamn.se

Karlskoga kommun har inget 6vergripande arbete med Agenda 2030, men
vissa forvaltningar har pa eget initiativ tagit tag i arbetet. Folkhélsoforvalt-
ningen ligger langt fram i arbetet. Vissa planer, program och policyer anvinder
sig av, och hdnvisar till Agenda 2030, men tyvérr inte kommunens dvergripande
vision, mal eller budget. Allt nuvarande arbete sker pa forvaltningsniva.

Karlskoga kommun har under hdsten 2019 ansokt om att gd med i Glokala
Sverige for att fa béttre forutsittningar for kommande arbete med Agenda 2030.

Kontakt: daniel.ekelund@karlskoga.se

Karlskrona kommun har sedan 2018 arbetat aktivt med att implementera FN:s
utvecklingsagenda Agenda 2030. Karlskrona kommun har sedan dess arbetat pa
olika sétt med Agenda 2030. For att {4 en forstéelse for Agenda 2030 och de
globala méalen genomf6rdes workshops tillsammans med forvaltningarna och
bolagens ledningsgrupper. I dessa fick ledningsgrupperna koppla aktiviteter
som forvaltningen eller bolagen genomfor till de olika mélen. Resultatet av
workshoparna tillsammans med andra lokala underlag gav en nuldgesanalys av
hur Karlskrona kommun i dagsldget arbetar mot malen i Agenda 2030. Arbetet
ledde dven till en 6kad forstaelse i kommunen.

Under varen 2019 fick kommunen hjélp av studenter med att undersoka i vilken
grad medborgarna ska involveras i fragor rérande de olika mélen i Agenda
2030. Ett flertal kommunanstéllda hade sedan tidigare gétt utbildning i med-
skapande medborgardialog och fick hdrmed ytterligare stod for vilka typer av
fragor som ar viktiga att skapa stor delaktighet 1.
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Under hosten 2019 har Region Blekinge tillsammans med regionens kommuner
fatt ytterligare utbildning genom Glokala Sverige.

Globala mélen har idag fatt en plats i Karlskrona kommun dér de anvénds for
att visa ett bredare perspektiv pa hallbar utveckling inom ménga verksamheter.
Kopplingar har exempelvis gjorts mellan Agenda 2030 och virldsarvet
Orlogsstaden Karlskrona.

Framover kommer kommunen att ta fram ett hallbarhetsprogram dar Agenda
2030 kommer finnas med som ett ramverk for hallbar utveckling.

Kontakt: Sanna.Olsson@karlskrona.se

Kungsbacka kommun har politiskt antagit Vision 2030 déar det beskrivs att
“Samhillet utvecklas pé ett hallbart sitt: socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Vi
lever inte Over naturens tillgdngar”. Ett av kommunens 5 dvergripande mal —
”En hallbar utveckling och en hilsosam miljo” har som fokusomrade att
“Kungsbacka ska anpassa miljoarbetet till de nationella miljomalen och globala
hallbarhetsmalen samt Borgmastaravtalet for att bli en av de fraimsta
kommunerna inom milj6- och klimatfragor™.

Kommunen har i manga ar arbetet med miljoméalen och sedermera de globala
maélen i utvalda verksamheter. Under 1,5 ar har kommunen nu 6kat anstréng-
ningarna for att fa till ett strukturerat arbete i hela organisationen. Detta har bl.a.
gjorts genom en sammanhallen beskrivning av organisationens pagéende arbete,
kommunovergripande analyser och — for forsta gdngen 2018 — ett héllbarhets-
bokslut. Det strategiska arbetet drivs av kommunledningskontoret tillsammans
med ett stort nitverk av specialister i forvaltningarna.

Beskrivningen av Kungsbackas héllbarhetsarbete visar hur arbetet i kommunens
verksamheter hinger ihop med sévél lokala politiska mél som med de globala
malen. Har arbetar kommunen dven med att fortydliga hur andra relevanta
styrdokument, t.ex. klimatstrategi, resepolicy eller fordonspolicy bidrar till ett
nirmande till de globala malen.

I ett nytt kommunovergripande arbetssatt med méalstyrningen har kommunen
kopplat samtliga prioriterade initiativ till sérskilt berorda mél i Agenda 2030.

Kontakt: patrick.migas@kungsbacka.se

Kungsors kommun arbetar for nirvarande med att ta fram en lokal strategi for
Agenda 2030.

Kommunen har gatt igenom samtliga mal och delmal for att se vilka som berdr
kommunen. De kommunala jamforelserna som éterfinns i Kolada kommer att
anvéndas i arbetet.
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En GAP-analys genomfors under hosten for varje mal och delmal. Utifran detta
kommer sedan lokala mél och strategier att arbetas fram. Jimforelserna i Kolada
kommer att ligga till grund for kommunens eget malstyrningsarbete och vara
vigledande for inom vilka omrdden man vill fokusera.

Den lokala strategin planeras vara klar f6r beslut under varen 2020.

Kontakt: Theres.Andersson@kungsor.se

Kivlinge kommun har precis startat arbetet med Agenda 2030. Kommunens
nya kretsloppsplan for regionen (SYSAV Sydvéstra Skanes avfallsbolag)
kommer att grunda sig pa Agenda 2030 men blir klar forst 2020. Kommande
OP kommer ocks3 att ta avstamp i Agenda 2030 men det arbetet har precis
startats. Inledningsvis kommer det att 1aggas kraft och tid pa utbildning av bade
politiker och tjanstemén i hur arbetet med Agenda 2030 ska implementeras i
kommunen. Ett nytt och dvergripande tankesétt som maste omfatta alla
verksamheter och aktivera alla medarbetare och kommuninvénare.

Kontakt: Ann.Persson@kavlinge.se

Laholms kommun har fem principer for styrning och ledning, varav en ar ”De
tre hallbarhetsdimensionerna social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet ska
genomsyra styrning och ledning”. Visionen fér kommunen innehaller bland
annat att livskvalitet och tillvixt forenas for en hallbar utveckling. Detta gor att
de globala malen for hallbar utveckling kan vara ett vardefullt stod i att gora
arbetet 1 riktning mot visionen mer konkret, samlat och effektivt.

Kommunen ar med i projektet Glokala Sverige, som é&r ett kommunikations-
och utbildningsprojekt med syfte att stdrka kunskap och engagemang for
Agenda 2030 bland politiker och tjanstepersoner. Kommunen har hittills
genomfort t.ex. workshop med presidierna tillsammans med kommunens och
kommunledningskontorets ledningsgrupper, natverkstraffar med Gvriga
Hallandskommuner for erfarenhetsutbyte, féredrag for personal inom forskola
resp. grundskola dir Agenda 2030 kopplades till laroplanerna samt kommunika-
tionsinsatser pa savil intrandtet som externa webben.

Kommunikationsinsatserna har hittills framfor allt visat goda exempel pa
atgdrder som genomforts i kommunen och hur de hénger ihop med globala
mélen. Exempel som lyfts lite extra &r sddant som kommunen gor inom
verksamheterna som ocksa allménheten skulle kunna gora, for att visa att
Agenda 2030 ir allas agenda och att det &r mdjligt att bidra &dven pa individniva.

Under 2018 beslutade kommunfullméktige om en ny miljopolicy for Laholms
kommun, dar man tar fasta pa att utgangspunkterna for Laholms héllbarhets-
arbete dr kommunens vision, FN:s globala hallbarhetsmal Agenda 2030, de
Nationella Miljomélen och Sveriges Ekokommuners héllbarhetsprinciper. I
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beslutet faststélls ocksa att de globala mélen ska omsittas till praktisk handling i
verksamheterna bland annat genom samhéllsplanering, byggnation, inkdp och
utbildning.

Genom de pagaende kommunikations- och utbildningsinsatserna ar avsikten att
kommun- respektive ndmndplaner i allt stérre utstrackning framover kopplas till
Agenda 2030.

Kontakt: marie.gunnarsson@laholm.se

Landskrona stad har som mélséttning att driva sa mycket som mdjligt inom
den reguljdra verksamheten for att pa sa sitt fi mesta mojliga effekt men dven
for att undvika satellitprojekt som riskerar att inte implementeras i den ordinarie
verksamheten. Arbetet med de globala héllbarhetsmélen &r inget undantag. Det
sker insatser inom alla héllbarhetsmal forutom mal 6 “Rent vatten och sanitet”
som adresseras av det kommunala bolaget NSVA. For 6vriga héllbarhetsmél
som relaterar till klimat drivs arbetet i handlingsplanen Klimatsmart stad” som
antogs av kommunfullméktige i mars 2019. Handlingsplanen ska skapa forut-
sattningar for klimatsmarta val och minska klimatpéverkan frdn kommunens
egna verksamheter. Ett urval av vad som gors for att adressera mélen:

e Mal 1. Ingen fattigdom:
Landskrona har de senaste aren minskat antalet hushall med forsorjnings-
stod. I februari 2013 var antalet hushall med forsorjningsstod 983 och i
september 2019 hade antalet minskat till 587 stycken. Under hdsten 2019
har staden inlett en fordjupad satsning pa de som soker forsorjningsstod for
forsta gdngen i syfte att minska antalet personer som hamnar i langvarigt
bidragsberoende.

e Mal 3. Hélsa och vélbefinnande:
Staden arbetar aktivt med att 6ka kommuninvanarnas hélsa och
vélbefinnande. Bland annat erbjuds seniortrianing tre dagar i veckan i
samarbete med Cityidrott. Det finns &ven en ANTD-ansvarig som
samordnar stadens arbete med att férebygga och behandla drogmissbruk.

e Mal 11. Hallbara stider och samhéllen:
En huvudaktivitet i Landskrona stads arbete att skapa héllbara stidder och
samhillen &r de insatser som sker i det sérskilt utsatta omradet Karlslund.
Dir renoveras miljonprogrambostdder samtidigt som nya upplatelseformer,
som radhus och bostadsrétter, tillfors. Detta for att forbéttra integrationen
och gora det mojligt for personer som vill gora boendekarriér att bo kvar i
omradet.

Kontakt: jan.persson@landskrona.se
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Lidingd stad arbetar dnnu inte med begreppet Agenda 2030, dven om mycket
arbete i kommunen gors som gér &t det héllet. Forvaltningen har dock precis fatt
i uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram ett nytt miljoprogram for staden som
ska ta avstamp i Agenda 2030.

Kontakt: stina.jaensson@lidingo.se

Lilla Edet har gjort d&taganden inom ramen for regionalt &tgérdsprogram for
miljémalen i Vistra Gotaland. Arligen pa Sveriges nationaldag anordnas en
miljo- och familjedag med fokus pa ekologiskt, ndrodlat och hallbar milj6. Da
delas ocksa miljo- och byggndmndens miljépris ut som uppmérksammar nagon
person, organisation eller annan i kommunen som gjort skillnad f6r miljon.
Arbete med att ta fram en handlingsplan for en giftfri kommun pagar.

Négon med ett overgripande ansvar for Agenda 2030 finns dock inte i
kommunen.

Kontaktperson: Kristian.Nordstrom@]lillaedet.se

Linkopings kommun har en sérskild hallbarhetsenhet. Kommunfullméaktige
beslutade 2018 om en hallbarhetspolicy for Linkopings kommunkoncern.
Genom beslutet stiller sig kommunen bakom Agenda 2030 och de globala
malen och beskriver hur kommunen definierar hallbar utveckling. Utgangs-
punkten for hallbarhetsarbetet i Linkdpings kommun &r att genom lokala
insatser bidra béade till en hallbar utveckling i kommunen och till att uppna de
globala malen. Kommunen arbetar sedan tidigare med mal som ar samstdmmiga
med de globala malen. Mest framtradande ar klimatmalet som innebér att
kommunen som geografiskt omrdde ska vara koldioxidneutralt &r 2025.

En hel del aktiviteter inom ramen for hallbar utveckling pagar i kommunen. Ett
arbete for att strukturera dessa aktiviteter utifrin Agenda 2030 har paborjats. En
sarskild héllbarhetsenhet har inréttats for att ta ett helhetsgrepp om arbetet med
hallbar utveckling. Enheten bestér av en héllbarhetschef, ett antal strateger inom
ekologisk och social héllbarhet samt tva ungdomsombud som é&r anstéllda for att
oka ungdomars delaktighet och méjlighet att paverka samhallet.

Link&pings kommun samarbetar och samverkar aktivt med invénare och
samhéllsaktorer pé lokal, regional, nationell och global nivd. Bland annat har
utskott for medborgardialog inréttats for olika geografiska omrdden med syfte
att na en hogre grad av delaktighet och medskapande. Kommunen samverkar
med andra kommuner och region Ostergétland inom Agenda 2030 och ingér i
flera nationella och internationella nétverk.

Kontakt: Erika. Weddfelt@linkoping.se
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Ljungby kommun har arbetat fram en modell for kommunens overgripande
maélstyrning som bygger pa kommunens vision och de globala malen. De
globala mélen anvédnds som verktyg for analys av kommunens utveckling.
Uppf6ljning och utvirdering gérs kommundvergripande i ’forum for analys”
utifran lokala indikatorer for de globala mélen. Genom denna modell
implementeras arbetet med de globala malen i all ordinarie verksamhet och
ansvaret for att arbeta med Agenda 2030 géller for hela kommunkoncernen.
Genom gemensamma satsningar kan man na maximal effekt.

Kommunfullmaktige har beslutet om en policy for héllbar utveckling. Policyn
anger fardriktningen for hela kommunkoncernens arbete med en ekologiskt,
ekonomiskt och socialt uthéllig samhillsutveckling. Med policyn vill Ljungby
kommun att alla gemensamt verkar och tar ansvar for ett héllbart samhélle.
Arbete med hallbar utveckling utgar enligt policyn fran Agenda 2030.
Kommunens ledningsgrupper har ett uttalat ansvar for att driva arbetet med
Agenda 2030 och att utveckla analys och uppf6ljning av arbetet.

Samtliga styrdokument {f6r Ljungby kommunkoncern ska ha en koppling till de
globala malen dér det specificeras vilket, eller vilka globala mal, som
styrdokumentet paverkar.

Styrmodellen kopplas till budgetprocessen och ska implementeras under 2020.

Under oktober méanad varje &r uppméirksammas Agenda 2030 genom “Héllbara
oktober” som kommunen arrangerar tillsammans med olika foreningar och
verksamheter med fokus pa hallbarhet. Alla de aktiviteter som genomfors
samlas i ett gemensamt program som visar pa kopplingen till olika Globala mal.
Fram till 2019 har en miljokalender delats ut till alla hushall i kommunen dar
Agenda 2030 och de globala mélen lyfts pé olika sitt.

Kontakt: annelie.ingmar@ljungby.se

Ljusdals kommun antog i fullméktige 2014-06-16 en lokal utvecklingsstrategi
for aren 2015-2020. Enligt strategin ska stdllningstaganden och beslut provas ur
olika héllbarhetsperspektiv for att bidra till en positiv social och miljomaéssig
omstdllning och i utvecklingsarbetet ska, liksom i RUS, de tre hallbarhets-
perspektiven: social, miljoméssig och ekonomisk héllbarhet finnas med. I
strategin sdgs vidare att hallbar utveckling ur ett socialt, miljoméssigt och
ekonomiskt perspektiv dr utgdngspunkterna for utveckling och utgor dirmed
grunden for arbetet. Det bidrar till en béttre styrning och ger kommunen stérre
forutséttningar att ndrma sig sina mal och sin vision.

2018-06-18 antog fullméktige i samband med beslut om budget 2019 och ELP
2020-2021 ett maldokument for 2019 utifran vilket kommunens arbete for
hallbar utveckling ska ske genom de tre dimensionerna social, ekonomisk och
miljomaéssig hallbarhet.
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2018-11-09 undertecknade Ljusdals kommun en avsiktsforklaring om
samverkan for Agenda 2030 med Lansstyrelsen och Region Gévleborg.

Det har under éret pébdorjats en Oversyn av Ljusdals kommuns styrmodell. I
samband med Oversynen tas nya strategiska malomraden fram som kopplats till
de globala malen. I kommunfullméktiges verksamhetsplan och budget for 2020
ska kommunens sex malomraden beskrivas och kopplas mot respektive mél i
Agenda 2030. Framover ska koppling dven goras till relevanta globala delmal.

Kommunen kommer varje ar att folja utvecklingen i forhallande till de sex
overgripande malomradena och dirigenom hur kommunen uppfyller sin del av
Agenda 2030. Uppfyllelsen av méalen ska foljas med hjélp av flera indikatorer.
Analysen ska ge besked om hur det gar och vad kommunen behdver fortsétta
gora och/eller édndra pé for att né sina mal.

Kontakt: Carina.Thoren@ljusdal.se

Lomma kommun har implementerat de globala malen i miljémalsarbetet och
detta foljs upp i kommunens ordinarie styrsystem, STRATSYS. Arbetet har
ocksa baring pa kommunens strategiska planering och éven en del andra
processer och projekt. Det géller Gversiktsplanering, detaljplanering, upphand-
lingar, naturskyddsprojekt, klimatanpassningsprojekt samt bygg- och
anlaggningsprojekt.

Uppfoljningen i STRATSYS sker ibland, men inte alltid, med hjélp av
nyckeltal.

Forankring har skett hos sédvél medborgare som tjanstemén och politiker. Flera
workshops och temadagar har genomforts, men dven ungdomsdialog dér
politiker méter och diskuterar utvalda fragor tillsammans med elever i
hogstadiet i kommunen.

Kontakt: Helena.Bjorn@lomma.se

Ludvika kommun arbetar med att integrera Agenda 2030 i sina styrdokument.
Kommunen utgar fran de globala hallbarhetsmalen och de nationella miljo-
malen. Dérefter har kommunen valt att prioritera vilka omraden som Ludvika
ska arbeta med under en fyra-arsperiod for att skapa ett mer héllbart samhélle.

Ludvika kommun har i sin viljeinriktning tydligt deklarerat att Ludvika
kommun ska vara en miljovanlig kommun. Ludvika kommun &r sedan 2008
medlem i det nationella ndtverket Sveriges ekokommuner, EKO star bade for
ekonomisk utveckling och ekologisk balans och ska saledes forenas i en och
samma utvecklingsstrategi.

Agenda 2030 ligger till grund nidr kommunen nu arbetar fram sin uppdaterade
Miljépolicy som sedan kommer att brytas ner till en Miljostrategi/Riktlinjer for
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Ludvika kommun. Ludvika kommun gér mycket men har mycket kvar att gora.
Strategierna lyfter fram de delar som Ludvika kommun ska fokusera p& och
bryter ner dessa till praktiska handlingsplaner {or att konkretisera hur milj6-
maélen ska nds for alla de olika forvaltningarna i kommunen.

Kontakt: jacob.holgersson@ludvika.se

Luled kommun har nio 6vergripande mal f6r 2050. I april 2019 beslutade
kommunfullméktige om dessa mal for att nd Vision Luled 2050 och for att
beskriva hur kommunen kopplar sina mal till de globala malen i Agenda 2030.
De nio dvergripande malen &r en naturlig del i Luleés 6versiktliga planering och
gor kommunens langsiktiga arbete for Vision Luled 2050 tydligare. De nio
overgripande malen inbegriper hela hallbarheten med &mnen som hélsa, del-
aktighet, trygghet, kultur, fritid, natur, klimat, arbete och tillvixt. Malen och
den arliga uppfoljningen av dem ger underlag till planeringsforutsittningarna
och éven till kommunfullmiktiges utvecklingsomraden for mandatperioden.

De nio 6vergripande malen bygger pé visionsarbetet som kommunen genom-
forde under borjan av 2000-talet. Visionen, som antogs politiskt 2008, handlar
om att skapa ett attraktivt Luled som &r héllbart 6ver tid. Processen att ta fram
visionen genomfordes i nira dialog med invanare, foreningsliv, niringsliv och
andra intressenter. Exempelvis arrangerades foreldsningar och 6ppna forum
samt sdrskilda visionsverkstdder dér framtidsbilderna i visionen togs fram.

Luled kommun kommer varje ar att folja utvecklingen i forhallande till de nio
overgripande malen och genom denna visa hur kommunen uppfyller de globala
mélen i Agenda 2030. Uppf6ljningen gors med hjdlp av flera indikatorer till
varje dvergripande mél och presenteras i november varje ar. I analysen av
indikatorerna ska &ven eventuella skillnader for alder, kon, grupp och geo-
grafiskt omrade granskas. Uppfoljningen ska ge besked om kommunen satsar
ritt, gor pa rétt sétt och foresla béttre sétt att bedriva arbetet pa. Den arliga
uppfoljningen blir ett underlag till arbetet med planeringsforutsittningarna. Vart
fjarde ar planeras en storre utvardering i forhallande till vision och Gvergripande
mal. Den blir ett underlag till kommunfullméktiges mal fér mandatperioden.

Kontakt: lena.bengten@lulea.se

Lysekils kommun har, sedan 1 januari 2017, inom kommunstyrelseforvalt-
ningen en avdelning for héllbar utveckling. Avdelningens uppgift ar att leda,
samordna och stddja kommunens verksamheter utifrain kommunfullméktiges
vision, mél och inriktningar med ett hallbart utvecklingsperspektiv (ekologiskt,
socialt och ekonomiskt). Avdelningen arbetar bland annat dvergripande inom
oversiktlig fysisk planering, niringsliv, méngfald och inkludering, mil;j6, energi,
klimat, infrastruktur, kollektivtrafik, demokrati, folkhélsa, méanskliga
rattigheter, internationella fragor med mera.
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Kommunstyrelseforvaltningen arbetar med att implementera héllbarhetsarbetet
och Agenda 2030 i befintlig budgetprocess. Kommunen tar fram och relaterar
befintliga indikatorer och nyckeltal till hallbarhet. I Lysekils kommuns upp-
foljningssystem Stratsys kopplas kommunens strategiska malsattningar i
verksamhetsplanen ihop med berérda globala mal. Detta gors for att kommu-
nicera de globala malen, visa pa hur de dr integrerade i varandra samt mojlig-
gora uppfoljning.

Under 2019 har ett Rad for folkhélsa och social héllbarhet etablerats i Lysekils
kommun. Genom ett samlat grepp om de sociala hallbarhetsfragorna skapas
forutsdttningar for minskat stuprorsarbete och en dkad kvalitet och effektivitet i
arbetet.

For att arbeta verkningsfullt med Agenda 2030 kravs nya arbetssétt. Omvarlden
fordndras och alltfler fragor dr komplexa. Man vet ocksé att ménniskor idag inte
engagerar sig i samhillsfragor pé ett traditionellt vis. Arbetet med hallbarhets-
fragor kréver dialog och medskapande for att involvera invédnarna och deras
olika perspektiv. Kommunen utvecklar dérfor arbetet med medborgardialog i
tillsammans med SKR/ Dialogues. Genom 6kad kunskap om dialog och med-
skapande far kommunen béttre forutsittningar att utfora sitt kommunala upp-
drag, bemota dess utmaningar och komplexitet och leverera tjanster med en
hogre kvalitet.

En del i kommunens utvecklingsarbete ar deltagandet i den nationella
kommittén TK 844 som arbetar med att revidera standard 85 4000. Standarden
ska i och med revideringen kopplas tydligare till Agenda 2030.

For att starka kommunens hallbarhetsarbete har en milj6- och klimatstrateg
anstéllts under 2019.

Lysekils kommun har under de senaste aren sokt och beviljats medel frén bland
annat lansstyrelsen for att utveckla arbetet med social hallbarhet inom omraden
som mangfald, inkludering, etablering, demokrati, minskliga rittigheter och
utbildning. Arbetet svarar mot kommunens Vision 2030 och de olika utveck-
lingsomradden som kommunen har.

Vidare samverkar Lysekils kommun med universitet och hdgskolor i
hallbarhetsarbetet, bland annat inom den sociala hallbarheten och trygghets-
arbetet. Med kunskapsbaserat arbete (Effektiv Samordning for Trygghet) som
grund arbetar kommunen systematiskt for att 6ka tryggheten i kommunen.

Kontakt: Michael.Johansson@]lysekil.se

Malmé stad har undertecknat ”A declaration of Cities Commitment to the 2030
Sustainable Development Agenda”, vilket innebér att staden senast ar 2020 ska
ta fram en integrerad holistisk utvecklingsstrategi for att uppnd Agenda 2030.
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En sérskild strategi har tagits fram som anger att arbetet med att integrera agen-
dan &r ett langsiktigt arbete som berdr alla forvaltningar och bolag. Tvé av fem
utvecklingsprocesser i strategin handlar om hur agendan ska integreras i ordi-
narie styr- och ledningssystem samt bli en del i verksamhetsutvecklingen.
Agenda 2030 ska integreras i kommunfullméktiges mal infor budget 2020. En
forsta nuldgesbeskrivning av hur Malmo ligger till i férhallande till de 17
globala malen gjordes under 2018. En bruttolista togs fram med ett stort antal
indikatorer pé olika nivaer. Den utgoér ett viktigt underlag till den hallbarhets-
rapport som dr under produktion och &r en del av Malmds fortsatta arbete for att
bidra till genomforandet av agendan. I hallbarhetsrapporten beskrivs och ana-
lyseras nuléget som underlag infor framtida prioriteringar i staden. Olika
verktyg och metoder ska testas och spridas for att tydliggora konsekvenser av
beslut utifrén alla dimensioner av hallbar utveckling. En majoritet av forvalt-
ningarna har i dagsliget gjort kartldggningar av hur de egna verksamheterna
bidrar till Agenda 2030. Oversiktsplanen och ett antal omradesbaserade
stadsutvecklingsprojekt har Agenda 2030 som ledstjarna.

For att integrera agendan i ordinarie styrning och ledning och pa verksam-
hetsniva dr tvd andra utvecklingsprocesser i strategin, 6kad kunskap och
kommunikation, viktiga. Detta for att bidra till 6kad medvetenhet, stolthet,
engagemang och motivation att arbeta med Agenda 2030. Ett av huvudbud-
skapen 1 den kommunikationsstrategi som tagits fram ar Vi agerar lokalt och
bidrar globalt”. I praktiken innebér det att kommunen i sina utbildningar och i
kommunikationen ska ha med det globala perspektivet och koppla ihop stadens
arbete for hallbar utveckling med en globalt héallbar utveckling. Ett antal akti-
viteter bedrivs. En overgripande webbplats har tagits fram, ett nyhetsbrev
kommer ut regelbundet och korta filmer med konkreta exempel fran verksam-
heter dr under produktion. Det gors en utbildningssatsning for politiker, chefer
och medarbetare och inspirations- och kunskapshdjande seminarier om Agenda
2030 arrangeras i samverkan med externa aktorer.

Kontakt: frida.leander@malmo.se

Marks kommun

e Enligt kommunens budget 2019-2022 ska Agenda 2030 genomsyra
kommunens arbete

o Ett hallbarhetsteam pa samhéllsutvecklingsenheten ansvarar for strategisk
utveckling av kommunens Agenda 2030-arbete

e Forvaltningschefer och nimndernas presidier har utbildats inom Agenda
2030

e Marks kommun &dr under 2019 med i projektet Glokala Sverige

e Augusti 2019 togs det fram en nuldgesanalys av kommunens arbete med
Agenda 2030 som bland annat utgar fran Koladas indikatorer
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e I ndmndplanen ska ndmnderna beskriva hur de bidrar till Agenda 2030
e Vidare integrering av Agenda 2030 i styrning och ledning diskuteras (bland
annat integrering i budget och i kommunens strategiska mal).

Kontakt: Margit.deBoer(@mark.se

Markaryds kommun arbetar fokuserat med att férsoka koppla alla sina
forvaltningsmal for alla forvaltningar till Agenda 2030.

Markaryds kommun har i Aktuell Hallbarhets é&rliga miljéranking gjort en
forbattring péa 239 placeringar, fran plats 266 till 36 och dr ddrmed den kommun
som kléttrar mest 1 arets kommunrankning,.

En anledning till forbéttringen &r att man tagit ett béttre helhetsgrepp om
frdgorna genom ett tydligt fokus pa Agenda 2030. Under de senaste aren har
Markaryds kommuns placeringar varierat stort ar fran ar men forra arets
placering pa plats 266 var den sdmsta hittills.

Kommunen har genom att arbeta med Agenda 2030 som styrdokument fatt ett
mycket béttre helhetsgrepp om miljofrdgorna. Tidigare har det gjorts manga
punktinsatser, men idag fir frdgorna en helt annan tyngd i och med att de
kommer in i budgetprocessen och blir ett levande dokument.

Ett exempel 4r arbetet med att energieffektivisera alla kommunala fastigheter,
vilket har lett till att de idag ar helt fossilbrénslefria. En annan framgéngsfaktor
ar att samarbeta med andra kommuner, dér Markaryds kommun har varit med
och startat ett avfallsbolag tillsammans med fyra andra kommuner i Kronobergs
lan for att kunna erbjuda kéllsortering.

Aktuell Hallbarhets kommunrankning méter aktivitets- och ambitionsniva pa
miljo- och hallbarhetsomradet i Sveriges kommuner. Rankningen bestar av en
enkdt med 23 miljorelaterade fragor som 225 av Sveriges 290 kommuner har
besvarat, vilket innebér en svarsfrekvens pa 78 procent, ndgot mindre dn forra
aret. I Kronobergs ldn hamnar Markaryds kommun pa andra plats, dir Vaxjo ar
pa plats ett.

Kontakt: john.karlsson@markaryd.se

Mora kommun har tagit fram en héllbarhetsstrategi "Hallbara Mora" som
bygger pa de globala mélen i Agenda 2030. Till strategin har man avsatt 5
miljoner kronor till en pott ur vilken kommunens verksamheter kan soka medel
for att genomfora en idé som bidrar till malen.

Kontakt: karin.eriksson4@mora.se
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Maélndals stad gjorde 2017 en kartldggning av hur MélIndals stads
verksamheter och satsningar forhaller sig till vart och ett av de globala mélen.
Resultatet &r en beskrivning av varje mal, ldget i Sverige och i MolIndal,
relevanta delmal for Mdlndals stad och bolag och exempel pa hur staden och
bolagen arbetar i grunduppdrag och i sirskilda/mélsatta satsningar.

2019 antogs nya dvergripande mél i KF med tydlig hallbarhetsinriktning
géllande mal och styrning. Under hosten deltar representanter frén samtliga
partier 1 en process for att koppla fullméaktiges mal till Agenda 2030 och
samtidigt skapa en storre forstaelse for de globala mélen infor kommande
visionsarbete.

Négra praktiska exempel pa hur de globala malen anvands:
Hallbarhetsbedomning av 6versiktsplanens effekter utifran A2030 och de
globala mélen. Pé sociala sidan pagér utveckling av modell och metoder for
sociala investeringar. En forstudie med inriktning pa fler nyanldnda och
invandrade kvinnor i arbete paborjas under oktober. Hosten 2019 gdrs dven en
socioekonomisk kartldggning som underlag for ett mera strategiskt arbete for
héllbarhet. P4 miljosidan finns, utéver lokala miljomal, politiska uppdrag inom
framfor allt fossiloberoende, men ocksa aterbruk inom staden och for stadens
medborgare, samt Fairtrade City Molndal. Stadens strdvan ar att allt mer lyfta
fram kopplingarna mellan dimensionerna och sina utmaningar for att vara en
Hallbar stad.

Hallbarhetsveckan i MdIndal dr en plattform for kommunikation om Agenda
2030. Veckan ordnas i samarbete mellan manga forvaltningar och studie-
forbundet ABF och stottas ekonomiskt av stadens bolag. De flesta férvaltningar
och bolag dr aktiva i att bidra till veckans innehéll. 2019 hade veckan ca 100
programpunkter, med bra bredd och kvalitet.

Kontakt: lisa.jarner@molndal.se

Morbyldnga kommun har sedan 1 juni en héllbarhetsstrateg som har uppdraget
fran kommunstyrelsen att implementera Agenda 2030 i kommunens alla verk-
samheter. Malet ar att Agenda 2030 och dess 17 mal ska bli en naturlig del i
kommunens fortsatta utveckling. Ett forsta steg dr en nuldgesanalys som
presenteras i november. Med utgangspunkt fran den kommer sedan en strategi
att skapas. Morbylanga kommun ar med i Glokala Sverige. Genom det har
kommunen haft en heldagskonferens och workshop for alla chefer och politiker.

Mellan arbetet med nuldgesanalys och strategi forséker kommunen nu fa igang
ett bra arbete med kommunikationen av Agenda 2030. Kommunen planerar att
gora en julkalender i kommunens sociala medier dir bl.a. varje mal ska presen-
teras i en egen lucka. Den som presenterar malet ska vara medarbetare i en
verksamhet som ar sérskilt kopplat till det malet.
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Kontakt: Linn.BergstenAhrens@morbylanga.se

Nacka kommuns kommunfullméktige har, i mal och budget 2019-2021, gett
kommunstyrelsen ett sérskilt uppdrag att se over hur FN:s Agenda 2030-mél om
langsiktig hallbarhet kan implementeras i Nacka kommun.

Stadsledningskontorets stab och miljoenheten har getts uppdraget att hélla
samman arbetet. FOr att inhdmta inspiration och kunskap om hur andra
kommuner tagit sig an uppdraget deltar Nacka i kommunikationsprojektet
Glokala Sverige samt f6ljer regeringens arbete pa nationell niva samt
internationellt via nétverket Eurocities.

Cirka 100 medarbetare, chefer och politiker fran olika verksamheter kommer
under 2019 att ha deltagit i utbildningar och workshops i syfte att skapa del-
aktighet och medvetenhet om Agenda 2030 samt ta till vara kompetens och
goda idéer. En dvergripande kartliggning av styrdokument och pagaende arbete
pagar for att tydliggora kopplingar till agendans malomréden och synliggora
styrkor och utvecklingsomraden inom kommunens olika verksamheter.

Under 2019 har fokus legat p4 omvirldsspaning samt kunskapshodjande insatser
i form av workshops och utbildningar i syfte att skapa engagemang, forstéelse
och en gemensam inriktning for arbetet. Det har dven varit viktigt att reflektera
over hur kommunens redan existerande arbete, overgripande mal, styrdokument
och planer forhéller sig till de 17 Globala malen. En “mappning” &r pabdrjad
och syftar till att undersdka hur de globala mélen kan integreras i existerande
processer istdllet for att bli ett separat projekt. Arbetet behdver ske dar
kommunen har mest radighet. I slutet av 2019, i samband med rapporteringen
av det sdrskilda uppdraget, kommer en handlingsplan att presenteras for
kommunstyrelsen.

Kontakt: helena.svardh@nacka.se

Nora kommun har ingen sérskild utsedd planerare/utredare/funktion som har i
uppdrag att arbeta med Agenda 2030. Det &r allas ansvar att i sitt dagliga arbete
forhalla sig till Agenda 2030. Kommunens rektorer i skola och forskola gor det,
detsamma sker inom det sociala omradet, inom upphandling forsoker
kommunen agera socialt hallbart och klimatsmart. Kommunen har ett uppdrag
fran den nya majoriteten att f6lja de nya indikatorerna i Kolada och sarskilt
arbeta med de omraden som har réda siffror.

Kontakt: Isabell.Landstrom@nora.se

Norbergs kommun har ett strukturerat arbete med Agenda 2030 sedan tva ar
tillbaka. I kommunens vision finns 10 mél som hor till fyra strategiska omraden.
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Dessa mal resulterar i ataganden inom kommunens utskott och ar kopplade till
Agenda 2030.

De 10 mélen kommer att fordndras infor 2020 da Norbergs vision gors om. Dé
kommer maélen, nyckeltalen och &tagandena ha en énnu tydligare koppling till

Agenda 2030. I denna process har barnen i1 hogstadiet varit med och tagit fram
tre mal som de tycker att kommunen ska prioritera. Man har dven utvecklings-
konferenser arligen for politiker och tjdnstemén dar man fokuserar pa Agenda

2030.

Norbergs kommun har arbetat med hilsoframjande insatser och aktiviteter for
personal inom kommunen. Barn- och utvecklingsutskottet har arbetat med
folkhilsa och vilbefinnande hos barnen. Norbergs kommun har dven i sin
Energi- och klimatstrategi tagit hiansyn till de miljoméal som Sverige har satt
upp. Utifrdn miljomalen har man satt upp mal och arbetat fram ett atgérds-
program.

Ett storre arbete med dversyn och revidering av styrdokument gors och méalen
for Agenda 2030 kommer att vévas in i dessa allt eftersom.

Kontakt: lisa.ekberg@nvk.fagersta.se

Nordanstigs kommuns kommunfullméiktige har beslutat att kommunens
styrning ska utga fran Agenda 2030 och utifran detta har fullméktigemal for
mandatperioden samt kommunstyrelsemal for kommande ar beslutats. Ett
projekt, Nordanstigsmodellen, har genomforts och det innefattar bl.a. att
integrera den statliga och kommunala styrningen i kommunen for att skapa en
helhetsbild och minimera dubbelarbete. Projektet har driftsatts och haller i
skrivande stund pa att etableras infér kommande &r. Nordanstigsmodellen utgér
fran malen i Agenda 2030 och de tre héllbarhetsdimensionerna och varje del av
verksamheten kan foljas upp med avseende pa effekter, resultat samt volym-
maétt. I Nordanstigs stodsystem for verksamhetsstyrning kan man alltsé planera,
folja upp och rapportera hela kommunens verksamhet med utgdngspunkt fran
Agenda 2030. Man kan ocksa skapa diverse olika rapporter, t.ex. en héllbarhets-
rapport, och folja upp samtliga matt som ar kopplade till ett specifikt mal i
Agenda 2030.

Kontakt: mats.widoff(@nordanstig.se

Norrképings kommun ir sedan 2012 en Global kommun vilket &r ett
samverkansprojekt med Sida med syfte att lyfta fram lokala och globala
utvecklingsfragor i kommunen. De senaste sex aren har kommunen och Sida i
samverkan med ett 50-tal lokala aktorer i kommunen arrangerat Globala veckor
i slutet av aret. De tva senaste aren med fokus pa att 6ka kdinnedomen om de

Kommunala initiativinom Agenda 2030 35


mailto:lisa.ekberg@nvk.fagersta.se
mailto:mats.widoff@nordanstig.se

globala malen och hur alla kan vara med och bidra till maluppfyllelsen.
(www.norrkoping.se/globala)

Norrkopings kommun deltar ocksa i Glokala Sverige — ett tredrigt utbildnings-
och kommunikationsprojekt kring globala mélen. Bakom projektet star SKR
och Svenska FN-forbundet och det finansieras av Sida. Syftet med projektet ar
att stimulera och engagera kommuner och regioner i genomforandet av Agenda
2030-arbete. Fran och med &r 2020 kommer dessa tva projekt att slas ihop till
ett gemensamt. Hur det gemensamma konceptet kommer att se ut kommer att
utvecklas under hosten 2019.

12018 ars budget fanns en precisering som innebar att samtliga kommunala
ndmnder i sina uppdragsplaner skulle identifiera vilka av de globala malen som
beror deras verksamhet samt beskriva hur den bidrar till maluppfyllelsen.
Kommunen har dven kopplat flera styrande dokument till de globala mélen.
Négra exempel dr Inriktningsdokument f6r miljopolitiken, Riktlinje for minskad
kemikalieanvéndning, Riktlinje for dagvatten och Riktlinje for ekosystem-
tjanster. Aven bolagskoncernens Hallbarhetsrapport ir kopplad till globala
malen. I de Overgripande malen for mandatperioden 2019-2022 har det ocksa
skett en koppling till de globala malen. Kopplingen utférdes genom att utgé fran
kommunens &vergripande mal for att ta reda pa vilka av de globala mélen som
berdrdes. Ambitionen ar att kopplingen dven ska avspeglas vidare i kommande
uppdrags- och verksamhetsplaner och regelbundet f6ljas upp enligt kommunens
styrmodell. I framtagandet av ndstkommande mandatperiods dvergripande mal
kan en utveckling ske genom att istéllet utgd fran de globala mélen och pé sa vis
bidra till en planering for en mer hallbar verksamhet.

Kommunen héller nu pa att ta fram en handlingsplan for hur implementerings-
arbetet ska utvecklas i kommunen. I forslaget foreslds samtliga kontor arbeta
med att bidra till genomférande genom att:

e Genomfora kunskapshdjande insatser anpassade for sin verksamhets
behov och karaktér. Det kan exempelvis handla om workshops,
foreldsning pa APT eller genomgéing av webbutbildning.

e Integrera globala malen i uppdrags- och verksamhetsplaner samt andra
nya styrande dokument.

e Dokumentera goda exempel — det vill sdga insatser som bidragit till
uppfyllelse av de globala malen.

Kommunstyrelsens kontor foreslas forutom ovanstadende fa ett utdkat ansvar att:

e Skapa och forvalta en Agenda 2030-portal pa intranitet for att
kommunicera kommunens arbete med globala malen.

e Ta fram och tillhandahalla verktyg och stddmaterial som kan anvéndas
for att underlétta kontorens kunskapshdjande insatser.
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e Ta fram en kommunikationsplan for hur kommunens arbete med
globala mélen ska kommuniceras bade internt och externt.

e Genomfora kunskapshojande insatser kring de globala malen pé en
kommunovergripande niva.

e Genomfora aktiviteter kring de globala malen riktade till externa
malgrupper.

e Fdlja upp, utvirdera och utveckla kommunens dvergripande arbete med
globala malen.

Kontakt: karin.faxer@norrkoping.se

Norrtilje kommun dr med i projektet Glokala Sverige. Kommunen kommer i
borjan av november genomfora en workshop med tema de globala malen och
hur dessa kan stotta/péverka i styrningen av kommunen. Vissa delar av orga-
nisationen, t.ex. “Trygg i Norrtélje kommun” har kopplat de globala mélen till
sina strategidokument, men det pagar inget dvergripande arbete inom kommu-
nen annu.

Kontakt: hanna.leife@norrtalje.se

Nybro kommun har under flera ar arbetat fram hallbarhetsprogrammet
Hoppfullt & héllbart, som antogs av kommunfullméktige i oktober 2018.
Programmets syfte ar att visa hur kommunen ska arbeta for att pa ett langsiktigt
hallbart sitt nd visionen om ett framtida storre Nybro. Syftet dr ocksa att knyta
samman globala, nationella och regionala dokument till ett Nybro-perspektiv.
Programmet tar darfor avstamp i dels Nybro kommuns vision och dels Agenda
2030. Det gors genom fem lokala héllbarhetsomraden

e Hilsa, trygghet och vélbefinnande
e Klimatsmart samhille

e God miljo for barn och unga

e Natur och ren miljo

e Delaktighet och jimlikhet

Programmet och dess hallbarhetsomréden forvaltas och utvecklas av en
tvirsektoriell grupp for hallbar utveckling.

For att fa verkstad av hallbarhetsprogrammet genomfors uppfoljning av arbetet i
varje forvaltning och bolag. Under 2019 och 2020 fors strategiska samtal kring
vilka fragor som kommunen behover ta vidare i sitt hallbarhetsarbete. For att ge
politiken beslutsunderlag kommer ett arligt hallbarhetsbokslut tas fram. Nybro
kommun deltar ocksé i projektet Glokala Sverige som é&r en hjalp i att 6ka
medvetenheten om att Agenda 2030 beror oss alla.
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Lénk till programmet: https://nybro.se/miljo-boende/hallbar-utveckling-i-nybro-
kommun/

Kontakt: Emma.Adrian@nybro.se

Nykvarns kommun har ett miljoprogram med tillhdrande delmal som antogs
2018-09-06.

Miljoprogrammet har delats in i 5 prioriterade omraden, det vill sdga Ett tryggt
och hallbart samhélle, Héllbart byggande, Hallbara transporter, resor och
energianvindning, Héllbara livsmilj6er for natur och ménniskor samt Héllbar
konsumtion och en giftfri milj6. Alla dessa prioriterade omraden ar sedan i sin
tur kopplade till de nationella mélen samt till de globala mélen i Agenda 2030.
Till exempel omrade 3: Hallbara transporter, resor och energianvandning

ar kopplat till de nationella malen: Frisk luft, Giftfri miljo, Grundvatten av god
kvalitet, Begransad klimatpéverkan, Bara naturlig forsurning och Skyddande
ozonskikt. Omradet dr ocksé kopplat till de globala mélen: 2. Ingen hunger, 3.
Halsa och vilbefinnande, 7. Hallbar energi 4t alla, 11. Hallbara stider och
samhéllen och 13. Bekdmpa klimatférdndringen. Utifrén denna indelning i
prioriterade omraden, kopplat till de nationella och globala mélen, har en
delmalsbilaga tagits fram. Den dr mer konkret och innehéller mer eller mindre
méatbara mal. Dessa delmal ar kopplade till de prioriterade omradena, vilka i sin
tur dr kopplade till de globala malen.

Néar kommunen arbetar med att {4 in sitt miljoprogram i det dagliga arbetet och
att uppfylla de antagna delmaélen, arbetar man samtidigt med Agenda 2030.

Kontakt: pernilla.barrud@nykvarn.se

Nykopings kommun arbetar for hallbar utveckling och ett genomforande av
Agenda 2030.

Da flera utmaningar ar saval tvarsektoriella som branschoverskridande finns
stor potential till positiva synergieffekter for héallbar utveckling om de
adresseras utifran ett helhetsperspektiv.

Mot den bakgrunden kommer det bland annat att géras en Gversyn av visionen
for Nykdpings kommun och en ny policy for héllbar utveckling och agenda
2030 ska arbetas fram. Oversiktsplan 2040 for Nyképings kommun tar ett
tydligt avstamp 1 hallbar utveckling och Agenda 2030 for en l&ngsiktigt hallbar
samhalls- och stadsplanering for kommande generationers Nykdpingsbor.

Nykoping ér dven fortsatt med i projektet Glokala Sverige till 2020 och som
deltagare i projektets referensgrupp, dir kommunen bland annat 4r med i arbetet
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att identifiera vilket behov av stod som kommer uppsta framgent, nér forhopp-
ningsvis fler har flyttat fram sina positioner i arbetet for hallbar utveckling och
genomforande av Agenda 2030.

Vad gor Nykopings kommun idag for att bidra till socialt och miljomassigt
hallbar utveckling? Exempel operativ niva:

e Fossilfri kollektivtrafik: kommunen har i samarbete med bussbolaget
Nobina och Region Sérmland nu en fossilfri kollektivtrafik, dar stads-
trafiken trafikeras av elbussar. Nykopings kommun har 19 elbussar, varav
17 fordon r i trafik. (mal 13, mal 11)

e Nya kostverksamheten: Inledningsvis togs méltidsverksamheten inom
aldreomsorg och forskolor 6ver av kommunal verksamhet. Frén februari
2020 inkluderas dven skolorna. En ny Kostpolicy &r ute pa remiss.
Exempelvis utgér policyn fran 50% ekologiskt producerade livsmedel, men
dven perspektiv som klimatpéverkan inkluderas och menyplanering ska ske
utifran sdsongsanpassade livsmedel. Matsvinn ett viktigt fokusomrade, med
ett nytt projekt pa gdng med Tekniska divisionen som gar ut pa att minska
svinn. (mal 12, mal 13, mal 3, mal 11, mal 2, mal 15)

Inférande och ink6p av elcyklar inom hemtjanst och barnomsorg for att bygga
bort beroendet av bilresor (mél 13, mal 3).

Kontakt: cajsa.palm@nykoping.se

Nynidshamns kommuns héllbarhetsarbete ur ett ekologiskt perspektiv bedrivs
med utgangspunkt i styrdokumentet Nyndshamns kommuns klimat- och
miljomal 2018-2021 — Med sikte mot 2045 (se bifogat dokument). I dokumentet
presenteras 28 klimat- och miljomél med tillhdrande indikatorer som beskriver
hur kommunen ska arbeta for att uppna ett ekologiskt hallbart Nynidshamn till
2020 och styra riktningen mot ett Nyndshamn med netto-nollutslépp av véxt-
husgaser ar 2045. Malen omfattar bAde kommunen som organisation med
tillhérande bolag samt kommunen som geografiskt omrade och kan delas in i
fyra olika malomraden:

e Klimat, energi och luft

e Hallbar planering och god bebyggd miljo
e Fungerande ekosystem och friska vatten
e Giftfria och resurssnéla kretslopp

Kommunens klimat- och miljomaél har sin grund i de nationella klimat- och
miljokvalitetsmal som riksdagen har beslutat om, som i sin tur baseras pa
internationella dtaganden. Varje mal har matchats mot FN:s globala mal, som
utgangspunkt for kommande arbete med dessa.
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Att notera &r att Nyndshamns kommuns lokala klimat- och miljomal &r en
specificering av hur mal 8 (Nyndshamn kommuns verksamheter framjar
biologisk mangfald samt ett hallbart och klimatneutralt samhdlle) i kommunens
mal och budget ska uppnas. Mal och budget 4r kommunfullmaktiges styr-
dokument for 6vergripande prioriteringar av verksamheternas inriktning, genom
de kommungemensamma malen och fordelningen av de ekonomiska resurserna
till nimnderna. Att klimat- och miljomalen dr en del av mal och budget innebér
dérmed att kommunens samtliga nimnder och forvaltningar har ansvar for att 1
sina beslut verka for att de kommunala klimat- och miljomélen uppnas. Hela
organisationen ska arbeta i den riktning som malen anger i de delar som ar
relevanta for respektive verksamhet. Under mal- och budgetarbetet ska alltsa
respektive nimnd sékerstélla att atgarder relaterade till de klimat- och miljomal
som beror just deras verksamheter inkluderas.

Kontakt: julia.nordstrom@nynashamn.se

Nissjo kommun har bildat en forvaltningsévergripande arbetsgrupp som
jobbar strategiskt med hur kommunen pa olika sétt kan 6ka kunskapen kring
och implementera arbetet med Agenda 2030 i sina olika verksamheter.

e Kommunen har kartlagt alla férvaltningar och bolags verksamheter pa
delmalsnivé (vilka mal kan verksamheten vara med och péverka).

e Kommunen dr med i Glokala Sverige och har tagit del av regionala traffar
samt nyligen en nationell traff. I ndsta vecka halls en utbildning/workshop
med Glokala Sverige dér fortroendevalda (kommunalrad och samtliga
partiers gruppledare), samtliga forvaltningschefer och bolags VD:ar samt ett
antal nyckelpersoner i verksamheterna har bjudits in. Uppslutningen &r
relativt god.

e En ”"Miniutbildning” kommer som ett forsta steg att ges till samtliga chefer
(pé alla organisatoriska nivaer) i slutet av oktober.

e Ett arbete pagar internt med att omarbeta kommunens balanserade styrkort
infor 2021, ddr Agenda 2030-malen integreras och blir en del av den
overgripande styrningen. (En utmaning!)

e Kommunen har tillsammans med RISE och Vinnovafinansierade Smart
Housing Smaland genomfort tvd workshops i syfte att integrera relevanta
Agenda 2030-maél i en planeringsprocess (lokaliseringsutredning for ny F-6-
skola). Resultatet har sammanstillts i en rapport fran RISE och kommer
(om man kan 16sa finansieringen) att f6ljas upp med en fortsittning dér ett
storre grepp tas dver “kommunala planeringsprocesser”.

o RISE/SHS kommer ocksa att genomfora en projektledarutbildning under
hosten med ett antal personer som jobbar strategiskt-forvaltnings-
overgripande med utmaningen leda utan formella mandat.

Kontakt: stina.granberg-lindor@nassjo.se
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Orust kommun har valt att fokusera pa vatten- och kustmiljon i de delar av
Agenda 2030 som adresserar de biologiska och ekologiska aspekterna, den
delen som kallas for “biosfarsmalen” 6, 13, 14 och 15. De globala hallbarhets-
malen och de nationella miljomalen ar vdgledande nar kommunen planerar sin
verksamhet inom enheten (sektorn) f6r miljo- och bygg. For kommunen i stort
ar det mer breda ambitioner om héllbarhet och en rérelse mot mindre fossil-
beroende, mer nirproducerat och battre mojligheter att se och uppleva den fina
naturen pa och runt Orust.

Sektor milj6 och bygg har valt att arbeta aktivt med 6vergddning och anslutit
kommunen till Havs- och Vattenmyndighetens pilotprojekt LEVA (Lokalt
Engagemang for Vatten). Kommunen har darfor en dtgérdssamordnare och en
projektledare med fokus pé att komma framét med fysiska atgérder i jordbruks-
landskapet for att minska léckaget av fosfor till havsvikarna. Det kan till
exempel handla om vétmarker som kan f& manga positiva effekter utdver
minskad dvergddning, exempelvis 6kad biodiversitet, samt som en del i
klimatanpassning med mer tillgéngligt sotvatten vid torka och minskad risk for
oversvamning vid kraftig nederbord. Detta arbete handlar mycket om att
etablera kontakt med markdgare och jordbrukare pa 6n och foérsdka hitta
framkomliga végar till miljodtgérder som gynnar bade naturen och produk-
tionen av livsmedel. Ett langsiktigt arbete som kommunen hoppas ska ges
mdjlighet till forldngning.

Kommunen har éven en miljostrateg som dels arbetar for den egna kommunen
men dven har en del av sin tjdnst i samarbete med angrénsande kommuner inom
projektet 8+Fjordar med syfte att utféra miljoatgérder och sprida kunskap om till-
standet 1 fjordomradet innanfér Tjorn och Orust. Kommunen tror att ett 6kat sam-
arbete, langsiktighet och delade resurser ar viktigt for att komma vidare med sina
miljoambitioner. Detta kommundvergripande arbete ar forhoppningsvis borjan pa
ett bredare grepp dven kring naturvardsfragorna och att 6ka takten i atgirdsarbetet.

Arbetet med att kartldgga de invasiva arterna i kommunen pégér och forhopp-
ningsvis kan man komma vidare med étgérder, antingen i egen regi, eller i
samarbete med andra kommuner i omgivningen.

Da fokus i nuldget ligger pé vattenrelaterade fragor har kommunen tvingats att
prioritera ner arbetet med att minska klimatpéverkan. En del vattenatgérder kan
dock fa klimatnytta, det kan exempelvis handla om organogen mark som éter
blotldggs och att lickaget av koldioxid stoppas. Det pagér ocksa en hel del
initiativ bland kommuninvénarna for att stimulera till mer fossilfria 16sningar.

Kontakt: kristian.littke@orust.se
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Ovandikers kommun ska intensifiera sitt arbete med Agenda 2030. I skrivande
stund planeras en inspirationsdag om Agenda 2030 for politiker och tjénste-
personer inom kommunen. Under dagen kommer man att lyssna pa forelés-
ningar och presentationer om Agenda 2030 och varfor det ar sé viktigt att jobba
med agendan. Aven lokala foretag och organisationer berittar om hur de arbetar
med héllbarhetsfragan. Sedan kommer man att jobba i workshopformat for att
identifiera hur kommunen redan idag arbetar med Agenda 2030 men dven for
att identifiera omrdden dir kommunen behover bli béattre och ligga mer fokus
pa héllbarhetsfragan.

Ovanékers kommun tillhor dven Biosfaromrdde Voxnadalen som é&r ett omréde
utndmnt av Unesco som ska verka som ett modellomrade for hallbar utveckling.
Inom projektet Biosforomrédde Voxnadalen finns tvd projektanstillda pa
Ovanékers kommun som arbetar for en miljomaéssig, social och ekonomisk
hallbar utveckling. Inom Biosfaromradet arbetar man tillsammans med lokala
och regionala aktdrer dar man testar lokala 16sningar pa héllbarhetsutmaningar,
samtidigt som goda exempel och erfarenheter delas och sprids i ett globalt
sammanhang genom Unescos virldsomspannande nitverk.

Kontakt: Johanna.Sjolund@ovanaker.se

Pajala kommun har i dag inte nagot strukturerat och systematiserat arbete med
Agenda 2030, men kommunen arbetar givetvis med en mingd fragor som
omfattas av Agenda 2030. Detta inom flertalet av de fokusomraden som finns
inom strategin.

Kommunen konstaterar ofta att en fraga ligger i linje med Agenda 2030 men det
aterstar en del innan man kan séga att arbetet 4r systematiserat, samlat och
uppfoljningsbart.

Kontakt: per.skalk@pajala.se

Pited kommun har med Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Bedomningen &r
att kommunens 6vergripande mal och nyckeltal i storre och mindre utstréckning
kopplar till malen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal, nyckeltal
och syften for att méta indikatorer som kan visa pa hur kommunen bidrar i
arbetet med ménskliga rattigheter, hallbar utveckling och Agenda 2030. Pitea
kommun har dérutdver antagit Riktlinjer for Manskliga Réttigheter/Mangfald
samt Plan for hallbarhet. Pited kommun har tagit stdllning och initiativ genom
att underteckna

e Borgmadstaravtalet, ett avtal for innovativa energistider som bygger pa ett
klimatinitiativ for Europas stidder och regioner att minska koldioxid-
utslappen.

e CEMR - en europeisk overenskommelse for jamstélldhet.
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e ECCAR — European Coalition of Cities against Racism.

Minskliga rattigheter och andra globala och nationella 6verenskommelser har
inarbetats i styrsystemet. Varldssamfundet har utvecklat ett globalt samarbete i
sdrskilt viktiga fragor. En hallbar utveckling dr avgdrande for var gemensamma
framtid och alla tre dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomiska, miljo-
méssiga och den sociala) maste samverka. Ménskliga réttigheter och efter-
foljande konventioner utgdr, enligt regeringens strategi, utgangspunkt i arbetet
med den nya Agenda 2030. Kommunfullméktige har i reglementen tydliggjort
alla nimnders uppdrag och det gemensamma ansvaret for Ménskliga réittigheter.

Kontakt: Anette.Christoffersson@pitea.se

Ronneby kommun har under 2019 tagit fram en Nuldgesbeskrivning —
Ronneby mot en héllbar utveckling. Genom nuldgesbeskrivningen ges politiker
och tjanstepersoner en tydlig och strukturerad ldgesbild av Ronneby kommuns
radande situation, framgéngar och befintliga utmaningar.

I nuldgesbeskrivningen presenteras varje globalt mal utifran vad det innebéar for
varlden, Sverige och Ronneby. Darefter redovisas relevanta nyckeltal som har
matts pa lokal niva i Ronneby. Val av nyckeltal utgér fran Rddet for kommunala
analysers (KOLADA) utpekade lokala Agenda 2030-nyckeltal, vilket gor att
Ronneby kan jaémforas med andra kommuner och riket. For att ge en mer
nyanserad bild av Ronneby har dessa nyckeltal kompletterats med fler nyckeltal
i samrad med kommunala forvaltningar och bolag. Utmaningar for Ronneby
kommun inom varje globalt mal presenteras kortfattat i slutet av varje kapitel.
Detta dr enbart ndgra identifierade utmaningar och det innebér att det kan finnas
fler som inte beskrivs.

Nulédgesbeskrivningen presenterades for budgetberedningen tillsammans med
forslag pa nya strategiska méalomraden for kommunen. De strategiska mal-
omrédena grundar sig pad kommunens vision, Agenda 2030 och nulédges-
beskrivningen. Déarefter holls en dialogdag med ledande politiker och tjanste-
personer om vad de nya strategiska malomrédena betyder for kommunen. De
nya strategiska malomradena har inspirerats av Agendans inriktning om att vara
integrerade och odelbara samt att de géller for hela kommunkoncernen.

Kontakt: sofie.samuelsson@ronneby.se

Sigtuna kommun inrittade under 2019 en Agenda 2030-beredning i syfte att
forstarka kommunens arbete med dvergripande hallbarhetsfragor.

Agenda 2030-beredningen &r ett forum for den politiska ledningen inom
kommunen med uppgift att folja, bereda och stdmma av i dvergripande
strategiska hallbarhetsfragor sisom:
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e Jvergripande implementering och kommunikation av Agenda 2030

e klimat, miljo och samhéllsplanering

e Dbarnens rittigheter, tillgdnglighet, invanardelaktighet, integration och
segregation, folkhélsa, nationella minoriteter

e [eventuellt andra fragor som kan beaktas ur ett brett hallbarhetsperspektiv
och som ligger under kommunstyrelsens ansvarsomraden]|

Beredningen ska stddja de kommunala verksamheternas arbete inom dessa
omraden och kan dven folja hur nimnderna arbetar med, eller avser att arbeta,
inom Agenda 2030-omradet. Sammantraden sker minst fyra ganger per ar och
ir kopplade till kommunstyrelsens ordinarie drendeprocess. Beredningen bestar
av atta ledamdéter som motsvarar ordféranden i kommunens nimnder.

Dessutom har integreringen av Agenda 2030 i styrsystemet paborjats och
kommer att forstarkas under 2020 med malet att ta fram en verksamhets-
berittelse for Agenda 2030, som redovisar kommunens Gvergripande arbete
med hallbarhetsfrdgorna bade kvalitativt och kvantitativt, som bilaga till
arsredovisning éver 2020.

Framtagandet av en ny 6versiktsplan har paborjats och kommer att utgé frén de
globala malen.

Kommunikationen kring Agenda 2030 och &vergripande hallbarhetsfragor ska
forstérkas ytterligare under 2020 med fokus pa interna workshops och utbild-
ningar sévil som information och kommunikationsinsatser till kommun-
invénarna.

Kontakt: friederike.may@sigtuna.se

Skara kommun har en vision med fyra prioriterade utvecklingsomraden:

e Livsstilen som konkurrenskraft
e  Sjdlvklart hallbart

e Vi frimjar entreprendrskap

e [ Skara dr vi stolta

Om kommunen arbetar {or att uppna visionen sa arbetar man for att né en
hallbar samhallsutveckling.

Skara kommun ska under 2020 arbeta fram mal och som underlag f6r mél-
arbetet jamfor sig Skara med andra liknande kommuner utifran en mingd
nyckeltal. Nér dessa nyckeltal tas fram anvénds Kolada och da bland annat
Agenda 2030-malen. Detta statistikunderlag presenteras sedan vid en
utvecklingskonferens for politiker och forvaltningsledningar i Skara kommun
och dialog fors om vilka mél Skara kommun ska prioritera framat. I Skara finns
ett antal politiskt beslutade strategier som ska leda till visionen. Exempel pa
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dessa dr Folkhélsostrategi, Miljostrategi och Landsbygdsstrategi. Flera av dessa
strategier 16per ut 2020 och ett arbete har pabdrjats for att uppdatera och férnya
strategierna. Den regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gotaland ar en
utgdngspunkt for arbetet med Skaras lokala strategier och dir ar Agenda 2030
ett utgéngslage.

Kontakt: skara.kommun@skara.se

Skelleftea kommun i riktning mot en héllbar vélfard. Kommunfullméktige har
antagit Skellefted kommuns hallbarhetsprogram “Hallbar valfard 2030”. 1
programmet beskrivs att kommunens olika verksamheter bidrar pa en rad olika
sdtt till de globala malen. Arbetet bygger pa den lokala utvecklingsstrategi
”Skelleftea 2030 som togs fram aren 2013-2015, tillsammans med invénare,
foretagare, foreningar och andra intressenter. Arbetet ar tvérsektoriellt och sker
pa en kommundvergripande niva, ddr kommunen varit mest framgangsrik inom
fornyelsebar energi, héllbart byggande, digitalisering och social hallbarhet.

Agenda 2030 knyter an till tillvaxtstrategin. Skellefted ska enligt strategin vara
en framsynt och jamstélld tillvixtkommun, attraktiv att bo och verka i, med
maélet att ha 80 000 invéanare ar 2030. Strategin &r indelad i fyra omraden:
Haéllbara och varierade livsmiljoer, Kunskap och unik kompetens, Globalt
konkurrenskraftig ekonomi, Overbryggade avstdnd. Aven om Skellefted 2030 &r
en tillvixtstrategi passar strategin vil ihop med Agenda 2030 och fokus-
omrédena i regeringens handlingsplan. Alla strategiomréden &r kopplade till
genomforandet av Agenda 2030 som helhet.

De kommunégvergripande malen ticker in all kommunal verksamhet och ska
gilla for varje mandatperiod. Mélen sitts utifrén det kommunala grundupp-
draget inom omradena: tillgdnglighet, trygghet, effektivitet och samhaéllsut-
veckling. De kommundvergripande mélen ska gé i linje med den lokala ut-
vecklingsstrategin ~’Skellefted 20307, vilket 1 praktiken &ven knyter malen till
Agenda 2030. En samlad redovisning av resultatet av kommunens héallbarhets-
arbete sker som en del av eller i samband med kommunens &rsredovisning.
Hallbarhetsredovisningen ska ge en balanserad bild av kommunens arbete for
en ekonomiskt, miljomaissigt och socialt hallbar utveckling.

Kontakt: krister.a.gustafsson@skelleftea.se

Skinnskattebergs kommun ir i ett planeringsskede vad géller ett storre grepp
om Agenda 2030.

Kommunen har bland annat anmalt sig till ett projekt inom felfria transporter,
detta utgar ifran Milj6- och byggnadsforvaltningen. Vidare anséker kommunen
om att fa delta i Glokala Sverige 2020. Forvaltning och politik kommer da att fa

Kommunala initiativinom Agenda 2030 45


mailto:skara.kommun@skara.se
mailto:krister.a.gustafsson@skelleftea.se

utbildning i Agenda 2030 samt informations- och utbildningsmaterial. Kommu-
nens ambition &r att detta ska leda till ett antal kommund&vergripande aktiviteter.

Kontakt: tarja.isomaki@skinnskatteberg.se

Skévde kommun arbetar i nuldget inte aktivt utifran Agenda 2030 men ér i
startgroparna for att undersoka formerna for hur man ska ta sig an agendan.
Samtidigt ligger kommunen bra till i métningar, bl.a. utifrén de indikatorer som
RKA presenterat for att f6lja upp Agenda 2030. Det arbete Skovde kommun gor
idag och som leder till en maluppfyllelse utifran Agenda 2030 gors alltsé under
andra rubriker.

Kontakt: gabriel.johansson@skovde.se

SollefteA kommun har anstéllt en hallbarhetsstrateg 2017 som har en uppgift i
verksamhetsplan 2019-2021 att arbeta med en strategi for Agenda 2030.

Rent konkret arbetar kommunen strategiskt genom att ta fram en nuldgesanalys
kring Agenda 2030-malen for Sollefted kommun som planeras vara klar 2020.
Malséttningen ar att skapa en strategisk héllbarhetsplan som bygger pa Agenda
2030-mélen.

Kommunen har ocksa forverkligat mojligheterna att bli en Fairtrade City
diplomerad kommun, samt deltar i ndgra héllbarhetsprojekt géllande solvdarme
kopplat till fjérrvarme, utbyggnad av snabbladdstationer och bygger ocksa i
dagsldget kommunens forsta snabbladdare for elfordon.

Kontakt: stina.eriksson@solleftea.se

Sollentuna kommun har gett kommunledningskontoret i uppdrag fran politiken
att ta fram en handlingsplan for Agenda 2030 och presentera forslaget i
november 2019. [ uppdraget ingar att hitta ett gemensamt arbetssétt for alla
kommunens verksamheter. Handlingsplanen ska sdkerstilla att arbetet drivs
framat i samtliga naimnder mot att uppfylla mélen i Agenda 2030, att det ar
relevant for kommunen och f6ljs upp pa ett enhetligt sétt.

Sollentuna kommun har gjort en éversiktlig analys av status pa vart och ett av
de 17 mélen. Analysen baseras pa de indikatorer som SKR har valt ut och pa ett
antal extra indikatorer, som kommunen redovisar pa sin webbplats.
Indikatorerna har matchats mot 60 delmal fran Agenda 2030. De 60 delmalen &r
valda utifran relevans och kommunens radighet. Analysen anvénds i samtal med
kommunens olika forvaltningar for att var och en ska hitta sina viktigaste
frdgor. Samtal med kommunens forvaltningar fors ocksé for att skapa ett bra
underlag till den handlingsplan som ska tas fram. Liknande samtal f6rs med
kommunens bolag for att hitta samarbetsformer. Handlingsplanen ska sedan
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skickas pa remiss till samtliga ndmnder och kommunala bolag och i sluténdan
beslutas i kommunfullméktige (enligt plan till varen 2020).

Niér handlingsplanen 4r antagen pabdrjas arbetet med att implementera
arbetssattet och att besluta atgérder per ndmnd. Néstan alla mal i Agenda 2030
har négon relevans for kommunen. Somliga mél kréver nya atgirder, medan
andra kan uppnés med hjilp av atgirder som redan dr pabdrjade. Ett par mal
kommer att krdva utokat samarbete mellan forvaltningarna. Vilka mal som
behandlas pé vilket sétt ska beskrivas i1 handlingsplanen.

I Sollentuna kommun ser man Agenda 2030 som ett ramverk for det arbete som
redan gors och som ett sitt att lyfta omraden som behdver extra fokus. Det ar
alltsd inte nagot helt nytt, utan snarare ett nytt sétt att beskriva kommunens
arbete.

Kontakt: inger.mattsson@sollentuna.se

Sotends kommuns grundmalsstruktur &r kommunfullméktiges faststdllda vision
”Det goda kustnira livet som forenar tradition, férnyelse, héallbar utveckling och
framtidstro.” Utifrén visionen finns antaget kommunfullméktigemal om att
Sotenés ska framja héllbar utveckling ur socialt, ekonomiskt och miljoméssigt
perspektiv.

Hittills har mycket av arbetet fokuserat pa symbios och cirkuldr ekonomi med
maritim inriktning och man har skapat Sveriges forsta Symbioscenter. 2019
utvecklades det tidigare folkhilsoradet till ett R&d for hallbarhet och hilsa, och
tva strategtjanster &r numera kopplade till arbetet. Hallbarhetsarbetet ska nu
integreras i kommunens mal- och ledningssystem.

Nulédgesanalys och inventering av befintligt miljo- och hallbarhetsarbete pagér
och ska kompletteras med intervjuer och workshops med medarbetare for att
kunna prioritera sa att hallbar utveckling och Agenda 2030 far genomslag i
kommunen. Under 2020 kommer arbetet med en ny oversiktsplanering att
paborjas och till det ska ocksé en hallbarhetsstrategi kopplas.

Kontaktperson: pia.bergenholtz@sotenas.se

Stockholms stad arbetar med Agenda 2030 sedan &r 2019 i enlighet med
uppdrag i budget. Under aret har uppdraget fortydligats till budget 2020. Enligt
uppdraget ska Stockholms stad vara ledande i genomforandet av de globala
héllbarhetsmalen och agendan ska vara ett stod for att utveckla stadens arbete
for social, ekonomisk och miljoméssig hallbarhet.

Utvecklingsarbetet ska ske inom ordinarie processer. Okad jimstilldhet, Skad
social inkludering, minskad ojamlikhet och minskad klimatpaverkan ska prigla
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genomforandet. Arbetet ska dessutom stimulera till att identifiera och utveckla
synergier och havstangseffekter.

For varje mal har en eller flera nimnder eller bolagsstyrelser utsetts som
mélansvariga. De mélansvariga ska vara drivande for att 6ka takten i
hallbarhetsarbetet och samverka brett med berdrda verksamheter i staden.
Samverkan ska ocksa ske med andra aktorer som civilsamhéllet och néringsliv.

I syfte att stodja genomforandet har Kommunstyrelsens rdd for Agenda 2030
bildats med politiska och sakkunniga ledamoter. Radet traffas ca atta gnger per
ar och behandlar drenden som dr stadsdvergripande och strategiskt viktiga for
att driva pa en héllbar utveckling.

Stadens arbete med Agenda 2030 ska utmérkas av att vara systematiskt och
mojligt att folja upp. Uppféljningen ska bygga pa analyser som bland annat
utgar fran indikatorer och nyckeltal som visar pé styrkor och utvecklings-
mojligheter i1 stadens héllbarhetsarbete. Under 2019 har staden tagit fram en
nuldgesanalys. En sérskild héllbarhetsrapport planeras for 2020.

Stockholms stad har skrivit pa den sa kallade Local Voluntary Review. Det ar en
deklaration dir deltagande stdder ska redovisa resultatet av arbetet till FN.
Enligt SDSN:s analys av SDG Index for stiader ligger Stockholm pé andra plats
i genomforandet bland Europas storstéider.

Kontaktperson: bjorn.hugosson@stockholm.se

Storfors kommun har ganska nyligen infort en ny styr-och ledningsmodell dér
man dnnu inte fatt de 6vergripande mélen pa plats utan enbart verksamhets-
malen. Agenda 2030 &r i nuldget inte med som en aktiv/synbar del av styr- och
ledningsmodellen &ven om kommunen hade funderingar pa det nér den
designades. Det finns med andra ord inga mal som &r tagna direkt frin Agenda
2030, eller atminstone inga skriftliga referenser till den. Daremot har kommu-
nen i arbetet med malen for verksamheterna tagit inspiration och utgatt fran
Agenda 2030-mélen for respektive verksamhet dér det varit relevant.

I ndsta fas av arbetet med den nya styr- och ledningsmodellen kommer
kommunen borja med nagot man kallar horisontella forhéllningssétt som ska
genomsyra alla eller dtminstone flera verksamheter (beroende pa vad det
handlar om) och dér det finns en tanke om att Agenda 2030 ska bli en utgangs-
punkt, antingen i sin helhet eller delvis, men detta &r &nnu inte bestamt.

Kontakt: oskar.eklof(@storfors.se
Storumans kommun har &nnu inte arbetat in Agenda 2030 i sitt styrdokument,

den Europeiska politiken och de globala miljomaélen integreras i den lokala
utvecklingsstrategin (LUS) och i 6versiktsplanen. Kommunen ska i nirtid starta
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arbetet med att fornya sin LUS, vilken styr utvecklingsarbetet genom de projekt
som sdks och bedrivs med syfte att leva upp till de angivna malen. Detta bidrar
ocksa till att sprida kunskapen om de horisontella mélen i forvaltningarna och
till den enskilde medborgaren.

Kontakt: jimmy.lindberg@storuman.se

Sundsvalls kommun har ett pagéende arbete med ett miljostrategiskt program
som berdknas vara fardigt under vintern 2019/2020, dar tydliggdrs hur Sundvall
bidrar till att uppfylla miljédimensionen i Agenda 2030 genom sina lokala
maélséttningar och sitt lokala arbete. Det miljostrategiska programmet har
mélomradena: giftfria och resurssnala kretslopp, vidrna biologisk méangfald och
stirka ekosystemtjinster samt minskad klimatpéverkan. Till varje malomrade
finns malséttningar med tydlig koppling till Agenda 2030 samt underliggande
handlingsplaner. Samtidigt pagar ocksa ett arbete med en strategi for social
héllbarhet som #r kopplad till den sociala dimensionen i Agenda 2030. Aven
pagaende arbete med kommande Gversiktsplan tar avstamp i de globala malen.

De globala malen beror ett stort antal omraden som Sundsvalls kommun arbetar
aktivt med. Sundsvalls kommun genomférde under 2017-2018 en socio-
ekonomisk studie for att kartligga socioekonomiska skillnader mellan olika
stadsdelar och bostadsomraden i kommunen. Kommunen bildade &ven ett rdd
for social hallbarhet bestiende av politiker och férvaltningschefer. Ar 2019-
2022 har kommunen som huvudprioritering att utjdimna sociala skillnader i
levnadsvillkor mellan kommuninvanarna. Sex bostadsomraden har valts ut, dar
mer intensiva insatser ska planeras och genomforas for att &stadkomma detta.
Sundsvalls kommun arbetar ocksa sedan 2015 med sociala investeringar, som
handlar om att préva metoder for att motverka framtida utanforskap bland barn
och unga. For nirvarande har kommunen elva pagaende projekt inom ramen for
sociala investeringar.

Kontakt: sofie.eriksson@sundsvall.se

Siffle kommun genomforde den 15 januari och 13 februari 2018 — som ett led 1
beredningen — workshopar i syfte att gemensamt Gver partigranserna arbeta
fram ett forslag till reviderad vision 2026. Hallbarhetsaspekterna av Agenda
2030 blev tidigt vagledande i de politiska diskussionerna. Visionen “’Séffle leder
hallbar utveckling — vi kan, vi vill, vi vigar” antogs av kommunfullméaktige i
mars ar 2018.

Visionen innebdr att Séffle kommun som offentlig aktor ska vara en fore-
géngare 1 att driva héllbarhetsutvecklingen framat och inspirera andra aktorer i
samhéllet. Genom att arbeta mot mélen i Agenda 2030 arbetar man ocksa for att
uppfylla visionen pa sikt.
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For perioden 2018-2022 har kommunfullméktige tagit fram fullméktigemal som
kommunorganisationen ska arbeta for att uppfylla. Tanken ar att fullméiktige-
maélen pa ett mer konkret sétt ska visa vad kommunen behdver jobba med for att
forverkliga visionen att leda hallbar utveckling. Da fullméktigemalen ar
overgripande och syftar till att vigleda samtliga nimnders arbete under hela
mandatperioden, ar det viktigt att Gvriga centrala styrdokument i kommunen
harmoniserar med fullméiktigemalen. Hallbarhetsplanen redovisar darfor
fullméktigemalen parallellt med Agenda 2030-mélen pa de tematiska omréden
dér sadan parallell redovisning &r relevant.

Malen &r uppdelade i fyra externa mal och tre interna mal. De externa malen
géller for relationen mellan kommunkoncernen och invénarna. De interna mélen
giller enbart for kommunkoncernen.

Syftet med hallbarhetsplanen ér att underlétta ledning och samordning av
hallbarhetsarbetet i Séffle kommun genom att samla kommunens alla plan- och
strategimal och rikta dessa mot Agenda 2030. Planen ska utga frén de tre
dimensionerna i Agenda 2030; ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet.

Pé sikt ska alla antagna planer och strategier inom kommunen kunna formuleras
och kopplas till nagot av de sjutton malen i Agenda 2030. P4 sé vis ska
hallbarhetsplanen bidra till ett strukturerat och konkret hallbarhetsarbete och
darigenom ge forutsattningar att skapa handlings- eller genomférandeplaner
som bidrar till att uppfylla kommunens vision om att leda héllbar utveckling.

Hallbarhetsplanen f6ljs upp genom ett arligt héllbarhetsbokslut. I bokslutet gors
en Overgripande redovisning av hur vl de sjutton malen i Agenda 2030 har
uppfyllts. Redovisningen forutsitter att varje mal har ett eller flera matt, som pa
ett s& enkelt sitt som mojligt kan f6ljas upp.

Hallbarhetsplanen omfattar arbetet i alla kommunens forvaltningar samt
kommunens bolag, och ska ses som ett komplement till fullmédktigemalen och
de efterf6ljande nimndmaélen.

Kontakt: lars-anders.sjogren@saffle.se

Sévsjo kommun

e Kommunen dr med i projektet Glokala Sverige och genom det utbildas
politiker och tjanstemén

e Kommunen har reviderat sin Utvecklingsstrategi och genom det
styrt/kopplat sitt utvecklingsarbete mot Agenda 2030

o Ett antal olika informationstillfallen har hallits for chefer, politiker, vissa
tjéinstemannagrupper
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e Kommunen har fatt kommunikationspengar fran SIDA som anvénts till att
ta fram en tidning som gatt ut till samtliga hushall. Kommunen beréttar om
sin verksamhet och gor kopplingen till de globala mélen. Syftet é&r att
inspirera andra att bidra genom att visa upp sitt arbete. Tidningen finns hér:
https://savsjo.se/download/18.6b21bd9216b9910533414a36/156740699120
1/Tillsammans2019%?20tema%20héllbarhet.pdf

e Kommunikationspengarna fran SIDA har ocksé gétt till ett Agenda 2030-
télt som anvénds vid evenemang for allménheten. Taltet &r téinkt att kunna
lanas ut av foreningar och andra. Syftet &r att synliggora mélen.

Kontakt: veronika.johansson@savsjo.se

Sodertilje kommun har i Mal och Budget, som dr kommunens viktigaste
styrdokument med inriktningsmal, uppdrag, politisk plattform och budget for
hela organisationen, faststillt att kommunens héllbarhetsarbete utgar fran
Agenda 2030. Se sid 10 i https://www.sodertalje.se/globalassets/styrande-
dokument/mal-och-budget. Detta géller samtliga verksamheter i kommunen.
Som komplement till Mél och budget har man ett antal kommunovergripande
styrdokument med koppling till Agenda 2030, som ocksé dr beslutade av
kommunfullmidktige. Milj6- och klimatprogrammet &r det viktigaste exemplet
nér det giller ekologisk héllbarhet och nar det géller social hallbarhet pagar
arbete med ett nytt folkhélsoprogram.

I senaste miljobokslutet gjordes kopplingar mellan de 8 globala mal som
aterfinns som nyckeltal i Kolada och som r kopplade till de lokala mal som
Soédertilje kommun har for den ekologiska hallbarheten. Se sid 4 i dokumentet
hir:
https://www.sodertalje.se/contentassets/caa3598dc17¢c40fd8a338cco1726d876/
miljobokslut-2018 webb.pdf.

Naér det géller uppféljning av social hallbarhet har kommunen ett sarskilt
barnbokslut och ser just nu 6ver mojligheterna till en samlad uppfoéljning pa
folkhilsoomradet.

I den politiska organisationen har kommunen ett hallbarhetsutskott kopplat till
kommunstyrelsen samt att det i kommunférvaltningen finns en enhet pa
kommunstyrelsens kontor som jobbar med samordning och utveckling av det
kommundvergripande strategiska arbetet med héllbarhetsfragor. En nuliges-
kartlaggning pagar for att utrona dels hur andra kommuner jobbar med Agenda
2030 och dels hur Sodertédlje kommuns olika bolag och kommunala kontor
arbetar med detta och vad de ser kan utvecklas.

Utover detta har en medarbetare samt ett av kommunalraden gétt en utbildning,
arrangerad av Aktuell Hallbarhet, som gav dem input i hur kommunen kan
jobba med de Globala Hallbarhetsmalen. Det finns dven planer pa att ansoka till

Kommunala initiativinom Agenda 2030 51


https://savsjo.se/download/18.6b21bd9216b9910533414a36/1567406991201/Tillsammans2019%20tema%20h%C3%A5llbarhet.pdf
https://savsjo.se/download/18.6b21bd9216b9910533414a36/1567406991201/Tillsammans2019%20tema%20h%C3%A5llbarhet.pdf
mailto:veronika.johansson@savsjo.se
https://www.sodertalje.se/globalassets/styrande-dokument/mal-och-budget
https://www.sodertalje.se/globalassets/styrande-dokument/mal-och-budget
https://www.sodertalje.se/contentassets/caa3598dc17c40fd8a338cc9f726d876/miljobokslut-2018_webb.pdf
https://www.sodertalje.se/contentassets/caa3598dc17c40fd8a338cc9f726d876/miljobokslut-2018_webb.pdf

Glokala Sverige 2020 for att hoja kunskapen och fé inspiration i arbetet med
Agenda 2030.

Kontakt: christine.strandberg@sodertalje.se

Solvesborgs kommun ingar i Miljoforbundet Blekinge Vst som ér ett
kommunalférbund som utgdr miljondmnd och miljokontor for de tre
kommunerna Olofstrom, Karlshamn och Sélvesborg.

Milj6forbundet har valt att fokusera mer pa de nationella miljomalen an pa just
Agenda 2030. Det faller sig naturligt eftersom de nationella miljomaélen kopplar
till miljobalken och kommunens lokala miljoarbete pa ett annat sitt 4n vad
Agenda 2030 gor. I praktiken géar manga av de nationella miljomalen och de
globala malen for Agenda 2030 in i varandra. Det gor att Miljéforbundet dnda i
den 16pande verksamheten (milj6tillsyn, livsmedelstillsyn, hdlsoskyddstillsyn,
remissvar och ovrigt miljoarbete) jobbar mer eller mindre med 10 av 17 maél
(mal 2,3,6,7,9, 11, 12, 13, 14 och 15). Dessutom jobbar man internt pé sin
arbetsplats med mél 5, 10. Det gor att man fangar upp ca 70 % av de globala
malen (pé ett eller annat sitt) i sitt arbete. En siffra som Jonas Engzell tror dr
ganska representativ for manga miljokontor som inte bedriver eller leder
sarskilda Agenda 2030-projekt.

Kontakt: Jonas.Engzell@miljovast.se

Tierps kommun arbetar med Agenda 2030 pé flera sitt, exempelvis:

Kommunen har tagit fram en budget och verksamhetsplan f6r 2020-2022 som
bygger pad Agenda 2030, dér man tagit fram 71 stycken lokala Agenda 2030
delmal. Dessa ligger sedan till grund for verksamheterna nar de skriver sina
verksamhetsplaner. Kommunen kommer att folja upp Agenda 2030-malen i
arsredovisningen, dar man utvarderar efter bl.a. Koladas Agenda 2030
indikatorer.

Kommunen planerar en utbildning med Glokala Sverige dér alla chefer och den
politiska ledningen (KS) ska nérvara och ldra sig mer om Agenda 2030 och hur
man jobbar vidare med att se till att de lokala agendamalen blir verklighet. Den
utbildningen blir ocksa viktig for kommunens fortsatta arbete med Agenda 2030
och vilka projekt som bor dras igang eller vilka verksamhetsfordndringar som
behovs.

Kommunen har ocksé planerat fler utbildningar for olika verksamheter.

Kommunen jobbar med att kommunicera ut arbetet med Agenda 2030 pé sin
hemsida, i sitt intrandt, pa sociala medier och i press, exempelvis via en
presskonferens for budgeten.
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Kommunen forsoker att inte ha separata projekt kring Agenda 2030 utan de ska
inforlivas i den ordinarie verksamheten. Exempelvis inleds snart ett arbete med
ny Oversiktsplan, dir Agenda 2030 4r en naturlig del.

Kontakt: Frida.Johnson@tierp.se

Timra kommun satsar under 2019 bland annat pa att utbilda ledande politiker
och tjdnstemain i organisationen om Agenda 2030 och de globala mélen. Da
man detta ar deltar i projektet Glokala Sverige, kommer Svenska FN-forbundet
till kommunen i december for att utbilda ledande politiker och tjansteman i
Agenda 2030. Timra ansokte om att medverka i projektet for att fa hjéalp med att
arbeta med Agenda 2030 och de 17 globala mélen i organisationen.

I den styrmodell som tagits fram for Timra kommun, men som dnnu inte dr
politiskt antagen, finns bland annat nigra av de nyckeltal frain Kolada som valts
ut for de 17 globala malen. Till exempel finns under kommunens malbild
Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer indikatorer/nyckeltal tagna frén mél 7
hallbar energi for alla nyckeltal valda gillande energi. Planen &r att p& work-
shops under utbildningen nér Svenska FN-forbundet ar i kommunen, arbeta med
Timrd kommuns antagna styrmodell.

Integrationsprojektet ”Nya sprakkompisar” har Socialfoérvaltningen startat upp i
ar och dir har Agenda 2030 funnits med hela véigen i savil skrift som genom att
Agenda 2030-ringen, och skyltar for de mél som ingér, funnits med dé projektet
marknadsforts t.ex. pa festivaler. Mal 16 handlar om Inkluderande samhéllen
och méal 5 om Jamstélldhet. Genom att bli sprakvéan bidrar du till ett battre
samhélle! Lads mer har: http://www.timra.se/naringsliv-och-
arbete/Arbetsmarknad-AME/sprakvanner-i-timra/

I 6vrigt arbetar Barn- och utbildningsférvaltningen med de globala mélen i sin
planering. I arbetet med att ta fram det som ska gélla for funktionshinders-
politiska programmet i Timr4, lyfts de delmal fram som sarskilt géller funk-
tionshinderperspektivet, hilsa, utbildning, jamstilldhet, arbetsvillkor och
héllbarhet.

Kontakt: Marie.Blumenberg@timra.se

Tomelilla kommun haller pé att ta fram ett livskvalitetsprogram for Tomelilla,
ett program dér de globala hallbarhetsmalen har stor betydelse och bl.a. kommer
nyckeltalen for att folja arbetet att grunda sig i Koladas héllbarhetsnyckeltal.

Aven i andra styrdokument som har eller ska tas fram kommer Agenda 2030
och hallbarhetsmalen att ha stor betydelse, framforallt for att forvaltning och
politik ska veta vilka mél och delmal som dokumentet och arbetet beror.

Exempel pa dokument; Riktlinjer for kostenheten, energi- och klimatplan etc.
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Kontakt: [da. Abrahamsson@tomelilla.se

Torsby kommuns kommunfullméktige antog 2016 ett miljdmalsprogram
innehallande ett antal 6vergripande strategier, beskrivning av redan antagna
verksamhetsmal samt lokala delmalsforslag for att framja den héllbara
utvecklingen inom bade Torsby kommuns geografiska omrade och inom
kommunkoncernen.

I miljémalsprogrammet finns bade hanvisningar, férklaringar och kopplingar till
de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030, och i den sammanfattande mal-
bilden for Torsby kommun finns punkter som exempelvis ”Héllbarhet genom-
syrar undervisningen i skolorna” och Vi har hog andel férnybar energi och
energianvidndningen &r pa en niva som ar langsiktigt hallbar”.

Kommunens miljostrateg jobbar med att stotta kommunens olika forvaltningar i
det interna hallbarhetsarbetet, och har dven bidragit i projekt for bl.a. uppbygg-
nad av laddinfrastruktur inom kommunen. Torsby kommun mottog i juni 2019
tredje pris i Laddguldet.

Kontakt: Malin.Jonsson@torsby.se

Torsas kommun héller pé att skriva ett hillbarhetsprogram som har sin
utgangspunkt i de globala mélen. Denna ska sedan ligga till grund for komman-
de OP som just nu tas fram. Kommunen har plockat in de globala mélen i sin
strategiska plan samt i budgetdokumentet.

http://www.torsas.se/documents/torsas/documents/styrdokument/strategisk-
plan-2018-2022.pdf

http://www.torsas.se/documents/torsas/documents/ekonomi/torsas_ kommun_bu
dget 2020 webb.pdf

Kommunen har ocksé andra strategiska dokument som ska skrivas och dven
dessa ska ha de globala malen i dtanke. Kommunen ingér i Glokala Sverige.
Torsas kommun har en héllbarhetsvecka i september ménad dér man lyfter fram
de globala mélen da det &r en av kommunens uppgifter att synliggdra och fa alla
medvetna om malen. Under denna vecka har man en naringslivsdag som bara
har fokus pa hur niringslivet ska jobba for att bli mer héllbart. Skolan jobbar
med de globala mélen mer konkret genom att plocka in dem i undervisningen
denna vecka. Samhéllsbyggnadsforvaltningen lyfter sitt arbete for att belysa den
ekologiska hallbarheten. Detta sker ocksé i skolbespisningen under hela aret
genom att man jobbar med matsvinn fran bade koket och mattallriken. Det
synliggdrs dock mer under denna vecka.
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Det som ligger framfor kommunen &r att jobba mer med den sociala hallbar-
heten och binda ihop kommunens arbete sa att alla forvaltningar ser ett behov
att jobba med agendan som en enhet.

Kontakt: annika.persson-aberg@torsas.se

Tranis kommun pébdrjade varen 2018 arbetet dér miljostrateg och folkhélso-
strateg fick 1 uppdrag att implementera Agenda 2030 i kommunen. Ett mote
med lénsstyrelsen samt region Jonkdping blev startskottet.

Ett femtontal arbetsplatser inom kommunen medverkade i en workshop som
resulterade i ett nuldge och ett antal prioriterade mal kunde darefter samman-
stéllas. Dessa mél och det arbete som gjorts har presenterats i kommun-
ledningen.

Ytterligare en workshop anordnades tillsammans med kvalitetsutvecklaren inom
projekt Idéslussen, ett innovations- och idéhanteringsprojekt (finansierat av
Vinnova). I denna workshop utgick man fran befintliga utmaningar i kommunen
kopplade till tvd mél i agendan, vilka det nu arbetas vidare med.

Kommunstyrelsen har tagit beslut om att kommunen ska arbeta med Agenda
2030 och i varje tjansteutldtande ska man beskriva den omvirldsanalys som har
gjorts. Till exempel goda exempel/jamforelser med andra kommuner, relevant
forskning, nytto- och ekonomieffekter eller hur drendet kan relateras till de
globala mélen i Agenda 2030 och héllbar utveckling (social, ekonomisk och
ekologisk hallbarhet).

I Tranas kommuns strategi for hallbar utveckling kopplar de fyra prioriterade
maélen som politiken tagit fram till Agenda 2030, sa &dven dversiktsplanen.

Trands kommun dr med i Glokala Sverige. Den 15 maj 2019 hade kommunen
en utbildningsinsats i form av dvergripande information till politiker och chefer
men dven en workshop tillsammans med chefer, politiker och tjanstemén och
det presenterades hur l1dngt kommunen kommit i arbetet med agenda 2030.
Utbildningstillfdllet filmades och dérigenom nér man ut till fler som inte hade
mojlighet att delta. Fullméktige har haft studiebesdk av Finspangs kommun som
beréttade om sitt arbete med Agenda 2030.

Kommunens kommunikationsinsatser har bland annat inneburit att man presen-
terat ett agendamal om dagen pa kommunens Facebook, likt en advents-
kalender, med kort lattbegriplig information om varje mal dag 1-17 i december.

Kommunen har medverkat pad hamnfestivalen med de globala mélen, pratat med
medborgarna samt varit ute pa skolor och haft dialog kring agendan och tagit in
ungdomarnas syn pa ett hallbart Tranés.

Kommunala initiativinom Agenda 2030 55


mailto:annika.persson-aberg@torsas.se

Nista steg blir att koppla relevanta nyckeltal till de prioriterade mél som finns i
Strategin for ett hallbart Tranas.

Kontakt: agnetha.karlsson@tranas.se, annsofie.sarenas@tranas.se

Trosa kommun har inget eget program for Agenda 2030 utan det inkorporeras
i det dagliga arbetet inom ordinarie verksamheter. De globala hallbarhetsmalen
kopplas an till i flera viktiga styrdokument, bl.a. Oversiktsplanen och Energi-
och klimatplanen. Kommunstyrelsen ska anta nya mal under hésten 2019 och
forslag finns att inféra atminstone tva mal som f6ljs upp genom Koladas
Agenda 2030-sammanstéllning.

Kontakt: elin.vandooren@trosa.se

Umea kommun har lénge arbetat for hallbar utveckling, i bade en lokal och en
global kontext. Umea kommunfullmaktiges dvergripande mal ar att Umeds
tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet
med visionen om 200 000 medborgare ar 2050.

Visionen aterspeglar sig ocksa i ett flertal strategiska dokument, t.ex. for Umea
kommuns dversiktsplan, Strategisk plan for 2016-2028, Umea véxer tryggt och
sakert, tillgdnglighetsprogram, lokala miljomal, jamstélldhet och folkhélso-
arbete, med mera. Umea kommun stddjer ocksé flera internationella dtaganden
for hallbar stadsutveckling som Alborgitagandena for hallbar stadsutveckling,
CEMR-deklarationen — den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pé lokal och regional nivé och Borgmaistaravtalet for klimat
och energi.

En forsta nuldgesbeskrivning av arbetet med Agenda 2030 i Umea genomfordes
under 2018. Den syftar till att ge savil en dverblick som konkreta exempel pa
hur Umeé kommun samverkar for att nd de 17 malen. Exempel och lénkar till
existerande program om hur Umeé& kommun arbetar med varje Agenda 2030-
mal finns i dokumentet Agenda 2030 i Umea kommun.

Till exempel utgar Umeé kommuns program for tillgdnglighet fran
Konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Dialog
med medborgare sker i arbetsgrupper bland annat med syfte att forbattra resan-
det i den lokala kollektivtrafiken for alla oavsett funktionsférméga. Tillgédnglig-
het fraimjas ocksé genom att aspekter kring design for alla och social hénsyn tas
med vid upphandlingar av produkter och tjanster.

Under 2019 bidrog Umea kommun i arbetet med att ta fram lokala nyckeltal
som stod for det regionala och lokala genomforandet av Agenda 2030. Arbetet
leddes av radet for frimjande av kommunala analyser (RKA) och Umeds
resultat kan ses i den 6ppna Kolada-databasen, exempel Umea.
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De globala mélen &r och har varit stdende teman i den dterkommande regionala
hallbarhetsveckan som genomfors vecka 38 i Umeé samt kommuner i
Visterbotten och Norrbotten. Under héllbarhetsveckan bjuds det pa en méngd
olika aktiviteter som tematiserar hélsa, hallbarhet, milj6 och klimat. Har lyfts
dven globala héllbarhetsfragor fram genom samarbetet med Sida som Umea
kommun har haft som Global kommun.

Kontakt: katharina.radloff@umea.se

Upplands Bro ir med i Glokala Sverige vilket har varit en forutsattning med
tanke pa allt fantastiskt material som kommunen fatt. Samt att det dr en
gemenskap och en kraft i denna som é&r viktig for kommunens interna arbete.

Under en kommunledningskonferens i augusti hade man en workshop med
ledningen om hur nuvarande indikatorer och mal adr kopplade till Agenda 2030
och dess kategorier och mal (mal och delmal). Genom 6vningar fick man ocksa
komma fram till vilka m&l man ség att man ville satsa pa till 2030. Ett gap
uppstod som under denna enkla 6vning inte var sa stort, vilket var intressant i
sig att se.

Agendan har tagits emot positivt internt och uppfattningen &r att de flesta chefer
i ledningsgruppen har tagit till sig budskapet och de har tillgang ’arbetsboken’
som hjdlpmedel infér VP 2020.

I november 2019 kommer Malin Aberg Aas till kommunen och pratar for
politiken. KSO har skickat ut inbjudan och forhoppningen é&r en riktigt bra
eftermiddag med bra dialoger och foérhoppningsvis ndgon workshop.

Kommunen har precis blivit miljodiplomerad vilket &r ett stort steg i ratt
riktning, och arbetet med héllbarhetsstrategin kopplat till Agendan som ett
verktyg for att na hallbar utveckling pagéar under hosten — ett viktigt verktyg for
langsiktigt och effektivt arbete framét.

Kommunikationsstaben har ocksa i uppdrag att kommunicera kommunens
arbete i Agenda 2030 bade internt och externt och koppla verksamheters olika
aktiviteter till denna. Man ser dven 6ver hur andra har gjort och traffar bade
naringsliv och andra kommuner for att hora mer. Kommunen har ocksé bokat in
moten med olika leverantdrer som har verktyg som visuellt kan visa hur det gar
och hur man arbetar, vilket ocksa &r en viktig del.

Kontakt: Nicola.Bjork@upplands-bro.se
Upplands Visbys politiker omndmner Agenda 2030 i sin Flerarsplan 2020-
2022, dér det star att Agendan ska vara styrande. Agenda 2030 och héllbarhets-

dimensionerna ndmns ocksa i kommunens oversiktsplan, som beslutades 2018.
Agenda 2030 ndmns ocksa i vissa andra styrdokument.
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2017 genomfordes ett projekt (Héllbara Vésby) dir man kartlade allt arbete
inom den ekologiska dimensionen av Agenda 2030 i kommunen, samt identi-
fierade hur langt man hade kvar till mélen. Detta gav forslag pé arbete inom
varje mal, som sedan skulle tas in i kommunens linjeorganisation och ge
malstyrning. Detta har dock inte genomforts utan projektets resultat ar fort-
farande vilande. Aktivt arbete sker fortfarande pa enheterna, men inte med
direkt koppling till tidigare projekt eller Agenda 2030.

Mycket arbete genomfors i kommunen inom de ekologiska, ekonomiska och
sociala dimensionerna ute i organisationen — men nagot aktivt, eller uttalat,
arbete inom Agenda 2030 finns inte i dagsldget. Kommunen har sedan arsskiftet
stora uttalade besparingskrav. Kommande flerarsplan, dir Agenda 2030 ndmns,
borjar dock gilla fran och med 1 januari 2020 — dérfor kan det vara sé att arbete
sdtts igang efter detta.

Kontakt: Miljostrategiska@upplandsvasby.se

Vaggeryds kommun har under véren 2019 tagit fram fyra nya dvergripande
mal.

I processen skapades en blockoverskridande enighet kring att mélen skulle vara
langsiktiga och kunna gélla for mer 4n en mandatperiod oavsett politiskt styre,
samt ha ett tydligt medborgarfokus. Den politiska dialogen landade i att
Vaggeryds kommun vixer, men behover vixa pa ett héllbart sétt.

Under véren holls ocksa en medborgardialog med olika mélgrupper i syfte att
sakerstilla ett medborgarfokus. 100 personer vid 10 bord diskuterade i 180
minuter utifrén fyra madlomraden som &r kopplade till Agenda 2030. Samtliga
17 globala mal omhéndertas i de fyra omradena. Vid varje bord fanns politiker,
foreningsrepresentanter, gymnasieungdomar, foretagare, kommunala tjénste-
mén, fackliga representanter, pensionérer och smabarnsforildrar.

Bilden av att Vaggeryds kommun vixer, men behdver vixa mer héllbart
stdmdes av dven hér.

https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/dialog-och-
synpunkter/medborgardialog/100-roster-pa-180-minuter.html

Ett bifall till en politisk motion om att ta fram ett hallbarhetsprogram
utvecklades i malarbetet. Resultatet blev ett beslut i fullméktige att forstarka
hallbarhetsprogrammets betydelse genom att utoka det till ett strategiskt
utvecklingsprogram som ska fortydliga bade de fyra 6vergripande méalen och
vad de 17 globala mélen innebér for Vaggeryds kommun. Programmet beréknas
ga till beslut i fullmédktige den 2 januari 2020.

Kommunala initiativinom Agenda 2030 58


mailto:Miljostrategiska@upplandsvasby.se
https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/dialog-och-synpunkter/medborgardialog/100-roster-pa-180-minuter.html
https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/dialog-och-synpunkter/medborgardialog/100-roster-pa-180-minuter.html

En utbildning och en workshop i Agenda 2030 genomfordes den 8 oktober, dér
Glokala Sverige pa kommunens begéran hjélpt till med Mélet kring folkhilsa,
och det gjordes genom att koppla folkhdlsoperspektivet till Agendans samtliga
mal.

Under hdsten 2019-véren 2020 dr Vaggeryds kommun pa dialogturné till
samtliga 8 delomréden i kommunen for att diskutera en hallbar framtid och
utveckling.

Under 2020-2022 kommer Agenda 2030 bli en naturlig del av kommunens
styrning och ledning.

Kontakt: camilla.wallinkupferberg@vaggeryd.se

Valdemarsviks kommun arbetar med Agenda 2030 genom att koppla
inriktningsmal mot de globala hallbarhetsmalen.

Genom inriktningsmaélet faststéiller sedan kommunstyrelsen resultatmal som
forvaltningen bryter ner i respektive verksamhet.

Kontakt: Dennis.Gidlund@valdemarsvik.se

Vallentuna kommun har fem dvergripande mal varav ett &r ”Utvecklingen av
Vallentuna kommun ska vara langsiktigt hallbar”. Kommunledningskontoret
arbetar pd kommunstyrelsens uppdrag med att kartldgga hur kommunens
verksamhet bidrar till att agendans mal och delmal kan uppfyllas i ett lokalt
perspektiv. Syftet ar att dels att forbereda Vallentuna kommun pa dkade krav
och forvéntningar fran omvérlden kopplat till Agenda 2030 och dess 17 globala
hallbarhetsmal, dels att ge underlag till kommunens arbete med hallbar utveck-
ling. Kartldggningen har gett underlag till arbetet med kommunens miljdstrategi
som ska tas upp for beslut i fullméktige.

Kartldggningen pabdrjades under hosten 2018 d& kommunledningskontorets
stab under tvd dagar i september ordnade 6ppna workshops for alla med-
arbetare. Ett fyrtiotal deltagare kom. Under workshopen fanns mojligheter att
for vart och ett av de 17 hallbarhetsmélen reflektera kring vad verksamheten gor
idag som bidrar till att nd malet, hur verksamheten kan utvecklas for att béttre
bidra till malet samt samarbeten eller synergier som verksamheten skulle kunna
ha for att {4 béttre effekt mot malet.

Staben har paborjat en analys av materialet fran workshopen men av resursskal
har arbetet blivit vilande. Sammanstéllning, analys och komplettering av kart-
laggningen pagér och ska slutforas under hosten.

Kontakt: ann.wahlstrom@vallentuna.se

Vaxholms kommun
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e Kommunen dr med i Glokala Sverige

e Framtagandet av ny héllbarhetsstrategi baserat pa Agenda 2030 (ska
genomsyra ny OP)

e Arbetar in Agenda 2030 i mél och styrning

e OP-seminarium Agenda 2030

e Medarbetarworkshops Agenda 2030

e Kampanj med info intern och extern

e Tidiga medborgardialoger — fokus och prioriteringar Agenda 2030
Kontakt: Madeleine.Larsson@vaxholm.se

Vellinge kommun har under 2018 arbetat med att omsétta FN:s globala
hallbarhetsmal till en lokal kontext och kartldgga pa vilket sitt man arbetar med
de olika mélen. Syftet har varit att f4 en 6verblick hur man bidrar till att uppna
dessa.

Vellinge kommun har under 2019 péborjat arbetet med att ta fram ett héllbar-
hetsprogram efter uppdrag av kommunstyrelsen. Héllbarhetsprogrammet
kommer ha sin utgangspunkt i FN:s globala mal for hallbar utveckling,
nationella miljomal samt Sveriges folkhidlsomal. Under hosten 2019 och varen
2020 kommer ett intensivt arbete paga for att fa en gemensam riktning mot en
hallbar framtid. Programmet planeras vara fardigstallt under hosten 2020.

Kontakt: Aida.ZubicPrag@vellinge.se

Vilhelmina kommun arbetar regionalt med fragan genom bl.a. samarbete med
Region Visterbotten.

Arbetet med en ny regional utvecklingsstrategi for 2020-2040 har paboérjats och
processen sker i samverkan med aktorer inom och utanfor lénet.

Kontakt: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se

Vimmerby kommun arbetar med att fa styrdokument i linje med agendan och
vid sidan av det koppla projekt tydligare till méalen samt genomfora lite
kommunikation/marknadsforing vid sidan om det.

Kontakt: Arvid.Lindblad@hultsfred.se

Vingikers kommun har paborjat arbetet med Agenda 2030 med ett politiskt
beslut i botten. I alla kommunens tjénsteutldtanden ska det finnas en koppling
till Agenda 2030 och vilka mal som det foreslagna beslutet paverkar. Just nu
haller kommunikationsenheten pa att ta fram en mall for hur man kan beskriva
kopplingarna.
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Kommunen har &nnu inget 6vergripande styrdokument om endast Agenda 2030
men i flera planer och styrdokument som nyligen tagits fram eller som héller pa
att tas fram nimns det hur arbetet ska bidra till Agenda 2030-malen.
Kommunen éar fortfarande i startgroparna for arbetet men det ar val forankrat i
kommunledningen och bland kommunens chefer. En utbildningssatsning &r
planerad under 2020 fo6r att 6ka kunskapen om Agenda 2030 bland kommunens
anstillda. Kommunen har ett politiskt beslut om att ans6ka om att fa delta i
Glokala Sverige 2020.

Kontakt: Siri.Ward@vingaker.se

Vinnis kommun har inlett arbete med Agenda 2030 genom att det omnamns i
oversiktsplanen som en utgangspunkt for kommunens inriktning. Kommunen
ska revidera sin strategiska plan och dvergripande mél och det ska finnas en
tydlig koppling mot Agenda 2030. Kommunen har ocksé gjort en inledande
analys av hur man ligger till inom en del nyckeltal som kan kopplas mot
Agenda 2030, detta via statistik frin KOLADA.

Kontakt: karolina.johansson@vannas.se

Visterviks kommun har under de senaste aren uppméarksammat Agenda 2030 i
sitt arliga héllbarhetsbokslut. Hallbarhetsbokslutet innehaller ett antal utvalda
indikatorer som sammanfattar utvecklingen inom Vasterviks kommun —
geografiskt och inom kommunkoncernen. Hallbarhetsbokslutet dr indelat efter
de 17 globala Hallbarhetsmalen, Agenda 2030:
https://www.vastervik.se/globalassets/trafik-och-infrastruktur/hallbar-
utveckling/hallbarhetsbokslut-2018 20190430kfwebb.pdf

I arbetet med fordjupade oversiktsplaner, nu senast for Gamleby tétort, gors
sarskilda héllbarhetskonsekvensbeskrivningar dar kommunen med hjilp av en
lokal checklista bedomer ett antal strategiska indikatorer som bygger pé
kommunens vision och de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.
https://www.vastervik.se/globalassets/bygga-bo-och-miljo/kommunens-
planarbete/oversiktsplan/fop-

gamleby/fop gamleby bilaga 2 hallbarhetskonsekvensbeskrivning utstallning
supplaga.pdf

I budgeten for 2020 har Vésterviks kommun faststéllt om att intensifiera arbetet
for att Vistervik ska utvecklas mot en hallbar kommun. Sa hér star det i budget-
dokumentet, antaget av Kommunfullméktige 2019-08-26, § 254: Vi vill ta vart
ansvar for att gora framtiden mojlig, i hela kommunen. En bra kommun att bo,
arbeta och leva i. En kommun med livskvalitet varje dag. Kommunkoncernen
har mdnga verksamheter och forbrukar mdngder med resurser. Vi behover géra
detta pa ett klokare och mer hallbart sdtt. De globala mdlen for Agenda 2030 dr
var utgangspunkt for de initiativ som behdver tas. Ett led i detta dr att ta fram
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forslag till hur en heltickande Hallbarhetsstrategi kan utformas sd att det
sammanfattar verksamhetsplaneringen for kommunen infor kommande budget-
perioder. Genom att sammanstdlla befintliga mdl, strategier, verkstdllighet och
uppfolining frdn de olika omrddena fis en helhetsbild av pdagdende arbete och
ges mojlighet att prioritera de mest angeldgna dtgdrderna. Inom rubriken
Hallbar kommun samlas uppdrag till savdl den kommunala organisationen som
de kommunala bolagen. https://www.vastervik.se/globalassets/kommun-och-
politik/kommunfakta/ekonomiobudget/budget/budget-2020--faststalld-
20190826.pdf

Som ett led i det fortsatta arbetet med Agenda 2030 har Visterviks kommun
dven for avsikt att delta i projektet Glokala Sverige under 2020.

Kontakt: gun.lindberg@vastervik.se

Vixjo kommun har under flera decennier arbetat aktivt for en hallbar utveck-
ling. Nu tar kommunen nésta steg i form av ett hallbarhetsprogram; “Héllbara
Vixjo 2030” som ska beslutas av kommunfullméktige i slutet av 2019.
Programmet ska ge hela det geografiska omradet, och kommunkoncernen, en
gemensam bild av Vixj6 kommuns utmaningar for en hallbar framtid samt
kommunens inriktning for att utvecklas och bidra till Agenda 2030. Fem
gemensamma malbilder ska ligga till grund for strategiska beslut som tas av
politik och verksamheter inom kommunkoncernen samt ge forutsattningar for
samverkan och samarbeten i kommunen, regionen, nationellt och internationellt.

En nuldgesbeskrivning var klar vid halvarsskiftet 2019. Syftet &r att ge en sam-
lad och oversiktlig bild av Vaxjé kommuns behov, mojligheter, forutsittningar
och utmaningar i en lokal tolkning av Agenda 2030. Den tar sin utgdngspunkt i
tvé olika delar, dels en inledande 6ppen dialog med personer fran kommun-
koncernens verksamheter, invanare, civilsamhille, niringsliv och forskare, dels
genom en analys och tolkning av Vaxjo kommuns utmaningar utifrdn agendan
och den nationella analys som Agenda 2030-delegationen tagit fram. En
validering har genomforts genom att stimma av nuldgesbeskrivningens resultat
med trender f0r ett stort antal nyckeltal.

Baserat pa detta renodlades nio lokala utmaningar fér Vaxjo. Varje utmaning
kopplar till flera globala mal, for att vérna odelbarheten. Dessa kompletterades
med ett antal viktiga atgérder for att Véxjo ska 16sa utmaningarna. For att
dessutom beskriva hur ett hallbart Vaxjo ser ut 2030 skapades fem positiva
malbilder, som i sin tur kopplar till flera utmaningar. Med hjilp av nyckeltal
kommer Vixjo kunna folja och analysera utvecklingen och trenderna for
respektive mélbild.
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Kommunstyrelsen har inrittat ett hallbarhetsutskott som ar beredande till
kommunstyrelsen nér det géller strategiska héllbarhetsfragor. Utskottet &r
ansvarigt for att fardigstélla, implementera och f6lja upp Héllbara Vaxjo 2030.

Kontakt: Henrik.Johansson@vaxjo.se

Ystads kommun har en avdelning for héllbar utveckling samt ett hallbarhets-
utskott under kommunstyrelsen.

Avdelningens uppgift dr att leda kommunens dvergripande strategiska arbete
inom miljd, kustskydd, klimatanpassning, energiradgivning, natur- och
vattenvard, folkhélsa, barnritt och integration samt stodja, samordna och f6lja
upp kommunens verksamheter utifran kommunfullméktiges vision, mal och
inriktningar med ett hallbart utvecklingsperspektiv (ekologiskt, social och
ekonomiskt).

Hallbarhetsutskottet bereder de vergripande hallbarhetsfragor som ska
behandlas i kommunstyrelsen och har till uppgift att driva och utveckla
hallbarhetsarbetet i Ystads kommun i samverkan med kommunens nimnder,
forvaltningar och bolag.

Kommunkoncernens arbete for att nd det overgripande mélet ”Hallbara,
attraktiva livsmiljoer och forutséttningar for en god jamlik hilsa och
livskvalitet” f6ljs tillsammans med relevanta indikatorer arligen upp i ett
hallbarhetsbokslut. I Héllbarhetsbokslutet ingér sedan 2018 de globala mélen
och en del av de nyckeltal som anvénds dr de som tagits fram av RKA {or att
folja upp Agenda 2030. Som stdd for ndmnder/bolag och forvaltningar att
formulera relevanta nimnd-/styrelsemal och aktiviteter finns kommunens tva
hallbarhetsprogram, ett med fokus pé folkhélsa och ett med fokus pa miljo.

Ystad dr ocksa en av de kommuner och regioner som har antagits i Svenska FN-
forbundets och SKR:s gemensamma projekt Glokala Sverige.

I kommunen pégér ett flertal initiativ av olika omfattning kopplat till Agenda
2030. Tva av dessa presenteras nedan.

o  FNs hallbarhetsmdl — ett smorgdsbord for nya affdrer
Kommunens Marknad & Néringslivsenhet har initierat ett koncept/paraply
som de valt att kalla ”FNs hallbarhetsmal — ett smorgasbord for nya affarer”
Malséttningen ar att skapa forutséttningar for ndringslivet genom att visa pa
omréden dir man kan hitta konkurrenskraft, ekonomisk vinning, nya
affdrer, kompetensforsorjning, vara steget fore och bidra till generations-
maélet genom att arbeta i linje med FN:s 17 hallbarhetsmal.
Léank: www.ystad.se/naringsliv/natverk/fns-hallbarhetsmal--ett-
smorgasbord-for-nya-affarer
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e Attraktiva Nordiska stdder
Ystads kommun har deltagit i ndtverket och projektet Attraktiva Nordiska
stdder som initierats av det Nordiska ministerrddet. Projektet har pagétt
mellan 2017-2019 och syftat till att omsétta de globala malen till en nordisk
kontext utifrdn de mindre stddernas utmaningar.

Ystad har arbetat med att sidkra en héllbar, langsiktig planeringsprocess som tar
hénsyn till Agenda 2030 anpassat till lokala forhallanden. Ystad har saknat en
langsiktig strategi som beaktar de olika perspektiven i Agenda 2030 vid
stadsutvecklingsprojekt.

Kontakt: carolina.palm@ystad.se

Ange kommun medverkar i Glokala Sverige och ser detta som en start for sitt
arbete med Agenda 2030. I november kommer kommunen att halla workshop
inom ramen for Glokala Sverige och dé deltar kommunstyrelsen och lednings-
gruppen pé tjdnstepersonsidan.

Kontakt: Emilia.Rapp@ange.se

Atvidabergs kommun har visionen "Vdr vision till dr 2030 dr en kommun dér
vdra fyra framgangsforhdllanden tillsammans med Agenda 2030 och de globala
madlen for hallbar utveckling ska genomsyra samhdllet och leda till en ldngsiktig
social-, miljomdssig- och ekonomisk hallbarhet.”

Visionen beslutades den 25 september men sedan 2016 arbetar kommunen med
Agenda 2030 genom sitt héllbarhetsprogram dir man tagit fram fem over-
gripande malomraden for kommunen. Malomradena baseras pa miljomaélen,
folkhélsans mélomraden (de davarande) och Agenda 2030. I arbetet med
héllbarhetsprogrammet kommunicerar man kring Agenda 2030 och ser det som
ett bra verktyg i arbetet for en hallbar utveckling i kommunen. Just nu har
kommunen startat revideringen av hallbarhetsprogrammet eftersom malaret for
detta ar 2020, i revideringen tittar man pd hur man tydligare kan utforma mal
och mélomradena utifrdn Agenda 2030.

Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela organisationen och i och med den nya
visionen har &ven kommunens overgripande styrdokument for budgetarbetet
reviderats. Kommunens overgripande mal dr numera sorterade pa miljomaéssiga,
sociala och ekonomiska och ska sikerstélla att kommunen arbetar med alla tre
dimensioner av hallbar utveckling.

Kontakt: linnea.salbark@atvidaberg.se
Astorps kommun har paborjat det strategiska arbetet med Agenda 2030 under

2019. Som en del av Glokala Sverige genomfordes en kursdag dir 25 politiker
och tjanstemén fran olika forvaltningar deltog.
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En grupp tjidnstepersoner har fatt i uppdrag av ledningsgruppen att {4 in Agenda
2030 i malstyrningen och verksamheten. De tréaffar alla nimnder och forvalt-
ningar, samt gor en kartliggning av verksamheten for att identifiera vad som
gors redan idag och vad kommunen behover utveckla.

Det har dven tagits beslut om att ta fram en ny Klimat- och Miljdstrategi i linje
med bade Agenda 2030 och Sveriges miljomal. Denna kommer tas fram i
samrad och forvintas antas under 2020.

En kommunévergripande programforklaring ~Tryggare Astorp” har startats for
att motverka segregation och oka tryggheten i kommunen. Programforklaringen
4r kopplad till Agenda 2030. Astorps kommun kommer 4ven arbeta med
utbildnings- och kommunikationsinsatser om sitt arbete med Agenda 2030.

Kontakt: Olivia.Malmqvist@astorp.se

Alvkarleby kommuns arbete gillande Agenda 2030 r framforallt kopplat till
kommunens ordinarie malarbete.

Kontakt: malin.lidowheneryd@alvkarleby.se

Alvsbyns kommun forsoker integrera arbetet med Agenda 2030 i den 16pande
verksamheten, bland annat genom 6versiktsplaner, kommunens strategiska plan,
energi- och klimatstrategi, trafikstrategi och andra styrdokument. Kommunen
har inte nagon speciell person/avdelning som jobbar med hallbarhetsfragor
eftersom Alvsbyn ir en liten kommun med begriéinsade resurser. Kommunen har
istéllet &ndrat det sétt man arbetar pa sa att hallbarhetsfrdgorna finns med i olika
sammanhang i kommunen.

Pé enheten som arbetar med samhéllsplanering och tillsyn har kommunen en
hallbarhetsmatris som man ftt ta del av via Pited kommun. Den kan anvéndas
som hjdlpmedel i arbetet med planer och olika projekt for att hallbarhets-
aspekterna inte ska missas. Kommunen har senast anvént den vid en lokalise-
ringsutredning for ett sirskilt boende.

I plandrenden och i viss mén i tillsynsverksamheten har kommunen alltid med
hallbarhetsfragorna som en viktig del for att skapa ett mer héllbart samhélle.

Kontakt: Ingrid.Karlsson@alvsbyn.se

Ornskéldsviks kommuns kommunfullméktige har beslutat att ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet enligt Agenda 2030 ska vara utgangspunkt for
kommunens vision och évergripande mal samt vigledande for verksamhet och
beslut. Darfor har kommunfullméaktige fattat beslut om en policy for folkhdlsa
och social hallbarhet samt en policy for ekologisk hallbarhet som knyter sam-
man Agenda 2030 med nationella miljokvalitetsmél och folkhadlsomal.
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Tanken med respektive policy dr att ange den politiska viljeinriktningen och
vérdegrunden for hallbar utveckling, ge véigledning och ramverk for den stra-
tegiska styrningen, integrera hallbarhetsdimensionerna i verksamheten och ge
forutsattningar till bra underlag for politiska beslut, uppfoljning, samverkan och
samordning. Invanarna ska dven ha tillgang till information om folkhédlsa och
miljo i kommunen och hur de sjédlva kan bidra till att forbéttra den.

Arbetet med Agenda 2030 dr koncernovergripande vilket innebér att respektive
policy har biring inom det geografiska omradet for Ornskdldsviks kommun och
giller for samtliga ndmnder och styrelser i kommunen. Arbetet ligger till grund
for de kommunala bolagens arbete med hallbar utveckling. Under moderbolaget
Rodret i Ornskdldsvik AB har kommunens fem dotterbolag beslutat om en
policy for ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet. I policyn beskrivs att
Rodretkoncernen ér en positiv och proaktiv kraft i omstallningen till det hall-
bara samhillet. Dels genom att skapa virde for sina intressenter, dels genom att
l6nsamhet, miljohansyn och samhallsengagemang vags in i alla beslut och
genomsyrar alla delar av bolagens verksambheter.

Kontakt: lena.finne.jansson@ornskoldsvik.se

Ostersunds kommun har Agenda 2030 som en del av underlaget till sin
nuldges- och omvérldsbevakning, som i sin tur ligger till grund f6r kommunens
mal och budget.

Arbetet med nuldges- och omvarldsbevakning sker i ett flertal arbetsgrupper
som i stort foljer den kommunala klassificeringsstrukturen i Klassa 2.1 (niva
processgrupp). Konkret ska respektive arbetsgrupp beakta de olika malen fran
Agenda 2030 i skrivningen av sitt omréde. Utdver det tas en sdrskild rapport
med kommentarer till respektive mal i Agenda 2030 fram. Har &r utgangs-
punkten de Agenda 2030-indikatorer som RKA (Rédet for frimjande av
kommunala analyser) presenterar pé kolada.se. Dessa kompletteras sedan med
ndgra specifika indikatorer for Ostersunds kommun.

Detta presenteras sedan i tva rapporter som, tillsammans med bland annat
rapporter for KKiK (kommunens kvalitet 1 korthet), medborgarundersdkningar
och nettokostnadsavvikelser, utgér underlag till en politisk budgetdag i borjan
pa respektive ér.

Kommunens slutliga Méal och budget presenteras sedan efter en process med
politiska prioriteringar. Agenda 2030 ar da inte sdrskilt specificerat utan utgor
en integrerad del av en storre helhet.

I den rambudget for 2020 som presenteras strax fore sommaren sa framgar dock
av den politiska texten att Agenda 2030 &r ett prioriterat omrade. Fullméaktige
beslutade dessutom att samtliga indikatorer RKA har som Agenda 2030-
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indikatorer skulle vara med som nyckeltal och dirmed l6pande f6ljas upp under
kommande ar.

Kontakt: ulf.sandberg@ostersund.se
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Denna sammanstéllningen av kommunala initiativ inom Agenda 2030 har under
2019 uppdaterats for att ge en aktuell bild av kommunernas arbete med de
globala mélen. Den tidigare exempelsamlingen sammanstélldes under varen
2018. Detta dr exempel pa vad kommuner gor och inte nagon fullstéindig
sammanstillning av allt som sker inom Agenda 2030 omradet i alla Sveriges
kommuner.
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