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Forhandlingsprotokoll KAF
2000-05-04

Forhandlingar om Kommunalt Avtal om For-
handlingsordning m.m

Forhandlingsordning m.m vid centrala forhandlingar om lone- och an-
stallningsvillkor m.m enligt Huvud6verenskommelserna.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund a den ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet respektive Halso- och sjukvard jamte i forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riks-
forbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till Akademi-
keralliansen anslutna riksorganisationen & den andra.

§ 1 Inledning

Parterna traffar bilagda Kommunalt Avtal om Forhandlingsordning.
Parterna ar 6verens om att bestimmelserna i Forhandlingsordningsavta-
let inte strider mot innehallet i KHA samt att Forhandlingsordningsavta-
let inte ingar i de lokala kollektivavtalen. Vidare ar parterna ense om att
Forhandlingsordningsavtalet uppfyller kraven enligt 47 b § medbe-
stimmandelagen (i dess lydelse fr o m 2000-06-01. Prop. 1999/2000:32
Lonebildning for full sysselsattning) for att parterna i detta avtal inte
skall omfattas av nagra lagbestammelser om tvangsmedling.

Parterna forbinder sig att folja Forhandlingsordningsavtalets bestammel-
ser vid centrala forhandlingar om 16n- och allmédnna anstallningsvillkor
m.m. enligt verenskommelserna HOK och OLA.

§ 2 Avtalets syfte

Syftet med Forhandlingsordningsavtalet ar att skapa goda forutsattning-
ar for att sa langt majligt genomfora centrala férhandlingar om 16n- och
allmanna anstallningsvillkor m.m. med for sektorn ekonomiskt rimliga
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resultat. Darmed bidrar parterna pa sektorn till att lagga grunden till en
val fungerande lonebildning, vilket bor leda till en god tillvaxt, hog
sysselsattning och lag arbetsloshet.

Dessa forhandlingar skall i storsta mojliga utstrackning dga rum med
undvikande av stridsatgarder.

Den konkurrensutsatta sektorn har en Ionenormerande roll och, nar sa ar
lampligt, sa kan forhandlingarna inom internationellt konkurrensutsatta
avtalsomraden avslutas forst om det fors i tiden parallella forhandlingar.

§ 3 Allmédnna utgangspunkter

Utgangspunkten ar att berorda parter skall traffa nya 6verenskommelser
om lon- och allmanna anstéllningsvillkor m.m. innan de foregaende 16pt
ut.

Vid centrala forhandlingar om 16n- och allménna anstallningsvillkor
m.m. enligt Huvuddverenskommelserna —- HOK, OLA jamte Avtal
(OLA) 2000 (motsvarande) skall bl.a. fdrhandlingsutrymmen och freds-
plikten regleras.

Enligt Huvuddverenskommelserna HOK och OLA f6rléngs avtalen om
de inte sagts upp inom foreskriven tid.

En annan viktig utgangspunkt ar att I1onebildningen bor vara stabil,
langsiktig och framja utveckling, effektivitet, kvalitet i verksamheten
samt beakta jamstalldhetsaspekten. Loneutvecklingen bor ocksa ske i
samklang med loneutvecklingen i omvéarlden. En sddan 16nebildning
skapas bast av kollektivavtalsparterna sjalva.

§ 4 Ny lagstiftning
Vid andrad lagstiftning om medling eller konfliktregler kan part pakalla
forhandlingar om detta avtal.

§ 5 Giltighet och uppsdgning

Forhandlingsavtalet galler fr.o.m den 1 maj 2000. Forhandlingsordnings-
avtalet galler tills vidare med en dmsesidig uppsagningstid av sex ka-
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lendermanader.



§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.
Vid protokollet

Goran Soderlof Agneta Ahlin

For Landstingsforbundet

Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

Lisen Rydne

For Kommunalarbetareforbundet

Jan Sjolin

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

Anders Hammarbick Hdkan Landberg Jan Nilsson

SKTF LEDARNA Akademikerforbundet SSR
For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomra-
det ingaende organisationer

Eva Fernvall Markstedt
Vardforbundet

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Christer Romilsson Thomas Johansson
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till Akademikeralliansen anslutna riksor-
ganisationer

Ake Lindstrom Leif B Ericsson
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2000-05-04 Bilaga
till KAF

Kommunalt Avtal om Forhandlingsordning -KAF

§ 1 Tidplan

Vid centrala forhandlingar om 16n och allmanna anstallningsvillkor skall
berorda parter planera och genomfora forhandlingarna med syfte att
kunna slutfora dessa innan respektive avtal 16pt ut, om inte forhallan-
dena pa arbetsmarknaden foranleder annat.

Om inte parterna enats om annat skall forhandlingarna inledas tre ma-
nader fore utgangen av den da gallande avtalsperioden med att parterna
presenterar sina yrkanden. Darefter far yrkanden endast presenteras om
part kan visa att hinder funnits mot att framstalla yrkandet i ratt tid.

Vid tidpunkten for utgangen av de centrala avtalen om loner och all-
manna anstallningsvillkor enligt Huvuddverenskommelserna, eller den
senare tidpunkt som parterna enas om, skall parterna bitradas av den
som utsetts till Forhandlingsmedlare enligt §2 nedan. Forhandlingsmed-
laren skall darvid vidta de atgarder som denne bedomer erforderliga for
att kunna slutfora forhandlingarna i ratt tid.

Forlangning (Prolongation) av de centrala avtalen om lone- och all-
manna anstallningsvillkor skall godkannas av Forhandlingsmedlaren om
denne ar utsedd.

Part som har for avsikt att varsla om stridsatgard skall, innan varsel
lamnas, skriftligt och muntligt underratta Forhandlingsmedlaren.

Parterna erinrar om reglerna om stridsatgarder och samhallsfarliga kon-
flikter i kap. V och VIi KHA 94.

§ 2 Forhandlingsmedlare

Berorda parter skall gemensamt utse medlare med uppgift att bitrada
parterna i avtalsforhandlingar enligt de regler som anges nedan i detta
avtal. Parterna skall ocksa gemensamt utse en ersattare att intrada vid
medlares franvaro.



§ 3 Férhandlingsmedlarens befogenheter

Medlaren far pa eget initiativ besluta om foljande atgarder:

1. Alagga part att utreda eller precisera enskilda férhandlingsfragor.
2. Lagga egna forslag till 1osning av forhandlingsfragorna.

3. Skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tankbara
mojligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttomda, dock langst under en
sammanhangande tid av 14 kalenderdagar for varje stridsatgard eller
utvidgning av en stridsatgard. En sddan atgard far endast goras en gang
per medlingsuppdrag.

Bestammelserna om Forhandlingsmedlare galler som avvikelser fran be-
stammelserna i medbestammandelagen om medling.
§ 4 Stridsatgarder

Varsel om stridsatgard skall lamnas till motpart och Forhandlingsmedla-
ren minst 14 dagar i forvag.

Part far inte lamna motpart varsel om stridsatgard eller paborja stridsat-
gard sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid sddan med-
ling pagar.

§ 5 Retroaktivitet

Skulle en av arbetstagarorganisation varslad stridsatgard trada i kraft
upphor ratten till retroaktiva avloningsformaner.
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