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Forord

Ar 2018 startade ett utvecklingsarbete med elevhalsobaserad forstarkt
samverkan i tio kommuner samt deras respektive region. Folkhalsomyndigheten
och Karolinska institutets utvardering av modellerna presenterades 2021.

Syftet med en elevhalsobaserad forstarkt samverkan med tidiga insatser for
psykisk halsa ar att elevhalsan, socialtjansten och hélso- och sjukvarden ger
elever ett ssmmanhallet stod utifran barnets rattigheter och behov.

Skolan har genom elevhalsan en viktig roll i arbetet med att frdmja psykisk
hélsa och férebygga psykisk ohdlsa hos elever. Skolan har i uppgift att ge elever
forutsattningar for att utvecklas mot utbildningens mal. Det ar dven en naturlig
plats for att upptacka behov och ge elever det stéd och den hjalp de behdver for
att na malen.

SKR har under flera ar ingatt 6verenskommelser med regeringen inom omradet
psykisk halsa vilket inneburit att kommuner och regioner erhallit
stimulansmedel for att utveckla olika omraden. Arbetet samordnas pa SKR
genom sektionen Uppdrag Psykisk Halsa, som ocksa samordnat och stottat
kommuner och regioner i utvecklingsarbetet kring elevhélsobaserade modeller.

Vi hoppas att de erfarenheter och stéd som ges i rapporten kan vara till nytta
och inspirera i det fortsatta arbetet med tidiga insatser for att framja psykisk
hélsa bland barn i skolan.

Stockholm i januari 2023

(e, (Vo7

./

Anders Printz
Tf sektionschef, Uppdrag Psykisk Halsa
Avdelningen Vard och omsorg
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Sammanfattning

Rapporten beskriver de erfarenheter och den kunskap som Uppdrag Psykisk
Hélsa vid Sveriges Kommuner och Regioner samlat i arbetet med att stodja
skola/elevhilsa, socialtjanst och halso- och sjukvard att tillsammans utveckla
arbetsformer for att ge tidiga insatser for psykisk halsa till barn i skolan. Nagra
kommuner valde att dven utveckla forstarkt samverkan for barn i forskolan.

Nér nya arbetssatt ska utvecklas i samverkan med andra verksamheter och
huvudmén behdver detta forankras vél i respektive organisation och nddvéndiga
beslut behover fattas. Samsyn behover arbetas fram i flera olika fragor och en
gemensam handlingsplan formuleras dér bland annat gemensamma mal, tidplan,
resurstillsattning och det konkreta arbetet i praktiken beskrivs.

Forslag ges pa innehall i beslutsunderlag och korta beskrivningar av
styrgruppens, arbetsgruppens respektive processledarens uppdrag.

Rapporten innehaller exempel pa underlag som kan anvéndas vid tre olika
workshops. | bilagan aterfinns omgjorda fallbeskrivningar om barn i olika aldrar
vilka kan anvandas i arbetet med att skapa samsyn och utveckla gemensamma
arbetssétt.
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Tidiga och forebyggande
Insatser for psykisk halsa i
samverkan

Rapporten syftar till att beskriva de erfarenheter, den kunskap och de
tillvdgagangsatt som Uppdrag Psykisk Halsa vid Sveriges Kommuner och
Regioner samlat in genom att stédja kommuner och regioner att ge stdd for att
utveckla forstarkt samverkan mellan skola/elevhélsa, socialtjanst och halso- och
sjukvard.

Uppféljande intervjuer med de deltagande omradena genomfdrdes senast i juni
2022 da nio personer fran fyra kommuner och tva regioner berattade om hur de
sag pa uppstarten av utvecklingsarbetena och hur de samverkar idag, se bilaga

2. Citat fran intervjuerna aterges kursivt i texten.

Det ar ett arbete, tycker jag, som har satt barnen pa kartan. Barn ar viktiga.

Rapporten vander sig till alla som vill ta del av erfarenheter av att utveckla
samverkansmodeller for praktisk, konkret samverkan som skapar vérde for
varje barn i behov av stdd och hjélp.

De aktuella aktorerna ar skola/elevhalsa, socialtjanst och halso- och sjukvard
som tillsammans utvecklar arbetsformer for att ge tidiga insatser for psykisk
hélsa till barn i skolan. Folkh&lsomyndigheten och Karolinska institutets
utvarderade utvecklingsarbetet som presenterades 2021.! Folkhalsomyndigheten
tog i samband med presentationen fram ett faktablad utifran utvecklingsarbetet
som ror olika aspekter att beakta vid utveckling och implementering av en
forstarkt samverkan?.

1 Webbplatsen fér Folkhalsomyndigheten, Halsoframjande och férebyggande arbete
(https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-
folkhalsa/verktyg-och-stod/halsoframjande-och-forebyggande-arbete/)

2 Dokumentet Skolbaserad samverkan fér barns och ungas psykiska halsa — lardomar fran
praktiken, Folkhdlsomyndigheten
(https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/53b9b0c2c54d4619b71d4ab8bc8db6f9/skol
baserad-samverkan-barns-ungas-psykiska-halsa.pdf)
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Idag jobbar vi efter mottot att 6verlamna och inte hénvisa. Det ska finnas en
trygghet i att veta att &rendet tas dver av annan verksamhet om det &r insatser
som ligger pa annan aktors uppdrag/ansvar.

Under 2018 utvecklade tio kommuner med respektive regioner
samverkansmodeller for att ge tidiga insatser for psykisk halsa.

Arbetet med att skapa konkreta arbetssatt i samverkan utgick fran lokala behov
och forutsattningar och utvecklingen skedde genom att de olika aktdrerna styrde
processen gemensamt. Nagra kommuner valde att dven utveckla forstarkt
samverkan for barn i forskolan tillsammans med BVC och socialtjanst.

Idag finns en struktur som inte faller pa specifika personer. En viktig och
betydande utveckling dar vi gatt fran projekt till ordinarie verksamhet.

Inget projekt langre och framat utan nu del av det stadigvarande arbetet.

I workshops, som pagick under forsta delen av aret, arbetade man med
behovsanalys, tidsplaner, forankring samt de olika aktdrernas uppdrag och
ansvar. Konkreta arbetssétt och fléden togs fram som sedan testades i piloter
med uppstart under hdsten 2018. Workshoppar fortsatte med presentation och
erfarenhetsutbyte av testerna i piloterna.

Viktig tanke att inte fastna i en for stram mall — utan lata utveckling och
I6pande utvardering samt forutséttningar guida processen.

En digital samarbetsyta for information och erfarenhetsutbyte anvéndes.
Utgangspunkter for arbetet handlade om att forstarka det framjande och
forebyggande arbete i skolan och elevhalsan, att ge tidiga och férebyggande
insatser pa skolans arena och att ge barn okade mojligheter att sjalva soka hjalp.
Den sista utgangspunkten handlade om att praktiskt arbeta med barn och unga
for att motverka att livsproblem psykiatriseras.

Aven andra nationella initiativ har tagits inom omréadet da regeringen 2017 gav
Statens skolverk och Socialstyrelsen i uppdrag att tillsammans genomfora ett
utvecklingsarbete i syfte att forbattra samverkan mellan elevhalsan, hélso- och
sjukvarden och socialtjansten sa att barn och unga far tidiga och samordnade
insatser.?

3 Webbplatsen for Kunskapsguiden, Tidiga och samordnade insatser (TSI)
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Varfor behdver vi agera?

Psykisk ohalsa, bade upplevda psykiska besvar och psykiatriska tillstand, kan fa
konsekvenser — bade vad galler barns valbefinnande, funktionsférméaga och
livskvalitet.

De senaste arens utveckling visar att vara vélfardstjanster har svart att halla
jamna steg med behoven och efterfragan. Trots stora satsningar fran aktorer pa
alla nivéaer och hart arbete fran berorda sdsom elevhalsa och socialtjanstens och
halso- och sjukvardens olika delar motsvaras inte behoven.

Vi behover i Sverige 6ka forutsattningarna och anstrangningarna i utvecklingen
av att ge barn det stod och den hjalp de har rétt till och behéver. Atgérder och
insatser fran kommuner och regioner maste samordnas och barnen ska vara en
sjalvklar och aktiv del av utvecklingen.

Flera statliga utredningar och rapporter beskriver barns psykiska ohélsa och hur
det inverkar pa barns utveckling och maende. | en av de senaste statliga
utredningar som rér barn och skolan finns ett avsnitt om psykisk ohélsa bland
barn och unga.* Det beskrivs att de allra flesta barn och unga ar néjda med livet
och skattar sin hdlsa som god. Samtidigt 6kar forekomsten av psykiska, sociala
och psykosomatiska problem bland barn och unga vilket paverkar deras
mojligheter till 1arande. Folkh&lsomyndigheten rapporterar att psykiatriska
diagnoser, vard och lakemedelsforskrivningar har tkat och andelen barn och
unga som rapporterar psykosomatiska besvar och skolstress har okat.°

FN:s kommitté for barnets rattigheter 6vervakar efterlevnaden av
barnkonventionen. De har i dokumentet ”Sammanfattande slutsatser och
rekommendationer avseende Sveriges femte periodiska rapport. Punkt 45.” fran
2015 uttryckt oro Over att elevhélsan inte har tillrackligt med resurser for att ta

(https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/tidiga-och-samordnade-insatser-
tsi/)

4 Dokumentet Battre mojligheter for elever att na kunskapskraven — aktivt stod- och
elevhélsoarbete samt stéarkt utbildning for elever med intellektuell funktionsnedsattning, Statens
offentliga utredningar, SOU 2021:11 (2021)
(https://www.regeringen.se/492cd0/contentassets/77f91fad3fff4e9f85bc560ble5c34d9/battre-
mojligheter-for-elever-att-na-kunskapskraven-sou-202111)

5 Webbplatsen fér Folkhalsomyndigheten, Statistik psykisk halsa
(https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-
suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/)
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hand om det hdga antalet unga med psykisk ohélsa och psykosociala problem i
tid och pa lampligt satt. Manga unga med psykisk ohalsa behéver ocksa vanta
lange innan de far traffa skolpsykolog och ta del av det psykosociala
stodsystemet. Kommittén har rekommenderat att Sverige 0kar resurserna for att
sakerstalla att barn har tillgang till och far lampligt stod vid psykosociala och
psykiska problem samt lamplig psykiatrisk vard inom rimlig tid. Samma sak har
tidigare rekommenderats av FN:s kommitté for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Skola/elevhélsa + socialtjanst + halso- och sjukvard = Sant

| en elevhalsobaserad forstarkt samverkan arbetar professioner inom
skola/elevhélsa, socialtjanst och hélso- och sjukvard enskilt eller tillsammans pa
skolan for att ge tidiga insatser till elever som uppvisar tecken pa psykisk
ohélsa. Det ar majligt for de tre aktorerna att samordna sitt arbete, utifran
radande lagstiftning.

Med begreppet forsta linje” menas den eller de verksamheter som har i uppgift
att ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp for att ett barn mar
daligt, oavsett om problemet har psykologiska, medicinska, sociala eller
pedagogiska orsaker. Forsta linjen bygger pa forstaelsen att psykisk hélsa,
medicinska-, psykologiska- och sociala faktorer samt skolsituationen paverkar
varandra och bildar en helhet.

Vi ar nojda med samverkan 6ver lag. Kommunen har byggt upp en vél
fungerande struktur och en kultur/miljé dar medarbetare fran de olika
verksamheterna ser vardet och betydelsen av att ha ett 6kat samarbete och
barnens bésta ska styra utformningen av deras samverkan.

Tidiga insatser som stod for barnets situation och utveckling kan racka for att
barnet och foréldrarna kan mérka en forbattring. | bilagan under rubriken
”Verksamheternas uppdrag” kan du ldsa mer om skolans/elevhélsans,
socialtjanstens och halso- och sjukvardens uppdrag.

Den forstarkta samverkan innebér att aktorerna gemensamt ska erbjuda, utifran
sina respektive uppdrag att:

o sékerstélla tydliga och l&ttillgangliga kontaktvagar
e identifiera olika former av behov och problematik
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e gobra basala utredningar av psykiska besvar och lindriga psykiatriska
tillstand

e getidiga insatser for psykiska besvar och lindrigare former av
psykiatriska tillstand

e identifiera svarare former av psykiatriska tillstand och snabbt remittera
vidare till rétt instans

e samverka med for barnet aktuella verksamheter

Fem centrala punkter for en forstarkt samverkan

Modellen bygger pa att starka den psykiska halsan och forebygga ohalsa. De
fem punkterna som presenteras kort nedan &r centrala i utvecklingen av en
elevhélsobaserad samverkansmodell.

Stark det frAmjande och férebyggande arbetet

Det framjande och forebyggande arbetet behover starkas i syfte att bibehalla
barns fysiska, psykiska och sociala véalbefinnande och for att férebygga ohélsa.

Exempel pa evidensbaserade program som kan anvéndas i skolan:

e YAMS syftar till att forbattra den psykiska halsan och minska
sjalvmordshandlingar hos skolelever.

e Skolmodellen PALS’ utvecklar och bygger en god larandemiljo for alla
elever, personal och féraldrar genom positiva handlingar och
delaktighet.

Ge barn tidigt stdd och hjalp

For att ge tidigt stod behover en forsta kartldggning och bedémning av barnets
behov goras fran en eller flera verksamheter. Dérefter kan lampliga insatser
initieras. Kartlaggning och atgarder kan ges parallellt.

6 Webbplatsen for Karolinska Institutet, Youth Aware of Mental Health - YAM
(https://Kki.se/nasp/youth-aware-of-mental-health-yam)

7 Webbplatsen fér Vastra Gotalandsregionen, Vardgivarwebben Skolmodellen PALS
(https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/psykisk-
halsa/utvecklingscentrum-for-barns-psykiska-halsa/skolmodellen-pals/)
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Exempel pa atgarder:

e Skolan — forstarka en trygg och forutsagbar miljo, stod av en
speciallérare, sérskilt schema dver skoldagen, extra tydliga
instruktioner, anpassade laromedel och extra utrustning.®

e Halso- och sjukvardens primarvardsniva — bred kartlaggning, rad och
stodsamtal samt vid behov behandling.®

e Socialtjanstens oppenvard — samtal for barn och foraldrar, enskilt eller
gemensamt. 10

Insatser ges pa den plats som bedoms lamplig utifran barnets och foraldrarnas
behov och dnskemal. Nar hélso- och sjukvarden och socialtjansten tillsammans
med barn och foraldrar bedomer att insatser som behdvs inte kan utforas pa
skolan erbjuder de detta pa annat satt, till exempel digitalt.

Barn ska sjalva kunna sdka hjalp

Det ska vara tydligt for barn, oavsett alder, vart de kan vanda sig nar de behéver
hjélp. Barn har ratt till aldersadekvat information och ska kunna soka hjalp nar
de upplever att de har behov av kontakt. De ska goras delaktiga i beslut och det
de beréattar ska tas pa allvar och tillméatas betydelse.

Psykiatrisera inte livsproblem

Barn efterfragar mojlighet till samtal om psykisk hélsa och ohéalsa. Personal
inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard ska kunna méta elever med
vdgledning och ett dppet samtal om psykisk hdlsa och ohélsa. Detta for att
starka barn i att kunna vardera sina upplevda problem och inte tolka
livsutmaningar som ohélsa eller sjukdom. Det &r viktigt att identifiera, starka
och ta hénsyn till individens egna resurser for att frdmja sin halsa och forebygga

8 Webbplatsen for Skolverket, Att géra extra anpassningar och ge sérskilt stod i grundskole- och
gymnasieutbildning
(https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/att-gora-
extra-anpassningar-och-ge-sarskilt-stod-i-grundskole--och-gymnasieutbildning)

9 Webbplatsen for Nationella vard- och insatsprogram, Nationellt programomréade psykisk halsa
(https://lwww.vardochinsats.se/)

10 Webbplatsen fér Kunskapsguiden, Oppna insatser — planera, genomféra och félja upp -
Kunskapsguiden
(https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/handlaggning-och-dokumentation-
med-barnet-i-centrum/oppna-insatser--planera-genomfora-folja-upp/)
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och hantera sjukdom. Med ett salutogent perspektiv tkas individens delaktighet
och tilltro till den egna formagan.

Involvera barn i utvecklingsarbetet

I utvecklingen med elevhélsobaserade modeller &r det viktigt att identifiera och
engagera de funktioner som arbetar med elevinflytande pa skolan, exempelvis

elevrad, elevskyddsombud eller de konstellationer som redan finns med elever
fran olika klasser.

FN:s konvention om barnets rattigheter'! r sedan 2020 lag i Sverige och i
praktiken innebar det ett nytt stt for vuxna att se pa barn och forhalla sig till
barn som grupp. Barn ar réttighetsbérare vilket innebar att relationer mellan
vuxna och barn blir mer jamstéllda, samtidigt som vuxna fortfarande alltid &r
ansvariga for att alla barn far det stod och den trygghet de behover. Det innebar
en forflyttning fran att arbeta for barn, till att arbeta tillsammans med barn.
Delaktighet och inflytande, artikel 12 i barnkonventionen, ger ett tydligt
incitament for att involvera elever i utvecklingen av elevhélsobaserade modeller
och ge dem mojlighet att paverka och vara en del av utvecklingen tillsammans
med dvriga.

Ett metodstod for professionella har tagits fram av Bris, Expertgrupp barn.2
Den beskriver barns inflytande som en process i flera steg med forberedelser,
genomfdrande till exempel med fokusgrupper, som ger ett resultat som har
inverkan pa det fortsatta utvecklingsarbetet. Rédda Barnen ger dven
utbildningar i barns delaktighet och inflytande.™

11 Att FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen, efterlevs i samhallet bevakas av
den statliga myndigheten Barnombudsmannen.

Webbplatsen fér Barnombudsmannen, Barnkonventionen
(https://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/)

12 Bris &r en barnrattsorganisation som stottar barn, mobiliserar samhéllet och paverkar
beslutsfattare genom att gora barns réster horda.

Webbplatsen for Bris

(https://www.bris.se)

13 Radda Barnen ar en barnrattsorganisation som med Barnkonventionen som grund arbetar for att
barns rattigheter ska bli verklighet, i Sverige och runt om i vérlden.

Webbplatsen for Rddda Barnen

(https://www.raddabarnen.se)
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Utvecklingsarbetet

Fran tanke till handling

Barn tillbringar stor del av dagen i skolan varfor skolan blir en naturlig plats for
att tidigt kunna upptécka nar en elev behdver stdd och hjalp. For att detta ska
kunna uppnas behover dialoger etableras mellan kollegor och samverkansparter.
Exempel pa fragor som kan diskuteras:

e Varfor behover insatser kunna ges av flera aktorer pa skolan?

¢ Vilka behov har barn som bast kan motas med tidiga insatser?

e Vad ska bli battre med ett nytt arbetssatt?

e Lokala behov och forutsattningar. Fakta behéver tas fram.

o Vilken skola deltar i arbetet?

e Vilken del av socialtjansten respektive halso- och sjukvarden deltar?

e Hur tycker respektive ledning i de olika verksamheterna att
utvecklingsarbetet ska ga till?

o Vilka personer vill och kan vara med och utveckla en ny
samverkansmodell?

Manga fragor ska diskuteras och samsyn skapas.

Detta var en utmaning overlag i uppstart. Att kunna se "bortom’ sin egen
verksamhet och det arbetssétt som en sjalv arbetar med barn och unga.

Formulera beslutsunderlag till respektive ledning sa att de kan ta stéllning till
det praktiska arbetet. En handlingsplan beh6ver uppréattas som mer i detalj
beskriver hur arbetet ska ga till. For att komma vidare i utvecklingsarbetet ar
workshops ett bra satt att diskutera fragor, dela erfarenheter och skapa
konsensus.

Hjalpte att hitta nya vagar for att kunna starta upp, men ocksa stod for att hitta
och fa med rétt personer fran de andra verksamheterna. Vi fick dven guidning
och stod for att definiera syfte och mal.

| rapporten beskrivs tre olika workshops samt forslag pa innehall i de
beslutsunderlag som behdvs till ledningsnivaerna.

Att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga insatser for psykisk hélsa
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Arbetet underlattas om det finns en processledare utsedd som bland annat
ansvarar for forberedelser och efterarbete av workshops och for dialoger med
personer som behdver involveras i arbetet. Las mer om olika roller pa sid 18—
19.

Tank pa att:

e Det ar en fordel att tidigt i arbetet borja kommunicera med respektive
politisk ledning. Det ger dem mdjlighet att folja utvecklingsarbetet,
vilket kan fa betydelse for arbetets kontinuitet, mojlighet att utfora
arbetet samt gora det hallbart Gver tid.

e Workshopparna bygger pa varandra och genomfors enklast i turordning,
dvs 1, 2 och 3 for att det ska bli meningsfullt fér deltagarna. Resultaten
dokumenteras.

e Det ar en fordel om representanter fran respektive verksamhetsledning
deltar under workshopparna da det mojliggor att beslut snabbare tas om
att samverkansmodellen kan borja utvecklas.

e En handlingsplan behdver ta form parallellt med workshop 2 och 3.

Politiker deltog ocksa. Positivt att intresse/stod kommer fran olika nivaer.

Chefer och ledning var med fran start vilket varit betydelsefullt och avgérande
for att genomfora det som ar gjort.

Workshop 1. Problembeskrivning och olika begrepp

Lokala behov och forutsattningar ska beskrivas och resultaten dokumenteras.
Delar som ska beskrivas i beslutsunderlag kommer att férdjupas i de kommande
workshopparna vilket innebar att underlagen behover fyllas pa eller justeras
efterhand.

Ovning 1 - Problem och forutsattningar

Varfor behovs utvecklingsarbetet? Hur mar eleverna och vad 6nskas uppna med
samverkansmodellen? Hur samverkar verksamheterna idag och i det nya
arbetssattet? Exempel pa underlag som kan anvéndas for att skapa en forstaelse
av lokala behov och forutséttningar:

Att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga insatser for psykisk hélsa
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Elevernas situation pa gruppniva

e Maende och trivsel kan finnas beskrivna i terkommande skolenkater
och i aggregerade data fran halsosamtal

e Antal socialtjanstanmalningar/ansokningar under forgaende ar och
hittills i ar

e Antal remisser till forsta linjen (primarvardsniva) och den
specialiserade nivan BUP under férgaende och innevarande ar

¢ Identifiering av riskgrupper samt elever i behov av sérskilt
stod/anpassning

e Regionala héalsoenkéter

e Nationella halsoenkater sasom Skolbarns halsovanor,
Folkh&lsomyndigheten och Skolinspektionens elevenkat

Samverkansbehov mellan professioner och verksamheter

e Genomgang av regionala och/eller lokala
samverkansoverenskommelser och avvikelser
¢ Revidering, av lokala samverkanséverenskommelser och eventuella

handlingsplaner inom omradet psykisk hélsa, kan behovas

Ovning 2 - Min bild av psykisk halsa/ohélsa

De flesta av oss har erfarenhet av psykisk ohélsa pa nagot satt. Den kan vara
egenupplevd, drabbat en nérstaende eller ocksa har du métts av den i din
profession.

* Vad ar din/er upplevelse/erfarenhet av psykisk héilsa/ohilsa hos
skolbarn/skolungdomar och de tidiga insatser som ges?

* Vilka utmaningar/problem har du/ni varit med om?
* Vilka framgangsfaktorer har du/ni varit med om?

Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner
har 6verenskommit om hur centrala begrepp inom omradet psykisk halsa ska
anvandas. Begreppen aterfinns i rapporten “Begrepp inom omradet psykisk
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hilsa”.'* Diskutera begreppen i nedanstaende bild for att skapa ett gemensamt
sprak i utvecklingsarbetet.

—= Psykiskt valbefinnande

Psykisk hdlsa

|— Psykiska besvar
== Psykisk ohadlsa
I— I- Psykiska sjukdomar och syndrom

Psykiatriska tillstand

L Utvecklingsrelaterade psykiska
funktionsavvikelser

Figur 1 visar hur centrala begrepp inom omradet psykisk hélsa ska anvandas.

Ovning 3 - Framjande, férebyggande och atgardande arbete

Diskutera och skriv tillsammans ner vilka insatser som elevhélsan, hélso- och
sjukvarden respektive socialtjansten gor som ingar i det:

o Halsoframjande arbetet
e Forebyggande arbetet
o Atgérdande arbetet

Exempel pa material att utga fran:

e For elevhalsan — Om elevhalsan®™
e  FOr hélso- och sjukvarden — Uppdragsbeskrivningar och
standardiserade vardprocesser

14 Webbplatsen for Sveriges Kommuner och Regioner, Begrepp psykisk hélsa
(https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/begrepppsykiskhalsa.3653
5.html)

15 Om elevhélsan - Kunskapsguiden
(https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2016/vagledning-for-elevhalsan)
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e  For socialtjansten — Information om 6ppna insatser®
e Nationella Vard- och insatsprogrammen?” beskriver alla tre aktorers
insatser

Halsofrdmjande arbete

Innebar att starka eller att bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande. Halsoframjande arbete tar sin utgangspunkt i individens
sjalvskattade beddmning av sitt fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande.
Avsikten ar att starka méanniskors mojlighet till delaktighet och tilltro till sin
egen formaga.

Forebyggande arbete

Innebar att forhindra uppkomsten av eller paverka forlopp av sjukdomar,
skador, fysiska, psykiska eller sociala problem, det vill sdga atgarder for att
minska risken for ohalsa. Malet med forebyggande atgarder &r att minska
riskfaktorers inflytande och samtidigt stirka skyddsfaktorer for att darigenom
minska symtombelastning och risk for ohélsa.

Atgardande arbete

Innebér att hantera problem och situationer som har uppstatt i en organisation,
grupp eller hos en individ. | elevhalsan ar atgardande arbete till exempel arbetet
med anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Inom hélso- och
sjukvarden kan det handla om behandlingsinsatser och i socialtjansten kan det
handla om stodinsatser av olika slag. En atgard ska alltid foregas av en
beddémning av behov.

16 Webbplatsen fér Kunskapsguiden, Oppna insatser — planera, genomfra och folja upp
(https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/handlaggning-och-dokumentation-
med-barnet-i-centrum/oppna-insatser--planera-genomfora-folja-upp/)

17 Webbplatsen fér Nationella véard- och insatsprogram, Nationellt programomrade psykisk halsa
(https://lwww.vardochinsats.se/)
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Ett sétt att fA en gemensam bild av exempel pa insatser de olika aktérerna
erbjuder, dels enskilt eller som kan ges i samarbete, ar att arbeta i workshops
med nedanstaende bilder.

Figur 2 illustrerar socialtjanst, halso- och sjukvard och elevhalsa som tre cirklar som
delvis dverlappar varandra utan identifierade insatser.

Arbetsgruppen representerad av de aktuella aktdrerna sitter tillsammans och
beskriver sina respektive insatser for varandra och cirklarna fylls i under tiden.
Nér alla tre cirklarna &r ifyllda diskuterar man vilka insatser man kan gora
gemensamt utdver de som gors enskilt av varje aktor.

Samverkan har ocksa resulterat i att vi fatt en dversyn i vilka arenden som
kanske inte hanterats pa basta satt i kommunen och pa sa satt utvardera och
forbattra for framtiden.

Att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga insatser for psykisk hélsa
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* Behandlande
insatser

* Gruppbehandling/
stéd i grupp till
riskgrupper

* Bedémning av psyko-
somatiska symptom

* |nsatser till * Psykoedukation

riskgrupper

* Halso-
framjande och
forebyggande
insatser

= Kartlaggning av
risk- och skyddsfaktorer

* Insatser, rad och
stod/bistands-
bedémda

* Pedagogisk
kartlaggning

* Uppsokande verksamhet
* Réad och stéd

* Foraldrastod/stéd
till familj

* Stéd/handledning till
pedagoger

» Stéd till rektorer/
skolledning

Figur 3 illustrerar socialtjanst, halso- och sjukvard och elevhalsa som tre cirklar som
delvis 6verlappar varandra. Denna ifyllda figur arbetades med under workshops i
utvecklingsarbetet och visar nagra exempel pa insatser som kan ges enskilt eller i
samarbete.

Jattebra! Tydligt for att visa vart man kan motas.

Det ar bra bilder/stod for att fa igang en dialog och diskussion mellan
aktorerna.

Figuren fungerar som ett stod, snarare &n en mall sa att det inte missuppfattas
som en fardig plan att folja.

Beslut om att ga vidare

Utvecklingen av samverkansmodellen behéver férankras inom respektive
ledningsniva inom skola/elevhalsa, socialtjanst och hélso- och sjukvard.
Underlaget for beslut behdver kort beskriva samverkansmodellen. Stéllning
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behdver ocksa tas till om en risk- och konsekvensanalys, eller liknande, ska
genomforas.

Forslag painnehall i beslutsunderlag

Innehallet i beslutsunderlagen fylls pa och justeras I6pande utifran resultaten av
workshopparna och de gemensamma dialogerna.

Bakgrund

Kortare beskrivning av problemformulering, behovsanalys och vinster med
modellen.

Malbeskrivning

Beskrivning av vad som ska uppnas. Téank pa att mal ska formuleras sa att de
kan foljas upp och vara sa konkreta som mojligt.

Styrning och ledning

Beskriv kort hur arbetet ska styras och ledas. Det behdvs en styrgrupp dér
chefer fran respektive verksamhet ingar samt processledare och arbetsgrupp. |
arbetsgruppen ingar personer som arbetar praktiskt i skola/elevhélsa, halso- och
sjukvard och socialtjanst. Styrgruppen har mandat att utifran arbetsgruppens
underlag fatta beslut. Processledaren ska vara en lank mellan styrgrupp och
arbetsgrupp och inga i bada grupperna. Las mer om detta i avsnittet “Om
processledarens, styr- och arbetsgruppens uppdrag”.

Resurser

Beskriv de personella resurser som respektive aktor bidrar for att arbeta i
samverkansmodellen. Hur ska processledare finansieras? Vilka lokaler ska
anvéndas?

Tillganglighet
Beskriv hur elever, foraldrar och andra latt kan fa kontakt med de som arbetar
pa det nya arbetssattet.

Viktigt att racka till for alla och jamlikt.
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Samarbete och samverkan med andra verksamheter

Beskriv kort hur samarbete och samverkan ska ga till med verksamheter som
inte arbetar praktiskt i samverkansmodellen.

Insatser

Beskriv kort vilken hjalp och vilket stéd som ska ges inom ramen for
samverkansmodellen samt hur 6vrig skolpersonal och vardnadshavare far
information om modellen.

Delaktighet
Beskriv hur barn ska involveras i utvecklingsarbetet.

Dokumentation och sekretess
Beskriv kort hur dokumentation och sekretess ska hanteras.

Uppféljning och utvardering
Beskriv hur modellen ska foljas upp och utvarderas. Detta kan till exempel ske i
enkatform till barn, foraldrar och personal.

Tidsperiod
Beskriv under vilken tid utvecklingsarbetet och implementering av det nya
arbetssattet ska paga.

Om processledares, styr- och arbetsgruppens uppdrag
Processledare — ingar saval i styrgrupp som arbetsgrupp

e Sprida information och vara en lank mellan arbetsgrupp och styrgrupp
for att sakerstalla att de som behover informeras far ratt information och
underlag

e Driva arbetet framat genom att sammankalla de olika grupperna och
sékerstalla att utvecklingsarbetet fortskrider

e Administrativt arbete och dokumentation

Styrgrupp — chefer fran respektive verksamhet

o Sdkerstélla att det finns resurser och en arbetsgrupp med mandat att
utfora arbetet
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e Sitta tydliga mal, géra nédvandiga avgransningar, ta beslut och styra
arbetet framat
e Stddja arbetsgruppen i framtagandet av handlingsplan

Arbetsgrupp — personer som arbetar praktiskt i skola/elevhélsa, hélso- och
sjukvard och socialtjanst

e Skapa ett ndra samarbete mellan verksamheterna

e Identifiera barn med tidiga behov och problem

e Ta fram en handlingsplan

e Oka den generella kunskapen om psykisk halsa och hur psykisk ohélsa
kan forebyggas

e Ansvarar for det konkreta arbetet pa skolan genom att ta fram och testa
tydliga och fungerande arbetssétt

Man kanner ju liksom inte att hela barnens liv ligger pa skolans axlar utan det
finns andra aktdrer som faktiskt kan hjalpa till.

Workshop 2. Fran upptackt till hjalp

I denna workshop behdver ni tillsammans diskutera hur ni vill att arbetet ska
fungera. Ni behdver kanna till och fa forstaelse for varandras uppdrag och
arbetssatt. Identifiera de insatser som kan ges inom ramen for
samverkansmodellen av respektive aktor.

Beslut om
Upptécka och Kartlaggning vilken/vilka

uppmarksamma och bedémning insatser som ges Lo Uil

av vem/vilka

Figur 4 visar fem olika steg illustrerade som pilar som tillsammans leder framat, fran upptackt
till uppféljning.

Ovning 4a - Vagen fran upptéackt till hjalp

Ovningen handlar om vilka barn som kan behéva hjalp och hur arendegéngen
ska se ut.
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Vilj ut tva till fyra malgrupper som anges under rubriken ”Vilka barn kan
behova tidiga insatser?”, se bilaga. Diskutera arendegangen. Utga fran vinjetter,
exempel finns i bilagan.

Vem gor vad i skolan/elevhélsan, halso- och sjukvarden och socialtjansten for
malgrupperna? Beskriv.

Ovning 4b - Vagen fran upptackt till hjalp
Ovningen handlar om att fortydliga vad som hander nar en elev behover hjalp.

Hur en férsta bedémning och beslut om insats gérs samt hur insats ges. Hur
dokumentation och sekretess hanteras.

Beskriv i detalj vad som hander i respektive steg. Dokumentation fran
workshopen anvands for att beskriva arbetssattet sa konkret som mgjligt.

Upptéacka och uppméarksamma

e Tydliggor elevens, foraldrars och dvrig skolpersonals kontaktvagar.
Hur tas forsta kontakt?

e Hur tar barn kontakt och med vem inom er elevhélsobaserade modell?
Ska barn ta kontakt via en sarskild person, i sa fall vem?

e Hur tar foraldrar kontakt och hur tas foréldrar kontakt med inom er
elevhdlsobaserade modell? Ska foréldrar ta kontakt via en sérskild
person?

e Hur och vem ska dvrig personal kontakta om de ar oroliga fér en eller
flera elever?

e Vilka metoder kan anvandas for att uppmarksamma risk for eller
tecken pa psykisk ohalsa? Kan till exempel fragor stallas till alla elever
under skolskdterskans hédlsosamtal? Kan systematiskt och kontinuerligt
arbete med att folja upp skolfranvaro inga som en vanlig indikator pa
att eleven inte mar bra?

e Kan ni ha hjalp av information som samlas in nationellt, regionalt eller
lokalt for att folja hur barn mar pa gruppniva?

Kartlaggning och bedémning
e VVem tar emot och utfér kartlaggning och bedomning? Ar det alltid
samma person/aktor eller kan det alternera?
e Hur gors barnet och vardnadshavaren delaktiga i insatserna?
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Vilka bedémningsinstrument anvénds for att fa en uppfattning om hur
barnet mar?

Av vem och var dokumenteras bedémningen?

Om det vid en bedémning framkommer att laget &r akut, hur ser rutinen
ut for att ga vidare? Till exempel vid behov av suicidriskbedémning
eller vid misstanke om att barnet utsatts for vald.

Sekretess, dokumentation och uppféljning pé individniva

Hur inhdmtar ni samtycke for att dela information med varandra?
Vem dokumenterar vad och var?

Var forvaras dokumentationen?

Hur ser ansvaret ut for uppfoljning av ett elevarende?

Atgarder/insatser

Nér atgarder/insatser ges tillsammans behover det vara tydligt vilket ansvar var
och en har och vad hen ska géra utfora utifran barnets behov och den
beddmning som ar gjord. Anvand gérna vinjetter for att tydliggéra vem som gor
vad och nér.

Hur utfors en atgérd och stod-/behandlingsinsats?
Vad ér lararens roll?

Vad &r skolskdéterskans roll?

Vad ar skollékarens roll?

Vad ar skolpsykologens roll?

Vad ar skolkuratorns roll?

Vad &r specialpedagogens roll?

Vad ér socialtjanstens roll?

Vad ar hélso- och sjukvardens roll?

Ovning 5 - Samarbete och samverkan med andra verksamheter

Ovningen handlar om hur ni i er nya modell samarbetar och samverkar med
andra verksamheter. Anvand garna vinjetter, exempel finns i bilagan.

Paverkas remissvagarna och i sa fall pa vilket satt?
Ar narliggande verksamheter inforstddda med utvecklingen av er
modell och vad det kan innebéra for dem?
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e Hur sker aterkoppling fran narliggande verksamheter till
skolan/elevhalsan och évriga aktorer i enskilda arenden?

e Hur hanteras avvikelser?

e Pavilket satt ar 6vrig personal i skolan involverad i modellen?

Man lyssnade in varandra, och i dialog med elevhalsan uppméarksammades
vilka behov fran deras hall som fanns och var viktiga — vilket styrde mycket hur
piloten/projektet utvecklades (dock inte bara/helt ensidigt).

Uppratta en handlingsplan

Planen beskriver bland annat gemensamma mal, tidplan, arbetssétt, vilka barn
som kan behdva tidiga insatser och vilka insatser som kan ges. Underlag till
handlingsplanen inhamtas fran workshoppar som dven ger deltagarna méjlighet
att lara sig om varandras verksamheter. Handlingsplanen &r ett levande
dokument och uppdateras efter hand.

Handlingsplan hjalpte — var till gott stod for att da forankra arbetet som skulle
goras framat. Det blev nagot att samlas kring, nagot nytt att samarbeta kring.
Flyttade fokus fran det ’invanda’ traditionella métena mellan aktorerna. En
arena att mgtas och inte bara sitta och ga igenom saker som inte fungerade.
Detta blev dialog om vad som kunde géras, mer positiv stdmning.

Handlingsplanen svarar forenklat pa fragor som:

o Varfor ska modellen byggas?
e Vad ska goras?

e Hur ska det gbras?

e Vem ska gora?

e Vem har ansvar?

o Nar ska det goras?

o Nar ar det Klart?

Handlingsplanen kan forslagsvis innehalla information om foljande:

Beskriv mal
Vilka mal styr insatser och aktiviteter?
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Malen kan vara uppdelade som kort- och langsiktiga och bor vara formulerade
pa ett satt som gor att de kan féljas upp och utvarderas. Undvik svepande och
allmant hallna mal.

Beskriv ledning och styrning
Hur leds utvecklingsarbetet?

Se beskrivning i det redan framtagna beslutsunderlaget under rubrik ”Styrning
och ledning”.

Uppréatta tidplan

Tidplanen visar vad som ska ske nar i utvecklingsarbetet, vilka aktiviteter som
ska pabdrjas och nér de ska avslutas samt vilka som behover [6pa parallellt.
Exempel pa aktiviteter som kan benamnas i tidsplanen:

e Problembeskrivning och behovsanalys

o Lokal och regional férankring och beslut
e Handlingsplan

e Praktiska forberedelser

e Kompetensutveckling

e Prova modellen med praktiska test

e  Uppfdljning

Beskriv tillganglighet
Hur ska elever, foraldrar och andra fa kontakt med den elevhélsobaserade forsta

linjen? Det ska vara latt att fa kontakt med de som arbetar i den forstarkta
samverkan. Beskriv hur det ska ske.

Exempel pa fragor att diskutera och ta stéllning till:

e Pavilket satt kan elever sjalva ta kontakt?

e Ska det finnas en eller flera personer som elever kan vanda sig till?

e Hur ska elever veta vilken hjalp som finns och vem de kan kontakta?
e Hur ska foraldrar veta vem de kan kontakta?

e Hur kontaktar andra verksamheter de som arbetar i modellen?
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o Vilka kontaktvégar finns? Ska det exempelvis finnas ett gemensamt
telefonnummer, “drop-in” tider for fysiska besok, kontakt via e-post,
annan digital ingang eller andra satt?

Beskriv samarbete och samverkan med andra verksamheter

Samarbete definieras som gemensamt bedrivet arbete som galler en avgransad
uppgift och samverkan definieras som évergripande gemensamt handlande pa
organisatoriskt plan for ett visst syfte.!8

Beskriv nér och hur ska ni samarbeta och samverka med verksamheter som inte
ingar i modellen, till exempel barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och
ungdomshabiliteringen, barnkliniken och ungdomsmottagningen.

Beskriv hur ni ska arbeta med samordnad individuell plan, SIP.1®

Beskriv hur maende och behov ska bedémas

Vilka kartlaggningsmetoder och bedémningsmetoder ska anvéndas och vem
som ska utfora dem?

Nér barn visar tecken pa att inte ma bra behdver information samlas in. Samtala
med barnet, vardnadshavare och andra vuxna som barnet och vardnadshavare

anger. Det ar viktigt att barnet redan fran borjan gors delaktig i det som sker och
att barnet har inflytande tillsammans med de vuxna 6ver de beslut som tas. Efter
en forsta bedémning beslutas nésta steg. Strukturerade formulér for att upptécka
psykisk ohalsa kan anvandas, forslagsvis SDQ.? Information om vilka underlag

18 Webbplatsen for Socialstyrelsen, Socialstyrelsens termbank
(https:/termbank.socialstyrelsen.se/)

19 Samordnad individuell plan, ofta kallad SIP, &r lagstadgad och stodjer arbetet med att samordna
insatser fran flera verksamheter och huvudman.

Webbplatsen for Sveriges Kommuner och Regioner, Samordnad individuell plan, SIP
(https://skr.se/skr/halsasjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.samordnadindivid
uellplan.html)

20 SDQ, sammanstaller styrkor och svagheter hos barnet. Syftet med formularet &r att géra en
bedémning av barns beteende och fa en uppfattning om barns psykiska hélsa. SDQ-Sve finns for
foraldra- och lararskattning av 3—16 &riga barns och ungdomars psykiska halsa, samt
sjalvskattning av 11-16 ariga ungdomar.

Webbplatsen for Socialstyrelsen, SDQ (The Strengths and Difficulties Questionnaire)
(https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-
praktik/metodguiden/sdg-the-strengths-and-difficulties-questionnaire/)
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som ska ingd i en forsta bedomning &r bra att ha sammanstallt, det kan till
exempel handla om hur barnet har det i skolan, hemma och pa fritiden. Ibland
kan en fordjupad kartlaggning och bedémning behdvas for att samla in mer
information om problemet och hur hjalp ska ges pa béasta satt. Vard- och
insatsprogrammen har beskrivning av initiala kartlaggningar for respektive
aktor som kan vara ett stod.?

Beskriv atgarder/insatser
Vilka insatser ska utféras?

Insats definieras i Socialstyrelsens termbank som aktivitet som dr inriktad pa
ett visst resultat”.?? | en elevhélsobaserad forstarkt samverkan beskriver insatser
de aktiviteter som syftar till att tidigt identifiera risk for eller tidiga symtom pa
psykisk ohélsa hos skolbarn. Andra insatser kan handla om att gora
bedomningar av ett barns maende och vid behov initiera anpassning, stod samt
behandling. En genomgang av vilka behov som finns lokalt utgor en grund for
de aktiviteter och insatser som genomfors. | handlingsplanen framgar hur man
ska arbete med:

e Information till elever, vardnadshavare och skolpersonal

e Forebyggande aktiviteter som riktar sig till riskgrupper

¢ Stddjande/behandlande insatser vid olika typer av problem, till exempel
stress, nedstamdhet och koncentrationssvarigheter

o Foraldraskapsstod

e Samarbete med l&rare och annan personal i skolan

Fick ett par arenden att arbeta med — dessa kunde sedan tas med och
presenteras i skolor for att visa pa vad piloten innebar och hur arbetet kunde
genomforas.

Beskriv uppféljning och utvardering
Hur ska arbetet foljas upp och utvarderas?

21 Webbplatsen for Nationella vard- och insatsprogram, Nationellt programomrade psykisk hélsa
(https://www.vardochinsats.se/)

22 \Webbplatsen for Socialstyrelsen, Socialstyrelsens termbank
(https:/termbank.socialstyrelsen.se/)
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De individuella insatserna som erbjuds elever och foréldrar behéver féljas upp
och for att ge svar pa om insatserna har lett fram till de mal som satts upp, till
exempel 6kat valbefinnande, minskad angest och/eller oro. Upplevelsen av
insatserna foljs ocksa upp. Det kan handla om information, delaktighet och
bemdtande.

Beskriv &ven hur samverkansmodellen ska foljas upp och utvérderas. Det ar
viktigt att komma 6verens om hur detta ska ga till da personal fran olika
verksamheter kan ha olika traditioner vad galler att samla in och analysera
information for uppfdljning och utvardering.

Beskriv dokumentation och sekretess
Hur ska insatser dokumenteras och hur ska samtycke inhdmtas?

Dokumentation och sekretess behéver man fundera dver och beskriva nér
verksamheter som arbetar i enlighet med olika lagstiftningar ska samarbeta. Att
insatser dokumenteras dr viktigt av olika anledningar, till exempel for
kontinuitet och uppfdljning. Det &r &ven viktigt att i handlingsplanen beskriva
hur samtycke inhdmtas vilket behdvs for att information ska kunna delas mellan
personal fran olika verksamheter och huvudman. Bedémning och insatser
dokumenteras enligt de gangse rutiner som varje ansvarig aktor har.

Beskriv kompetensutveckling
Hur sker kompetensutveckling?

Erfarenhetsutbyte mellan personal &r en form av kompetensutveckling som
medfor att alla far ta del av varandras kunskap saval som synsétt, kultur och
profession.

All skolpersonal, foréldrar och elever kan behtva 6ka sin kunskap om psykiskt
valbefinnande och hdlsa. Personalen i den nya arbetsmodellen kan forelédsa for
personal i skolan och tillsammans med elevhélsan ge elever mojlighet till
dialoger om livet och livsutmaningar.

Beskriv hur ni involverar barn

Eleverna ar malgruppen for tidiga insatser for psykisk hélsa och for att kunna
utveckla en forstarkt samverkan som motsvarar behoven ar det avgdrande att
eleverna involveras i utvecklingsarbetet. Delaktighet och inflytande, artikel 12 i
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barnkonventionen ger ett tydligt incitament for att involvera eleverna i
utvecklingen av den forstarkta samverkan. Detta ger dem majlighet att paverka
och vara en del av utvecklingen tillsammans med &évriga aktorer. Metodstod
finns framtagna for hur man kan géra for att involvera barn.?

Workshop 3. Praktiska forberedelser

Praktiska forberedelser

Som en rod trad I6per, genom hela utvecklingsarbetet, att ni behéver komma
Overens om hur ni ska arbeta tillsammans. Det behdver forberedas hur drenden
tas om hand, hur era kollegor samt barn och foréldrar &r delaktiga.

Ovning 6. Arendegangar
Ovningen handlar om att beskriva hur drenden tas emot och arbetas med.

Hur far barn och foraldrar kontakt med de olika professionerna? Hur kan
”drendegangarna” vara sa tydliga som mojligt for alla? Vilka insatser ges?

Beskriv “arendegangar” for de malgrupper som listas i bilagan under rubriken
”Vilka barn kan behova tidiga insatser?”

Ovning 7. Information till personal

Ovningen handlar om att planera for hur ni ska informera och involvera évrig
personal inom skolan, socialtjansten och halso- och sjukvarden om den
forstarkta samverkan for att sékerstélla legitimitet och fortlevnad.

e Vilken information ska spridas?
e Hur ska den spridas?

Prova i praktiken

Det nya arbetsséttet behdver provas i praktiken och foljas upp regelbundet.
Detta for att ni ska fa forstaelse for hur det fungerar och om nagot saknas.
Behdver nagot justeras, ar arbetssattet genomtankt och sakerstallt?

23 Webbplatsen for Bris, Expertgrupp barn
(https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/expertgrupp-barn/)
Webbplatsen fér Radda Barnen Valféard, Utbildning i Barnkonventionen
(https://www.raddabarnenvalfard.se/barnkonventionen)
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Sammanstéllning av resultaten hanteras i arbetsgruppen och aterfors till
styrgruppen for dialog om eventuella forbattringsbehov och fortsatt arbete.

Forslag pa fragor till vardnadshavare och elever

For att ta reda pa hur det nya arbetssattet upplevs kan fragor stallas till
vardnadshavare och om lampligt till elever som fatt atgarder.

Forslag pa fragor:

e Hur kom du/ni i kontakt med hjélpen?

e Hur lang tid tog det innan du/ni fick hjalp?

e Blev eleven hjalpt?

e Fick du/ni tillrackligt med information? Om inte, vad saknades?

o Kaénde du/ni att ni fick sdga det som var viktigt for dig/er?

e Kaénde du/ni er delaktiga och fick ha inflytande ver det som beslutades
och genomférdes?

Fragor i generella elevenkater

I generella elevenkater kan fragor stallas om eleverna upplever en god
tillganglighet till stéd och hjalp i det nya séttet att arbeta.

Forslag pa fragor till rektor och 6vrig skolpersonal

Arbetsgruppen kan stalla fragor till rektor och 6vrig skolpersonal. Forslag pa
fragor:

e Har du fatt tillrackligt med information om arbetsséttet? Om inte, vad
saknas?

o Kaénner du dig delaktig i det nya arbetssattet? Om inte, hur skulle du
kunna bli delaktig?

e Uppfattar du att tillgdngligheten till insatser for psykisk hélsa for
eleverna har 6kat?
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Bilaga 1

Verksamheternas uppdrag

Pa webbplatsen Kunskapsguiden® finns samlad information om skolans och
elevhélsans, socialtjanstens och halso- och sjukvardens ansvar nar samverkan
behover ske kring barn och unga.

Skola och elevhalsa

Utbildningen syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och vérden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Den ska formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhéllet vilar pa. Alla barn i Sverige ska garanteras utbildning och ha ratt att
ga i skolan. De barn som inte omfattas av skolplikten har ratt till utbildning
vilket galler till exempel barn som &r asylsdkande eller papperslosa. En elev i
grundskolan, grundsérskolan eller specialskolan har i vissa fall ratt till
utbildning aven efter att skolplikten har upphort.

Elevhalsa ska finnas for elever i forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
sameskola, specialskola, gymnasieskola och gymnasiesérskola. Den ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara halsofrdmjande och férebyggande och stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal och ske i samverkan med skolans
Ovriga personal.

Socialtjanst

Alla kommuner har en socialtjanst som har det yttersta ansvaret for att enskilda
far det stod och den hjalp de behdver. Socialtjansten ska bland annat verka for
att barn och unga vaxer upp under trygga och goda férhallanden. Den ska bland
annat genom uppsokande verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna
for goda levnadsforhallanden, svara for omsorg och service, upplysningar, rad,
stod och vard, ekonomisk hjalp och annat bistand till familjer och enskilda som

24 Webbplats fér Kunskapsguiden, Samverkan kring barn och unga
(https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/samverkan-kring-barn-och-unga/)
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behover det. Att samverka med andra &r en viktig del av socialtjanstens arbete
for att ge barn stod utifran en helhetssyn pa deras situation och behov.

Halso- och sjukvard

Alla regioner ansvarar for att erbjuda en god hélso- och sjukvard. Malet med
varden &r att hela befolkningen ska fa en god halsa och en vard pa lika villkor.
Med halso- och sjukvard avses atgarder for att férebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador. Nar halso- och sjukvard ges till barn ska barnets bésta
sarskilt beaktas. | detta utvecklingsarbete representerades halso- och sjukvarden
av primarvardsnivan med specifikt uppdrag fér barn och ungas psykiska halsa.
Specialisvardsnivan var informerad och mer eller mindre aktiv i
utvecklingsarbetet.

Vilka barn kan behgva tidiga insatser?

Barn, oavsett alder, som riskerar eller visar tecken pa psykisk ohélsa tidigt i
processen behdver uppméarksammas. De kan behdva tidiga insatser for att inte
problemen ska forvarras. En del barn behéver erbjudas stéd och anpassning fran
skola/elevhélsa och andra kan behdva insatser fran socialtjanst eller halso- och
sjukvard. Ofta behover insatser ges fran flera aktorer samtidigt. Det kan ocksa
behova sakerstallas att barn far vard- och stodinsatser fran den specialiserade
hélso- och sjukvarden och/eller socialtjanstens myndighetsutévande del.

Nedan ges exempel pa barn och unga som kan vara i behov av tidiga insatser.?®
Exemplen kan hanga ihop med psykisk ohélsa, som symtom eller orsak. |
lindrigare former racker det ofta med relativt korta insatser for att barnet ska
maérka en forbéttring.

e Barn och unga med flera problem samtidigt

e Barn och unga som kanner radsla, oro eller angest

e Barn och unga som &r ledsna eller nedstamda

e Barn och unga som har svarigheter med stress

e Barn och unga som har svart att reglera uppmarksamhet och energi

%5 Dokumentet Frsta linje-hoken. Stodmaterial for forsta linjens arbete for barn och ungas
psykiska hélsa, Uppdrag Psykisk Halsa (2018)
(https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/03/Forsta-linjeboken.pdf)
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e Barn och unga med sarskild begavning

e Barn och unga med lag begavning

e Barn och unga som har svarigheter med somn

e Barn och unga som har psykisk ohdlsa kopplad till kroppen

e Barn och unga som kanner oro kopplad till identitet och framtid
e Barn och unga med atproblem

e Barn och unga som gor sig sjélva illa

e Barn och unga med beteendeproblem

e Barn och unga med ett riskbruk, missbruk eller beroende

e Barn och unga som behdver stdd i kommunikation och samspel
e Barn och unga som har en besvarlig hemsituation

e Barn och unga som har eller blir utsatt for krankande behandling
e Barn och unga som upplevt kris eller trauma

e Barn och unga som flytt

e Barn och unga med allvarlig eller omfattande problematik

F6r barn med allvarlig och omfattande problematik behéver skolan/elevhélsan,
socialtjansten och halso- och sjukvarden ha en tydlig struktur for hur arbetet
med olika stodinsatser ska ges samordnat. Overenskommelser med beskrivning
av arbetssatt for samverkan och tillampning av samordnad individuell plan
behdver inga da det underlattar samordningen kring tidiga insatser.

Vinjetter
Nedan finns vinjetterna som ar sorterade utifran alder.

e Kalle5ar
e Lisa5ar

e Annabar
e \Verabar
e Taric8ar
e Vilma9ar
e Anna9ar

e Markus 9 ar

e Mohammad 9 ar
o Alex10ér

e Rasmus 11 ar
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e Jonathan 13 ar
e Stefan 14 ar

e Jacob 14 ar

e Malin 14 ar

e Jasmine 15 ar

e Shiba 16 ar

e Fadiana 16 ar

e Linda17ar

Kalle 5 ar

Kalle gar sista terminen i forskolan och ska borja forskoleklass till hosten. Han
ar ofta sjuk och far latt infektioner, sa har det varit sedan han bérjade pa
forskolan. Han ser blek och tanig ut. Han klagar ofta dver trotthet, ont i magen
och vill sitta med personalen. Kalle har svart att ta for sig bland kamraterna pa
forskolan och verkar inte road av att leka. Sprakutvecklingen &r nagot forsenad.
Han har latt for att borja grata och ger ett ledset intryck.

e Hur ser personalen Kalle? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts barnet av personalen?)

e 1 vilka forum pa forskolan diskuterar personalen Kalles behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Kalles situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens beh6vs och
vilken aktdr kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppféljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stalla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
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e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Lisa 5 ar

Den senaste tiden har Lisa borjat tvatta handerna manga ganger per dag, inte
bara efter toalettbesok. Hon &r en lang stund pa toaletten och hinner ofta inte ut
och leka pa forskolan om ingen vuxen ser till att hon kommer ut. Det tar ocksa
lang tid for henne att knyta skorna pa det satt hon kanner att hon maste gora det.
Det har gor att hon inte hinner leka med de andra barnen och de trottnar pa att
vanta pa henne. Om man skyndar pa Lisa kan hon bli mycket arg 6ver att hon
hindras fran att gora de procedurer hon tycker att hon maste gora. Lisa vill inte
att nagon ska rora vid hennes klader eller saker och hon ar noga med att inte
nudda vid andra barn eller vuxna.

e Hur ser personalen Lisa? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts barnet av personalen?)

e 1 vilka forum pa forskolan diskuterar personalen Lisas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Lisas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens behévs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppféljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktdrer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
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e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Anna 6 ar

Det mesta Anna gor tycks vara pa hennes egna villkor. Det gar inte att fa henne
att anpassa sig till de andra barnen genom att t.ex. ta det lite lugnare sa att de
kan vara med i hennes lek. Anna har svart att vanta pa sin tur och lyssnar inte pa
vad personalen pa forskolan sager. Pa samlingen borjar hon knuffa pa barn som
sitter bredvid henne, hon pratar och later och snart ar hon uppe och springer.
Trots tillsagelser stor hon sa mycket att nagon i personalen till slut maste ta
henne ut ur rummet och hitta pa nagot annat att géra tillsammans med henne.
Anna har svart for att uttrycka sig och det ar som om hon inte kan eller orkar
forklara vad hon vill. Nar en konflikt uppstar tar hon i stallet latt till
knytnavsslag och harda ord. Det tycks vara omojligt for henne att reagera “lite
lagom™.

e Hur ser personalen Anna? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ts barnet av personalen?)

e 1 vilka forum pa forskolan diskuterar personalen Annas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Annas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens behévs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoéljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

e Vilka samverkansaktdrer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
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e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Vera 6 ar

Vera uppfattas som okoncentrerad och stokig av personalen pa skolan och
eftersom hon inte klarar av att leka med de andra barnen blir hon remitterad till
barnléakare for utredning av koncentrationssvarigheter och éveraktivitet.
Barnlakaren overvager diagnosen ADHD, men uppfattar samtidigt att mamman
ocksa ar orolig och sliten. Pa fragan om det ar besvarligt hemma nekar hon dock
till detta. Han remitterar barnet vidare till neuropsykiatrisk bedémning, men
satter ocksa upp familjen for uppfoljande samtal. De kommer inte till detta, men
gar till den neuropsykiatriska bedomningen, dar man anser sig kunna bekréafta
diagnosen. Ett ar senare kommer barnet ater, men denna gang med
fosterforaldrar. Det visar sig da att pappan brukat misshandla modern i flickans
asyn och vid nagra tillfallen jagat ut dem i skogen, dar flickan och mamman
sovit pa natten under en gran innan de vagat sig tillbaka nasta dag. Inget av
detta har varit kant for skolan forr&n mamman blir rejélt skadad vid ett dverfall.
Den oro som flickan uppvisat sedan lange har i sjalva verket varit symtom pa
posttraumatisk stress, dvs. symtom som uppkommit till féljd av att barnet
upplevt en allvarligt hotande situation. Posttraumatiskt stressyndrom kan i de
hér aldrarna vara svart att skilja fran ADHD.

e Hur ser personalen Vera? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Veras behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

o Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Veras situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens behévs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddmningen,
insatsen och uppfoéljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem féljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utover dem i modellen &r aktuella?
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Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stalla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Taric 8 ar

Under en lektion kan Taric, utan ndgon uppenbar anledning, plotsligt borja
skrika och kasta bocker i golvet. Lararen sager till honom att lugna ned sig men
han fortsétter och valter till slut banken. Lararen forsoker visa ut honom ur
klassrummet men han blir mer och mer valdsam och kastar saker omkring sig
och till slut maste lararen med andra vuxnas hjalp béara ut honom. Det tar lang
tid innan han lugnar ned sig och vid samtal efterat kan han inte forklara vad som
hande. Samma sak har hant vid tva tillfallen tidigare men det var i forsta klass.

e Hur ser personalen Taric? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Tarics behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Tarics situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddémningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

¢ Vilka samverkansaktorer utéver dem i modellen &r aktuella?
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Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stalla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Vilma 9 ar

Vilma tycker om skolarbetet och kamraterna i skolan. Hon gar ofta pa toaletten
och skolpersonalen har sagt till henne att hon maste forsoka halla sig till
rasterna da det under senaste tiden blivit for mycket spring ut och in i
klassrummet. Lararen har tagit upp det med mamman som sédger att Vilma gor
sa periodvis men hon tycker inte det ar nagot att bry sig om. Vilma har fyra
yngre syskon. L&raren ndmner detta som hastigast till skolskdterskan som
tanker att man behover titta narmare pa flickans bekymmer.

e Hur ser personalen Vilma? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Vilmas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Vilmas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behovs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddémningen,
insatsen och uppféljningen? Var dokumenteras detta?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stalla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
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e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Anna 9 ar

Anna ar mobbad i skolan. Flera ganger kommer hon hem gratande. Anna ar
djupt olycklig nar hon ska ga hemifran pa morgonen. Hennes mamma kontaktar
mentor och rektor for att fa slut pa mobbningen, men det hjalper inte. Tvartom
intensifierar pojkarna sina elakheter darfor att de tycker att Anna har skvallrat.
Anna kanner sig maktl6s och blir annu mer inbunden. Samtidigt far hon allt
svarare att sova pa natterna och klarar inte skolarbetet.

e Hur ser personalen Anna? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Annas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

o Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Annas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddémningen,
insatsen och uppféljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktdrer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Markus 9 ar

Markus berattar for froken i fortroende att polisen hamtade hans mamma i natt
nér hon blev arg och kastade ut saker genom fonstret. Morfar sdger att mamma
ar pa sjukhuset och hans storasyster Anna som gar i arskurs sju fixade frukost
och hjélpte honom till skolan. Hon brukar ordna maten nar mamma mar daligt.
Froken tanker pa att Markus sett mer ovardad ut pa senare tid och inte riktigt
varit sig lik. Markus sager att morfar sagt att han inte far tala om for nagon vad
som hént. Det var darfor han begérde tysthetslofte av froken.

e Hur ser personalen Markus? (Till exempel pa vilket sétt
uppmarksammas och bem0ts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Markus behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Markus situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktér kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppféljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

e Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Mohammed 9 ar

Mohammeds pappa kontaktar skolskoterskan da han ar bekymrad 6ver att sonen
inte langre vill cykla till skolan. Han vill f& skjuts for han ar radd att bli smutsig.
Mohammed har alltid varit mycket ordningsam och snall enligt féréldrarna. Han
ar mycket noga med att vara ren och gillar inte pyssel och aktiviteter da man
blir kladdig. Ber ofta om att fa ga pa toaletten. Nu i slutet pa arskurs fem
kommer han ofta for sent till lektionerna. Kompisarna sager att han jamt ar pa
toaletten.

e Hur ser personalen Mohammed? (Till exempel pa vilket satt
uppmarksammas och bem0ts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Mohammeds behov?

e Hur snart beh6ver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Mohammeds situation och behov?
Vilken kompetens behovs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behovs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppféljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

¢ Vilka samverkansaktorer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Alex 10 ar

Nar Alex kanner sig illa bemdtt kan han blixtsnabbt bli arg och valdsam. Han
kéanner sig ofta missforstadd och tolkar minsta negativa kommentar fran
kamraterna som att de vill honom illa. Han har ingen uthallighet och gor séllan
fardigt sina uppgifter i skolan. Alex larare &r ofta irriterad och besviken pa
honom eftersom han forstor undervisningen med sina kommentarer och
protester, och nér han stor de andra far lararen ingen chans att genomfora vad
som var planerat. Alex far manga negativa reaktioner fran omgivningen.
Kamraterna tycker att han brakar och forstor och han har egentligen ingen nara
kompis. Flera av kamraterna ar radda for honom for att han ar sa oberaknelig
och hardhant. Men nagra ar nog ocksa lite imponerade av honom for att han
vagar saga emot och uppmuntrar ibland hans satt. Kamraternas foraldrar vill
dock inte att deras barn ska vara tillsammans med Alex. Det blir ofta stokigt och
brakigt nar han ar med och de tycker inte att det gar att lita pa honom. De har
aven hort att han har knyckt saker for andra.

e Hur ser personalen Alex? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ts barnet av personalen?)

e 1 vilka forum pa skolan diskuterar personalen Alex behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Alex situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens behévs och
vilken aktdr kan ha den kompetensen?

e Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddmningen,
insatsen och uppfdéljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

¢ Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

Att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga insatser for psykisk hélsa
44



e Vilka krav ska aktérerna i modellen kunna stéalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Rasmus 11 ar

Rasmus gar i 5:an. Han kommer tidigt pa morgnarna till skolan och brukar vara
kvar lange pa skolgérden efter skoldagens slut. Han &lskar fotboll och spelar
varje rast. Han har varit med i fotbollsklubben men den senaste terminen har
han inte kommit pa traningarna. Kompisarna har fragat honom varfor han inte
kommer och da svarar han hastigt att han inte hinner. Lararen vet att familjen
har det ekonomiskt svart. Rasmus har flera syskon och foraldrarna ar arbetslosa
av och till. Lararen tror att foraldrarna missbrukar nu, de har i alla fall gjort det
tidigare. Rasmus klarar med ndd och nappe utbildningens mal trots att lararen
ser att han har kognitiva forutsattningar. Skolprestationen har sjunkit det senaste
lasaret.

e Hur ser personalen Rasmus? (Till exempel pa vilket satt
uppmarksammas och bemats barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Rasmus situation och
behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Rasmus situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens beh6vs och
vilken aktdr kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoéljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

e Vilka samverkansaktdrer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
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e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Jonathan 13 ar

Jonathan borjar i slutet av varterminen i sjunde klass pa ny skola. Familjen &r
nyinflyttad pa orten. Jonathan uppfattas som stokig och har svart att anpassa sig
i sin nya klass. Det &r skont att det blir sommarlov. Under sommaren blir
Jonathan tagen for snatteri flera ganger. Han umgas med ett gang ungdomar
som kommunens faltassistenter under en tid haft 6gonen pa. De misstanks vara
inblandade i en mindre brand pa en skola. Starten pa héstterminen blir allméant
stokig och Jonathan &r ofta delaktig i det som hander. Han deltar motvilligt i
skolarbetet och det &r oklart vad han egentligen kan prestera. Foréldrarna, som
ar egna foretagare, sager att ingen klagat pa Jonathan tidigare och att det ar
skolan som ar undermalig och att sonen hamnat i daligt séllskap.

Elevhélsoteamet menar att det finns behov av utredning inklusive
nivabeddémning eftersom han upptrader sa ojamnt.

e Hur ser personalen Jonathan? (Till exempel pa vilket stt
uppmarksammas och bemgts barnet av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Jonathans behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Jonathans situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktér kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoéljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foraldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
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o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?

e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

e Vilka krav ska aktérerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Stefan 14 ar

En 14-arig pojke som har tagit foraldrarnas bil och kvaddat den. Han &r arg och
tycker att de kontrollerar honom for hart och favoriserar systern. ”Mina
foraldrar &r alltid valdigt strikta, man far inte sdga att man ar forbannad pa
dem”. Dessutom har Stefan problem i skolan och ar &ven arg och trott pa lirarna
som han tycker ar orattvisa. Vid ett tillfalle har han varit med och vandaliserat
skolan. Han har nyligen berattat for skolkuratorn om hur ledsen han &r, hur illa
han tycker om sig sjalv, hur radd han &r for olika saker och att han tanker
mycket pa doden.

e Hur ser personalen Stefan? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemots Stefan av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Stefans behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Stefans situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddmningen,
insatsen och uppfdéljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stalla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
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e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?

e Vilka krav ska aktérerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Jakob 14 ar

Jakob tycker inte om skolan. Han har haft manga skolmisslyckanden under
aren, inte platsat i sin grupp och har inte heller ként sig accepterad av de andra
barnen. Nu i tidiga tondr har han hittat nya kompisar som han inte umgatts med
tidigare. Han har borjat roka, skolkar ofta och har dven akt fast for att ha snattat
i affaren. Trots att han ofta ar borta fran lektionerna brukar han halla till i
uppehallsrummet pa skolan och andra tycker han stor och sétter i gang brak.

e Hur ser personalen Jakob? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts Jakob av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Jakobs behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

o Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta bedémning av Jakobs situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behovs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddémningen,
insatsen och uppfdéljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktdrer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Malin 14 ar

Malin var fram till 14 ars alder alltid lugn och féljsam. I skolan var hon varit
den tysta lite blyga flickan som knappast marktes. Hennes stora intresse har
varit hastar och storre delen av sin fritid &gnade hon &t att vara i stallet och
skdta om hastarna. Daremot gillade hon inte att rida. Hon var tillsammans med
andra flickor i stallet, men inte annars. Hon umgicks inte heller med jamnariga i
nagra andra sammanhang &n i stallet. Pa rasterna i skolan var hon ensam och
gick oftast till skolans bibliotek. Hon hade alltid haft svart for roriga, stimmiga
och ostrukturerade miljoer.

e Hur ser personalen Malin? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ots Malin av personalen?)

e 1 vilka forum pa skolan diskuterar personalen Malins behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Malins situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

¢ Vilka samverkansaktorer utéver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Jasmine 15 ar

Jasmine kommer till skolskoterskan: ”Jag kénner att mitt problem inte ar
sarskilt stort for mina foraldrar vare sig dricker eller slar mig, men problemet
finns dar. Ena dagen kénner jag mig glad och élskad, andra dagen vardelds och
oalskad. Jag tror att jag kraver alldeles for mycket karlek. Mamma har haft tva
missfall och jag 6nskar ibland att jag hade varit ett av de dar missfallen... Man
pratar om att relationen mellan mor och dotter brukar vara véldigt stark, men
jag berattar nastan aldrig nagot personligt for henne. Jag ar inte pa Insta langre
och har slutat med Snapchat. Inget ar roligt langre och jag ar jamt trott. Ar
séllan med mina kompisar nu for tiden och slutade med vollybolltraningen efter
sommaren. Har sa svart att somna pé kvillarna.”

e Hur ser personalen Jasmine? (Till exempel pa vilket satt
uppmarksammas och beméts Jasmine av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Jasmines behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Jasmines situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran beddmningen? Vilken kompetens behévs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoéljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppféljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foraldrarnas och de olika aktdrernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Shiba 16 ar

Shiba gar forsta aret pa gymnasiet och klagar ofta pa huvudvark och ont i
magen. Hon &r trétt och har ganska ofta gatt hem tidigare fran skolan senaste
tiden. Skolresultaten &r fortfarande bra men hon deltar inte i nagra
fritidsaktiviteter. | skolan &r hon tyst och tillbakadragen men hemma ar hon
lattirriterad och lite rastlés. Mormor tycker att hon &r fordndrad och undrar om
hon &r sjuk. Hon uppmanar foraldrarna att soka hjalp.

e Hur ser personalen Shiba? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bemdts Shiba av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Shibas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med féraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Shibas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddmningen,
insatsen och uppféljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

o Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
o Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktdrerna i modellen kunna stélla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Fadiana 16 ar

Fadiana har kommit med sin familj fran ett krigshérjat land och hon har varit
skild fran familjen néstan ett ar innan de aterforenades och lyckades fly till
Europa. Hon tycker om studierna men &r valdigt trétt pa dagarna. Lararna
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tycker att hon ofta ar franvarande och vill aldrig beréra hur hon hade det i sitt
hemland. Hon traffar skolskéterskan for ett halsosamtal men ar faordig och det
ar svart att fa en dialog med nagot som innebér att skolskoterskan far en bild av
hur Fadiana egentligen mar. Skolskoterskan far tillatelse att kontakta
foraldrarna. Fadern beréttar att de &r mycket oroliga for deras dotter och de vet
inte vad hon varit med om néar de varit atskilda.

e Hur ser personalen Fadiana? (Till exempel pa vilket satt
uppmarksammas och bemots Fadiana av personalen?)

e | vilka forum pa skolan diskuterar personalen Fadianas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Fadianas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, bedémningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

e Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behdvs ett gemensamt uppfdljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

e Vilka samverkansaktdrer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, foréldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
o Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?

Linda 17 ar

Sedan en tid tillbaka sover Linda allt mindre. Aven om hon lagger sig sent
verkar hon inte vara trétt pA morgonen. Hon har berusat sig vid flera tillfallen
under senaste aret. Hon borjade fa problem i slutet av arskurs 8 med
nedstamdhet som paverkade kamratrelationerna och forsamrade skolarbetet.
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Man tolkade det som krisreaktion pa foraldrarnas skilsmassa. Nu har hon
utvecklat ett mer vaxlande humar och blivit alltmer lattirriterad, kaxig och fylld
av sjalvfortroende. Sitter med mobilen vid méltiderna och ater ofta ingenting
hemma. Vissa lektioner pratar hon forcerat och vill inte bli motsagd ens av
lararna. Braken med mamma kommer tétare och efter ett sadant brak sticker hon
till sin pojkvan som hon ocksa rakar i gral med. Hon kanner sig hopplds och gor
ett forsok att hoppa fran hans balkong men han hindrar henne.

e Hur ser personalen Linda? (Till exempel pa vilket satt uppmarksammas
och bem0ts Linda av personalen?)

e 1 vilka forum pa skolan diskuterar personalen Lindas behov?

e Hur snart behdver personalen agera?

e Vem eller vilka ansvarar for kommunikationen med foraldrarna?

e Vem gor en forsta beddmning av Lindas situation och behov? Vilken
kompetens behdvs och vilken aktor kan ha den kompetensen?

e Vem gor insatser utifran bedémningen? Vilken kompetens behdvs och
vilken aktor kan ha den kompetensen?

o Vem eller vilka dokumenterar problemet, behoven, beddmningen,
insatsen och uppfoljningen? Var gors dokumentationen?

o Vem foljer upp insatsen och hur ser uppféljningen ut?

e Behovs ett gemensamt uppfoljningssystem och vad fyller det i sa fall
for syfte?

e Vilka samverkansaktorer utdver dem i modellen &r aktuella?

Diskutera ur barnets, fordldrarnas och de olika aktérernas perspektiv:
e Vilka krav ska barnet kunna stélla utifran vad som framkommit i era
diskussioner?
e Vilka krav ska foraldrarna kunna stélla utifran vad som framkommit i
era diskussioner?
e Vilka krav ska aktorerna i modellen kunna stalla pa varandra utifran
vad som framkommit i era diskussioner?
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Bilaga 2: Intervjuer

Nio tjanstepersoner som ingick i pilotarbetet intervjuades i juni 2022. Sex var
fran kommunala verksamheter inom barn och utbildning sa som rektorer,
verksamhetschef och projektledare och tre var fran regionala verksamheter pa
primarvardsniva sa som omradeschef, enhetschef och kurator.

Erfarenheter fran utvecklingsarbetet — kommunala roster

Forankring och beslut pa alla ledningsnivaer ar avgorande och betydelsefullt for
att:

o Arbetet ska kunna prioriteras.

o Betraktas som hallbart 6ver tid.

o Resurssattas.

Arbetet har betonat behovet av nérhet till barnet och visat pa vikten av
upps6kande verksamhet.

Stodet som SKR gav mojliggjorde en uppstart dar de olika verksamheterna kunde
samlas och hitta varandra.

o Upplagget gav forutsattningar for att lara kanna varandra, fa mer kunskap
om respektive verksamhets faktiska uppdrag och roller for att battre
forhalla sig till varandra.

o Kontakter och relationer som skapats under utvecklingsarbetets gang
kunde ocksa tas med vidare i arbetet och vara vardefullt pa andra satt,
och i andra former.

o Handlingsplanen har varit ett viktigt verktyg for att kartldgga utmaningar,
samt ett dokument att luta sig mot I6pande genom samverkansarbetet.

Utmaningar

Hitta vél fungerande samverkan mellan region och kommun och upprétthalla den.
Regionernas forsta linjen &r en relativt liten verksamhet som ska méta upp alla
aktuella kommuner.

Osakerhet kring att ha tillrdckliga resurser. Det blir avgorande i en forstarkt
samverkan att regionen kan ge vard och stod jamlikt for alla skolbarn.

Att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga insatser for psykisk hélsa

54




Erfarenheter fran utvecklingsarbetet — regionala roster

Det handlar om att se vinsten i att jobba gemensamt och vara mer édmjuk for att
det kan finnas olika I6sningar och véagar att ga.

o Att métas och lara kdnna varandras olika forutsattningar och vardag var
mycket givande i uppstarten, for att tillsammans arbeta mot samma
centrala mal — att ge en jamlik vard till barnen.

o Handlingsplanen har varit ett viktigt verktyg for att kartldgga utmaningar,
samt ett dokument att luta sig mot Iépande genom samverkansarbetet.

= Vilja och stdd fran chef- och ledningsniva och resurser.

= Det ar en larandeprocess. Nya situationer och forutsattningar tillfér erfarenheter
och insikter, oavsett om det kommer fran ndgot som gatt bra eller daligt.

= Att fortsétta arbetet med att ytterligare starka funktioner som underlattar for barns
mdjlighet att sjalva soka hjalp.

Utmaningar
= Halla fast vid behovet att se barnen, och att vaga fraga barnen. Da behévs mer stéd
gillande *vad gor jag med svaret’. Det kraver mer samverkan for att dela/sprida
kunskap till de professionella som méter barnen.

» Likvardigheten paverkas beroende pa vart barnet ar listat (pa vilken vardcentral)
da de jobbar lite olika. (Halso- och sjukvarden har i uppdrag att ge jamlik vard).
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Att utveckla en forstarkt samverkan
med tidiga insatser for psykisk halsa

Uppdrag Psykisk Hélsa vid Sveriges Kommuner och Regioner gav med start
2018 tio omraden stod for att utveckla en forstarkt samverkan med tidiga
insatser for psykisk halsa utifran barns rattigheter och behov.

Rapporten beskriver den kunskap som samlats in i samband med att kommuner
och regioner utvecklade sina arbetsformer. Utvecklingsarbetet byggde pa lokala
behov och forutséttningar hos respektive skola/elevhélsa, socialtjanst och hélso-
och sjukvard. Omradenas forstarkta samverkan har utvecklats inom radande
lagstiftning.
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