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1. Forord

Rittspsykiatrin r en liten del av specialistpsykiatrin och beror férhallandevis en
liten andel av patienterna. Eftersom det handlar om flerariga vardtider och en vard
som patienten inte sjilv kan vilja bort dr det av storsta vikt att denna vard haller h6g
kvalitet och ar utformad efter bésta tillgdngliga kunskap. Det forutsitter ett stindigt
pagaende forbittringsarbete och grundliggande ér att det finns faktaunderlag att
utga ifran for att kunna jaimfora och félja utvecklingen.

For att fa en 6kad forstaelse for villkoren som rittspsykiatrisk patient finns i arets
rapport ett utdrag ur kvalitetsregistret RittpsyKs arsrapport som beskriver det
stod och de hjilpinsatser som ges men ocksa unika berittelser fran tva patienters
erfarenheter.

De senaste arens kartldggningar visar att antalet inskrivna inom rattspsykiatrin
Okat arligen, en 6kning med 16 % mellan 2017 och 2022. Dessutom 6kar antalet
vardtillfdllen och varddagar. Det finns regionala skillnader bade nér det giller antal
vardplatser per region men ocksa i hur regionerna ser pa vilket behov man har. Den
nationella trenden ar dock ett 6kat behov av réttspsykiatriska vardplatser och den
har varit sarskilt tydlig fran 2017 fram till nu.

Det dr var forhoppning att kartliggningen ska fortsitta inspirera, utmana och
komma till anvindning f6r analys och beslut pa savil regionniva som férvaltnings-
och verksamhetsniva.

Vivill rikta ett stort tack till Magnus Kristiansson och Kaj Forslund for
bakgrundsfakta och analys.

Stockholm i maj 2023

e, (Jorr Nl Mo

Anders Printz Mikael Malm

T.f. projektchef Handldggare

Uppdrag Psykisk Hélsa Sektionen for Hilso- och sjukvard
Avdelningen for vard och omsorg Avdelningen for vard och omsorg
Sveriges Kommuner och Regioner Sveriges Kommuner och Regioner
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2. Nationell 6verblick

Rittspsykiatri

Rattspsykiatrisk vard

Réttspsykiatrisk vard

Totalt antal individer

fr it e it
- 3292

2020:3 082

Vardtillfallen

Antal vérdtillféllen

2633

2020:2 468

H= Riket

Vardplatser

Antal faststéllda vardplatser

=
<1289

2020: 1200

Varddagar

Antal vérddagar

460247

2020:417 563

Beldaggningsgrad

Belagda vardplatser (exkl permission)

2020:95 %

Oppen vard

Individer i 6ppen rattspsykiatrisk vard

oot
<1164

Psykiskt maende
Skattning av psykisk halsa

skattar sin psykiska halsa till lika
2020:68% med eller 6ver 75 pa en VAS-skala*

Kroppslig halsa

Skattning av fysisk halsa

1 ]
=
@

skattar sin fysiska hélsa till lika
2020: 53% med eller Gver 75 pa en VAS-skala*

Livskvalitet

Skattning av livskvalitet

I E‘66%

av de patienter dar varden har avskrivits
2020:62% skattar sin livskvalitet som forbéttrad*

2022

Okning eller minskningmed <5% 4 Okning eller minskning med 5% eller
jamfort med 2020 ars data W mer jamfort med 2020 &rs data

* Kalla: RéttspsyK — Nationellt
réttspsykiatriskt kvalitetsregister




Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal individer (6ppen- och slutenvard) 2838 2835 3077 3082 3209 3292
Antal individer slutenvard 1959 1978 2129 2133 2267 2128
Antal individer i 6ppen rattspsykiatrisk vard 879 857 948 949 942 1164
Antal vardtillfallen 2340 2394 2532 2468 2609 2633
Antal varddagar 394800 386115 399459 417563 448350 460247
Antal faststéllda vardplatser 1170 1160 1165 1200 1266 1289
Antal arsarbetande ldkare 81 80 91 96 10 109
(6ppen- och heldygnsvard)

Antal arsarbetande ST-ldkare 70 8,0 70 54 6,1 74
(6ppen- och slutenvard)

Antal arsarbetande sjukskéterskor 477 448 451 457 489 476
(6ppen- och heldygnsvard)

Antal arsarbetande psykologer 46 41 43 46 58 51
(6ppen- och heldygnsvard)

Antal arsarbetande behandlingsassistenter/ 1978 1955 1916 1925 2017 2161

skétare (6ppen- och heldygnsvard)

Ar 2019 och 2020 saknas data for Norrbotten.
Ar 2017-2021 Stockholm har inte kunnat rapportera in kompletta data for Antal individer i 5ppen réttspsykiatrisk vard.
Ar 2018 saknas data for Visterbotten. Det saknas ocksa patientdata for Norrbotten och HR- och ekonomidata fér Orebro.
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3. Introduktion
och definitioner

3.1  Vad ir rittspsykiatrisk vard?

Nedanstaende text aterges med tillstand av RittspsyK, nationellt riattspsykiatriskt
kvalitetsregister. Texten ar himtad fran Nationellt réttspsykiatriskt kvalitetsregister,
RittspsyK (2022). Arsrapport 2022. Goteborg: Nationellt rittspsykiatriskt
kvalitetsregister.

Lagen om rittspsykiatrisk vard 1991:1129 (LRV)

Omfattar fyra kategorier patientgrupper:

e den som av domstol éverldmnats till rittspsykiatrisk vard med eller utan séirskild
utskrivningsprévning

» den som ir anhallna, hiiktade eller intagna i Kriminalvarden

e den som dr domd till sluten ungdomsvard

e densom dr intagen for rattspsykiatrisk undersokning

De tre sista grupperna beror endast patienter som ir i behov av mestadels kortvarig
psykiatrisk vard frivilligt eller med tvang.

Patientgrupp i RéttspsyK
Patienter som 6verlimnats avdomstol och med dom som vunnit laga kraft.

Fran brott till dom enligt LRV

Om det vid anhéllan och hdktning blir uppenbart att den missténkte kan vara
psykiskt sjuk kan domstolen begira att en personundersékning gors. Dérifran kan
man ga vidare med en rittspsykiatrisk undersékning som vanligtvis gors i tva steg.

Forst gors en § 7-undersokning av specialist i rattspsykiatri. Denna kallas i dldre
ochidagligt tal for en "liten sinnesundersdkning”. Om ytterligare utredning bedéms
nodvindig foreslas en stor undersékning, en rittspsykiatrisk undersokning — en
RPU.

Vanligtvis dr personen da intagen pa en rattspsykiatrisk utredningsenhet under
fyra veckor om personen ir hiktad for en bredare och mer omfattande utredning
av ett team bestaende av likare, psykolog, socionom, sjukskoterska och skotare.
Utredningen kan ocksa géras om den tilltalade dr pa fri fot och skall da vara klar pa
sex veckor.

Rittspsykiatrisk undersékning far endast genomforas om det foreligger bevis for
att den tilltalade dr skyldig och da minimistraffet for brottet ar fingelse.

Den som lider av en allvarlig psykisk stérning - APS far i princip inte domas till
fangelse.

Om brottet har begatts under paverkan av en APS far man med var nuvarande
lagstiftning ta straffrittsligt ansvar for sina handlingar 4ven om man faktiskt inte
vet vad man gjort eller kunnat styra 6ver sina handlingar. Internationellt sett ar
detta mycket ovanligt. Dar anvinder man sig av en tillriknelighetsbedomning,
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NGRI - not guilty by reason of insanity, vilket innebér att den psykiska sjukdomen
anses forklara orsaken till brottet dvs. till f6ljd av den psykiska sjukdomen begicks
brottet. Personen déms alltsa inte utan 6verlamnas till vard direkt. Ett saidant
forslag lades fram for Sverige i utredningen SOU 2002:3. Psykisk Storning, Brott
och Ansvar. Forslaget finns ocksa med i utredningen SOU 2012:17 Psykiatrin och
lagen - tvangsvard, straffansvar och samhéllsskydd. Nagon lagéndring har &nnu inte
kommit som en f6]jd av dessa utredningar. Det ir alltsa inga lidtta etiska fragor att
hantera.

Den storre rattspsykiatriska undersokningen skall till domstolen besvara
fragorna:
» Forelag en allvarlig psykisk storning vid gdrningen?
e Foreligger dessutom ett vardbehov vid undersékningen?
» Foreligger det en risk for aterfall i allvarlig brottslighet?

Om de tva dversta rekvisiten géller sa 6verlimnas man till vard utan séirskild
utskrivningsprévning. Om alla tre foreligger 6verlimnas man till vard med sérskild
utskrivningsprévning.

Nir RPU ér klar och dom har fallit 6verfors den tilltalade till en vardinrittning
som drivs av sjukvardshuvudmannen i det landsting (numer region) dér personen
ar folkbokford. Om personen inte ir folkbokford i Sverige 6verfors man till den
sjukvardshuvudman dér brottet begicks.

Vad ar allvarlig psykisk stérning (APS)?

APS ir ett juridiskt begrepp som inférdes i och med lagstiftningen 1991 med tva
nya lagar - LPT och LRV. LPT star for lagen om psykiatrisk tvangsvard (1991:1128).
Socialstyrelsen fick i nya forskrifter forklara vad som menades.

Kort sammanfattat sa ror det sig om tillstand med psykotisk svarighetsgrad
oavsett etiologi med nagot av symtomen férvirring, tankestorningar, hallucinationer
och vanforestillningar.

Man skall vid bedomning av det psykiska tillstandets allvar se till savél art
(diagnostisk kategori) som grad (symtomens paverkan pa individen och den
psykosociala funktionsformagan).

Enbart demens eller utvecklingsstérning anses ej som APS. Sjilvforvallat rus
utgor heller inte en APS.

Hur manga riattspsykiatriska undersokningar gors per ar?

Enligt statistik fran Rittsmedicinalverket gjordes 2022 1138 st. § 7-utredningar och
537 st. stora undersokningar RPU.

Antalet stora undersokningar RPU har 6kat mellan aren 2021 till 2022 och
nirmar sig nu i antal de siffror som ségs innan pandemin. Antalet har 6kat fran 495
under 2021 till 537 under 2022. Under arens lopp har det varierat och var i slutet pa
1990-talet drygt 600 RPU undersdkningar. Av de undersokta ar 2022 bedomdes 52
procent lida av en allvarlig psykisk storning (APS). Denna andel var lika stor som ar
2021.

Utredningarna gors i Stockholm och G6teborg vid RMV:s réttspsykiatriska
avdelningar. Dessutom gors § 7-undersokningar i Umea genom ett avtal med staten.

Syftet med den rittspsykiatriska varden &r att ge patienten en individuellt formad
vard och att minska risken att aterfalla i brott av allvarligt slag.
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LRV med eller utan sirskild utskrivningsprévning - konsekvenser fér varden

LRV utan sirskild utskrivningsprévning innebér att enbart vardbehovet avgor
hur ldnge varden skall paga. Chefséverlidkaren beslutar om utskrivning dvs. i princip
samma regler som fér LPT.

LRV med sarskild utskrivningsprévning innebar att hinsyn dven skall tas till
samhillsskyddet. Chefsdverldkaren far inte besluta om frigang, permission eller
utskrivning om inte forvaltningsritt har gett delegation att fatta dessa beslut. Innan
forvaltningsritten domer skall aklagaren i brottmalet ges moéjlighet att yttra sig. Om
domstolen inte foljer aklagarens 6nskan kan denne 6verklaga till kammarréatten.
Detta kan dven patienten gora men inte chefséverlékaren.

Under varden sker en regelbunden rattslig provning i forvaltningsriatten. Den
forsta efter fyra manaders vardtid och dérefter var sjitte manad.

Sedan 1 september 2008 kan slutenvarden under vissa férutsattningar éverga

till Oppen Rittspsykiatrisk Vard - ORV. Prévning sker var sjitte manad i
forvaltningsritten.

Séaledes kan vardens foretradare anse att patienten ar fardigvardad i slutenvard
och att risken for aterfall i allvarlig brottslighet inte féreligger lingre men dnda
inte kunna skriva ut patienten. Detta blir ett etiskt dilemma for personalen som de
tidigare namnda utredningarnas forslag hade ratt bot pa. Det innebér dock inte att
alla etiska dilemman hade 16sts om lagstiftningen hade dndrats. Det finns ndamligen
ingen perfekt lagstiftning for denna grupp av patienter.

3.2 Introduktion till rapporten

Alla data som redovisas i denna rapport avser ar 2022.

Ansvarig for inrapportering av data dr verksamhetschefen/motsvarande.
Nétverket for styrning och ledning av psykiatrin inom SKR har ansvarat for att
kvittera data och intyga att den &r korrekt.

I denna rapport ingar 23 rittspsykiatriska verksamheter i 21 regioner vars data
har aggregerats och redovisas pa regionniva. Underlaget bygger pa offentligt drivna
verksamheter; det finns inga privata aktorer inom detta verksamhetsomrade. Notera
att verksamheterna i Blekinge, Gotland och Jimtland enbart redovisar kopt vard. En
forteckning 6ver inrapporterande enheter finns i bilaga 2.

Data redovisas per vardplats. Detta omfattar ocksa data som enbart avser
Oppenvardspatienter eller resurser. Anledningen r att vardplatser utgor den bista
jamforelsendmnaren for rattspsykiatrin.

3.3 Definitioner

Dér det har varit mojligt anvinds Socialstyrelsens termbank fér nedanstaende
definitioner.

En generell regel r att tva olika slag av prestationer inte kan registreras pa
samma kalenderdygn om inte den ena insatsen &r avslutad dessférinnan. Ett
exempel dr att ett besok inte kan registreras pa patient som samtidigt dr inskriven i
slutenvard.

Begreppet patient avser en person som har haft minst ett besok eller vardtillfalle
under aret och som har en egen patientjournal. Begreppet individ avser en unik
patient.

Rittspsykiatri 9



Lagrum

Frivillig vard avser de individer som frivillig vardats under hela vardtillfallet. LPT
avser de individer som vardats enligt LPT under nagon del av vardtillfillet och inte
enligt LRV (LPT-patienter som vardas pa rattspsykiatrisk enhet riknas som LPT).
LRV avser de patienter som vardats enligt LRV under nagon del av vardtillfallet.
Med *vardats enligt LRV” avses patienter som dr démda eller éverlimnade till
rattspsykiatrisk vard av domstol.

En individ kan endast fyllas i under ett lagrum. Om en individ under ett vard-
forlopp vardats bade frivilligt och inom LPT anges hen enbart under LPT. Om en
individ vardats enligt bade LPT och LRV anges hen enbart under LRV.

Varddag

For definition av varddag anvéinds Socialstyrelsens definition: Varddag: dygn eller
del av dygn under ett vardtillfille. Varje paborjat dygn riknas som en varddag, det
vill siga bade inskrivningsdag och utskrivningsdag ska inga. Hela permissionsdygn
exkluderas fran antalet varddagar. (Observera skillnaden mellan begreppet varddag
och begreppet vardtid uttryckt i dagar.)

Vardtillfille

For definition av vardtillfille anviands Socialstyrelsens definition: Vardtillfille:
vardkontakt i sluten vard. Vardtillfille avgrinsas av in- och utskrivning inom ett
medicinskt verksamhetsomrade (klinik/basenhet/motsvarande).

Se ytterligare beskrivning och skiss under ”JKommentar slutenvarden
vardtillfallen”.

Vardplats

For definition av vardplats anvinds Socialstyrelsens definition: Faststilld vardplats
ar en vardplats i sluten vard beslutad av huvudman. Ange det totala antalet
faststdllda vardplatser vid arets slut.

Disponibel vardplats

Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ér belagd eller kan
belédggas. Disponibla vardplatser lika med mdjliga minus ej beldggningsbara
varddagar dividerat med 365.

Sa beriknas disponibla vardplatser
En klinik med 60 faststillda vardplatser har under aret

« haft 30 vardplatser semesterstingda i 8 veckor = 1 680 varddagar
 reducerat for utbildning med 20 vardplatser i 1 vecka = 140 varddagar

» hogvardtyngd (intagningsstopp) av 5 vardplatser i 10 dagar = 50 varddagar
60 faststiillda vardplatser ger 21 900 mojliga varddagar (60 x 365 = 21 900).

Antalet disponibla vardplatser blir dirmed
21900 - 1870/365 = 54,8 disponibla vardplatser

Rittspsykiatri 10



Séakerhetsklass
Det som anges under respektive sikerhetsklass dr det som kliniken har rapporterat

in till Socialstyrelsens sdkerhetsregister med grund i SOSFS 2006:9 4 kap.
Sakerhetsklassificering.

Avdelningar

Samma som rapporteras in till Socialstyrelsens sikerhetsregister.

Att berikna arbetade timmar

Personalresurserna anges i antal arbetade timmar, det vill siga det faktiska antal
timmar som disponerats fér produktion under aret pa kliniken. Antalet arbetade
timmar omvandlas till arsarbetare vid databearbetningen. (En arsarbetare = 1760
arbetade timmar.)

Antalet arbetade timmar beridknas enligt nedanstaende:
 placering enligt schema (planerat antal arbetade timmar) eller,
 registrering i stimpelklocka (antal arbetade timmar),

« aktivtid under jour- och beredskap, se vidare nedan,
» overtid och fyllnadstid

 timanstélld personal (timtid).

All franvaro, bade betald och obetald exkluderas.
Exempel pa franvarotyper som exkluderas ir:

semester

kompledighet

utbildning, se vidare nedan

ovrig franvaro med 16n

sjukfranvaro
Den utbildningstid som exkluderas &r tiden for externa utbildningar. Interna
fortbildningsaktiviteter riknas som arbetad tid.

Med aktiv tid under jour- och beredskap menas den tid som enligt avtal ligger
till grund f6r upprékning. Om kliniken inte registrerar den aktiva tiden utan enbart
ersitter jour- och beredskap enligt sa kallad schablon #r det schablonens aktiva tid
som anges.

Sa beriknas aktiv jour- och beredskap
En anstalld gor
e under jourtid en insats som faktiskt tar 15 minuter
¢ minsta enhet som enligt avtalet registreras vid varje storning ar 30 minuter
¢ dennainsats gjordes under tid som renderar ledighet, eller ekonomisk kom-

pensation, med avtalsenlig minsta tid multiplicerat med 2,0. I detta fall blir
det 60 minuter ledighet eller ekonomisk kompensation.

Den aktiva tiden under jour- och beredskap blir enligt berikningen ovan 30
minuter.
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Timmar som inhyrd personal fran sa kallade bemanningsforetag tjanstgor pa
kliniken riknas som arbetad tid.

Tjanstgoring pa annan enhet riknas inte som arbetstid pa kliniken. Detta oavsett
om ekonomisk reglering sker eller inte.

Tid som ST-ldkare arbetar pa kliniken ridknas som arbetad tid. Detta oavsett var
dessa dr budgeterade. Tid for AT-1dkareér exkluderad.

I dennarapport anges tid for underldkare. Med underlikare avses bland annat
medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med legitimation.

Om personal har uppdrag at andra huvudmén 4n regionen, till exempel f6r
kommun eller andra regioner, riknas inte detta som arbetad tid pa kliniken. Detta
oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte.

Generellt géller regeln att arbetade timmar och produktionen redovisas pa
samma enhet.

Observera att arbete med egna patienter alltid riknas som arbete pa kliniken
oavsett var patienten befinner sig.

Att redovisa personalkostnader

Den totala personalkostnaden anges. Med totala personalkostnader avses
lonekostnader och 16nebikostnader. Resekostnader, kurskostnader med mera
redovisas inte som personalkostnader.

Om personal helt eller delvis tjanstgor pa annan enhet inom regionen reduceras
personalkostnaden i motsvarande grad pa kliniken. Detta oavsett var aktuell
personal dr budgeterad.

Om personal har uppdrag at andra huvudmén 4n regionen, reduceras personal-
kostnaderna med den ersittning regionen erhaller for detta.

Ersittningen till sa kallat bemanningsforetag redovisas i sin helhet som
personalkostnad.

Personalkostnaden for ST-ldkare redovisas pa den klinik dér de tjénstgor.
Kostnader for AT-1dkare ar exkluderade.

I denna rapport ingar kostnader for underldkare. Med underlikare avses
bland annat medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med
legitimation.

Det finns ibland olika sitt att organisera olika personalgrupper, fraimst
paramedicinare och sekreterarpersonal. I de fall nagon personalgrupp tillhor
annan organisation sa redovisas kostnaderna for dessa kpta tjanster som
personalkostnader pa kliniken.

Kommentarer slutenvarden vardtillfallen:

Definition av vardtillfillen (VTF) dr knutet till antal utskrivna patienter. Inom
psykiatrin ir en andel patienter “1angliggare”. Den traditionella definitionen av VTF
ger en begrinsad bild av verksamheten. Det har darfor beslutats att komplettera
slutenvardsstatistiken med patienter inlagda under aret och som inte dr utskrivna
vid arets slut (VTF-P2) och ”patienter inneliggande bade vid arets start och slut”
(VTF-P3).

Rittspsykiatri 12



i Ar1 i Ar2
' VTF VTF VTF ;
! VDG VDG VDG
' VTF VTF VTF :
' VDG-P1 VDG VDG :
VTF- P2 :
: VDG- P2 !
' VTF- P3 '
VDG- P3 E
Diagnosbenimningar

Som underlag for diagnosredovisningen har ICD-10 anvints. I denna rapport

redovisas en férenklad bendmning av diagnoserna. Se nedan tabell for fortydligande

kring vilken kod som 6verensstdmmer med vilken diagnosbendmning.

ICD-kod

FOO-FO9

F10-F19

F20-F29
F30-F39

FAO-F48

F50-F59

F60-F69
F70-F79

F80-F89

F90-F98

Bendmning

Organiska, inklusive symtomatiska,
psykiska storningar

Psykiska stérningar och beteendestérningar
orsakade av psykoaktiva substanser

Schizofreni, schizotypa stérningar och
vanférestéllningssyndrom

Férstamningssyndrom

Neurotiska, stressrelaterade och
somatoforma syndrom

Beteendestérningar férenade med
fysiologiska rubbningar och fysiska faktorer

Personlighetsstérningar och
beteendestorningar hos vuxna

Psykisk utvecklingsstorning

Stoérningar av psykisk utveckling

Beteendestérningar och emotionella
stérningar med debut vanligen under
barndom och ungdomstid

Benamning graf

Demens och annan psykisk stérning
av kroppslig sjukdom

Missbruks- och beroendesjukdomar

Psykossjukdomar

Férstamningssyndrom
Angestsyndrom
Atstérningar och somnstérningar

Personlighetsyndrom
Intellektuell funktionsnedsattning

Autismspektrumtillstand och annan
stérning av psykisk utveckling

Hyperaktivitetsstérning och
beteendestérningar

Rittspsykiatri
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4.1 Profildatatabell

Verksamhetsbeskrivning

Har kliniken
mojlighet
att anvanda
platser inom

vuxenpsykia- Har verk- Har verk-
tri, barn- och samheten samheten
Oppen- Sluten- ungdomspsy- en allman ett 6ppet
vards- vards- kiatri eller inpasse- eller stingt
organi- organi- beroende- ringskon- frigangs-
Lan sation sation varden? Om ja, ange var troll? omrade?
Dalarna Nej Ja Nej - Ja Oppet
Gaévleborg Ja Ja Ja Teoretiskt sett finns méjlighet pa Nej Oppet
allmanpsykiatrisk vardavdelning
men det hander aldrig férutom ev
LPT-vardad patient.
Halland Ja Ja Ja Vuxenpsykiatrin Nej Oppet
Jonképing Ja Ja Nej - Ja Oppet
Kalmar Ja Ja Ja Inom vuxenpsykiatri norr Ja Stangt
Kronoberg Ja Ja Nej - Ja Oppet
Norrbotten Ja Ja Nej - Nej Sténgt
Skéne Ja Ja Nej - Ja Oppet
Stockholm Ja Ja Ja Inom SLSO Ja Oppet
Sérmland Nej Ja Ja > Ja Sténgt
Uppsala Ja Ja Ja Endast i undantagsfall, pa Nej Oppet
psykosavdelning
Varmland Ja Ja Nej - Nej Oppet
Vasterbotten Ja Ja Ja Vuxen psyk Umea och Skelleftea Nej Oppet
Vasternorrland Ja Ja Nej = Ja Oppet
Véastmanland Ja Ja Ja Vi kan tillfalligt placera Ja Stangt
héktade patienter som inkommer
under helger till vuxenpsykiatrins
slutenvard i Vésteras. Likasd om
patienter har nagon allvarlig
somatisk sjukdom som kraver
nérhet till sjukvard som vi inte
kan tillhandahalla i Sala.
Vastra Ja Ja Ja/Nej NU-sjukvarden: Vid platsbrist kan Ja/Nej Stangt/
Gotaland vi undantagsvis nyttja allméan- beroende pa Oppet
psykiatriska platser med verksamhet  beroende pa
sakerhetsklass 2 verksamhet
Orebro Ja Ja Ja Vuxenpsykiatrin - Teoretiskt sett Nej Oppet
finns méjlighet att anvénda vard-
plats inom allmanpsykiatrin men
anvands extremt séllan i praktiken.
Ostergbtland Ja Ja Nej - Ja Oppet
14
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4.2 Verksamhetsbeskrivning med profilgrafer

Verksamhetsbeskrivningen syftar till att beskriva varje regions organisation,
personalsituation, storre fordndringar/héndelser under aret samt framtidsplaner/
utvecklingsomraden. Verksamhetsbeskrivningen ir ett sitt att ge ldsaren en
tydligare bild av de férutsittningar som finns i varje region och ger inblick, pa ett
6vergripande plan, i vilka faktorer det finns som paverkar utfallet i graferna.

Regionprofilerna ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal.
Grafen visar den procentuella avvikelsen utifran medianen (det mittersta virdet) for
respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa dr regionens virde ligre
idn medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ir regionens virde hogre 4n
medianen.

Notera att Blekinge, Gotland och Jimtland inte redovisas da dessa regioner inte
har nagon egen rittspsykiatrisk verksamhet och dirmed enbart har rapporterat kopt
vard.
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Dalarna

Organisation

Rittspsykiatriska kliniken i Siter (RPK) har uppdraget att tillgodose Dalarnas lin
och Uppsala-Orebroregionen med rittspsykiatrisk hogspecialiserad regionvard,
samt i man av plats, dven 6vriga landet med rittspsykiatrisk hogspecialiserad vard.
Kliniken vardar framst patienter som av domstol har 6verlimnats till vard, samt
patienter fran hikten och kriminalvard. Verksamheten har avtal med Uppsala och
Gavleborg.

Kliniken har idag 78 slutenvardsplatser, fordelade pa sju avdelningar. En av vard-
avdelningarna ar sidkerhetsklass 3, och 6vriga vardavdelningar ir sdkerhetsklass
2. Utover slutenvardspatienterna hade kliniken vid arsskiftet &ven ansvar fér
44 patienter pA ORV/OPT och 5 patienter pa permission.

Sékerhetsorganisation

Siakerhetsenheten skoter allmén inpassering, 6vervakning, dérrstérning och
nyckelhantering och 6verfallslarm. Sikerhetsenheten har ocksa ansvar for teknisk
drift pa kliniken och vissa vaktmistargéromal. Personalen &r anstéllda pa kliniken
som sdkerhetsoperatorer och utbildningsmaéssigt ar de ordningsvakter eller
viktare. Totalt bestar enheten av tio stycken anstéllda (varav en enhetschef och en
servicetekniker). Den totala kostnaden for Sikerhetsenheten ir 8 239 869 kronor.

Personalsituation

2022 har varit ett turbulent och utmanande ar pa kliniken. Kliniken har dels brottats
med den fortsatta pandemin, som i perioder har gett stor paverkan pa bemanningen
i och med stor sjukfranvaro.

Under forsta kvartalet valde de tre tidigare fasta likarna att avsluta sina tjanster
och likarbemanningen har under resterande del av aret varit en stor utmaning.

Nyckeltal 2022 - R&ttspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

m Dalarna -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats 0,08%

Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats -50%
I N N R
Antal kuratorer/socionomer per vardplats -47%

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats -100%
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats -4,7%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -23%
Antal faststéllda vardplatser 44%

*Procentavvikelsen kan inte beréknas da mediavérdet for nyckeltalet & O
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Kliniken har till stor del nyttjat hyr-ldkare, vilket har resulterat i utmaningar
gillande kontinuitet i arbetet med patienterna och deras vardprocesser.

Aven den stora bristen gillande sjukskoterskor har varit en utmaning, och har
stiillt stora krav pa de sjukskoterskor som arbetar kvar pa kliniken. En handlingsplan
har tagits fram och arbetats med under den senare delen av aret.

Totalt har kliniken 184 anstillda. Faktiska arsarbetare dr 152,3 medarbetare.

Stérre hiindelser/férandringar under aret

En positiv utveckling ar att kliniken har 6ppnat ytterligare en vardavdelning med 8
vardplatser. Antalet vardplatser har 6kat fran 70 till 78, och beldggningen under aret
harlegat mellan 90-99 %.

Den fortsatta pagaende pandemin har &ven under detta ar paverkat
verksamheten. Som ovan beskrivet har det paverkat personalsituationen, men
det har dven paverkat vilket utbud av vard och behandling patienterna har kunnat
erbjudas.

Under slutet av aret valde verksamhetschefen att kliva av sitt uppdrag, och
bitrddande verksamhetschef fungerar nu som verksamhetschef. Rekrytering av ny
verksamhetschef kommer att genomf6ras under kommande ar.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Under 2023 ser vi flera utmaningar for kliniken. En av de storsta utmaningarna
bedéms vara bemanningen. Kliniken arbetar med flera atgiarder for att komma
tillritta med de stora bristerna, men ser det som ett langsiktigt arbete med fokus
pabade rekrytering och att bibehalla befintlig personal. Som kortsiktiga 16sningar
nyttjas hyr-sjukskoterskor for att ticka de storsta bristerna, samt att befintliga
sjukskoterskor har omorganiserat sig for att underlétta sa mycket som mojligt.

Gillande skotare bedoms rekryteringen bli mer komplicerad da utbildningskrav
infors fran och med sommaren 2023. Kliniken arbetar samtidigt for att outbildad
personal ska fa utbildning genom verksamheten.

Under aret fortsitter dven forberedelser for inforandet av nytt journalsystem
(Cosmic), och detta bed6ms bli mer och mer resurskrivande ju nirmare inférande
vi kommer.
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Gévleborg

Organisation

Rittspsykiatriska vardavdelningens uppdrag ir att slussa ut och skapa indivi-
duella l6sningar for patienter som under lingre tid tvangsvardats enligt lagen
om rittspsykiatrisk vard, LRV, samt att varda och skapa férutséittningar for
aterhamtning och rehabilitering fér patienter som pa grund av komplexa vard-
behov bedoms behova lingre sammanhéngande vard enligt lagen om psykiatrisk
tvangsvard, LPT. Avdelningens arbetssitt dr att f6lja patienten efter avslutad
heldygnsvard dver i den 6ppna vardform som f6ljer pa denna tills ett fungerande
nitverk av hjéilp och stédinsatser utifran individens behov har etablerats.
Utslussningen avser patienter som ir skrivna i Gavleborgs lan.

Vardavdelningen har sékerhetsklass 3. Nivan ér till for patienter utan
nagon egentlig rymningsrisk. Lokalerna motsvarar en vanlig psykiatrisk
slutenvardsavdelning. Antal vardplatser uppgar till 10.

Sékerhetsorganisation

Da LRV-enheten dr en del av regionens vuxenpsykiatriska klinik delas sikerhets-
organisationen med regionen och 6vriga kliniken. I likhet med 6vriga vardenheter
har LRV-enheten ett eget sikerhetsombud.

Personalsituation

Vid utgangen av 2022 dr 23 personer tillsvidare- eller visstidsanstillda med
manadslon. Tjansterna ar fordelade pa sjukskoterskor, skétare samt 6vrig personal.
Enheten har dven en kurator pa 60 % samt psykolog pa 20 %. Bemanningen
inkluderar ocksa en likare 50 %.

Nyckeltal 2022 - R&ttspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

B Gavleborg -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Antal individer i slutenvard per vardplats 6,2%
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats 6,1%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats -80%
Antal kuratorer/socionomer per vardplats 55%

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats -100%
I
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats -27%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -19%
L
Antal faststallda vardplatser -81%

*Procentavvikelsen kan inte beréknas da mediavérdet for nyckeltalet &r O
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Storre férandringar/hiindelser under aret

Ett 6ppenvardsteam har utvecklats under aret for att fler personal ska var med i
vardplanering/samverkan kring LRV-patienter.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Under 2023 kommer arbetet med klinikens planerade omorganisation att fortsétta,
tidsplanen &r dnnu ej fardigstilld. Under detta ar kommer enhetens ambition att
vara att fortsitta med lokala och 6vergripande utvecklingsarbeten sa som definieras
i kommande verksamhetsplan. Exempel pa prioriterade omraden kommer att vara
brukarinflytande och arbete med avdelningens inre struktur som delvis bestar av
fortsatt personalutbildning i psykoedukativ behandlingsmetodik samt fokusomrade
kost, motion och hilsa. Fortsatt medverkan i nationellt kvalitetsregister RattsPsyk.
Vidareutveckla LRV 6ppenvard for att mota framtida behov.

Rittspsykiatri 19



Halland

Organisation

Den rittspsykiatriska kliniken i Halland har uppdraget att bedriva riattspsykiatrisk
vard, bade 6ppen- och heldygnsvard. Den dr sammankopplad med 6vrig

psykiatrisk heldygnsvard och det finns 12 vardplatser som har sikerhetsklass 2

och 6 vardplatser som har sikerhetsklass 3. Vi arbetar med gruppbehandling,

som IPTK, missbruksbehandling och aterfallsprevention, sjukdomslira, ESL och
brottsbearbetning. Her20 gors kontinuerligt. Den rattspsykiatriska 6ppenvarden ar
ett team med ldkare och sjukskoterskor och ansvarar for ca 25 patienter.

Sékerhetsorganisation

Var rittspsykiatri ar en del av var vuxenpsykiatriska heldygnsvard vilket gor att
sidkerhetsorganisationen ingar samma organisation. Finns sikerhetssamordnare
paférvaltningsniva och pa klinikniva som samordnar sidkerhetsfragor.
Verksamhetschefen ar sikerhetsansvarig,.

Personalsituation

Det finns idag inga vakanser nér det giller ldkare, psykolog, arbetsterapeut

eller kurator. Det finns dock vakanser pa tjansterna for sjukskoterskor.
Flertalet medarbetare har lang erfarenhet av riattspsykiatrisk vard och har gatt
rattspsykiatrisk utbildning pa hégskoleniva. De yrkeskategorier som arbetar pa
avdelning ar sjukskoterskor, skotare, behandlingsassistenter, kurator, psykolog,
arbetsterapeut, och liakare. En lirare kommer en gang i veckan och undervisar
patienter. I 6ppenvardsteamet arbetar 1 6verldkare och 4 sjuksk6terskor med
vidareutbildning i psykiatri.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Halland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats

Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats -2,2%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskoéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskoéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats 26%
Antal kuratorer/socionomer per vardplats 12%

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats 91%
Antal arsarb skoétare/beh.ass per vardplats -42%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

2,5%

Antal faststéllda vardplatser -69%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavérdet fér nyckeltalet &r O
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Storre férandringar/hiindelser under aret

Under slutet av 2022 6ppnade vi en ny vardavdelning med 6 vardplatser i
sikerhetsklass 3 som har fokus pa utslussning. Nu dr vi i gang och alla tjénster ar
tillsatta. Under aret har vi dven paborjat arbete med att implementera SafeWard pa
avdelningarna.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Den rittspsykiatriska enheten fokuserar fér nirvarande pa att fortsitta utveckla
rehabilitering/habilitering i vardprocessen och dess vard innehall. Enheten
planerar ocksa att utveckla ett samarbete med brukarorganisationer och fortsitta
utveckla anhorigarbetet. Vi arbetar &ven med den fysiska hédlsan hos vara patienter
och en grupp ar utsedd for att utveckla detta vidare. Under 2022 kommer enheten
att fortsédtta utveckla arbete med att inféra Safewards.
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Jonkoping

Organisation

LRV-varden for Region Jonkopings 1an ar organiserad som en del av vuxen-
psykiatriska kliniken pa Lanssjukhuset Ryhov. Rittspsykiatrin i Jonkoping har hela
Jonkopings 1an som upptagningsomrade, vilket omfattar cirka 360 000 invanare,
och arbetar i nira samarbete med Réttspsykiatriska regionkliniken i Vadstena.
Rittspsykiatrisk vardavdelning bedriver specialiserad psykiatrisk vard for patienter
som Overlimnats av domstol och vardas enligt Lagen om rittspsykiatrisk vard
(LRV). Avdelningen har 12 vardplatser i sdkerhetsklass 3 och pa enheten arbetar
sjukskoterskor, skotare, likare, psykolog, arbetsterapeut, vardadministrator och
socionom. Till enheten hor ocksa ett oppenvardsteam (RPO) som arbetar med
patienter som 6verforts till 5ppen rittspsykiatrisk vard (ORV) och som tidigare
varit inlagda i den slutna réittspsykiatriska varden.

Sékerhetsorganisation

Rittspsykiatrin har ingen egen specifik sikerhetsorganisation utan omfattas

av hela psykiatriska klinikens sékerhetsorganisation. Sikerhetsorganisationen
bestar endast av interna resurser, ej nagon inhyrd personal. Man kan diarutover vid
behov pakalla hjélp fran sjukhusets bevakning. Polis kan ocksa tillkallas i mycket
specifika fall. Overfallslarm finns i lokalerna och delas med linets PIVA/ PAVA
avdelning. Vi har inte nagon sirredovisning av kostnaderna for riattspsykiatrins
sikerhetsorganisation.

Personalsituation

Vi har en aldersstruktur med manga pensionsavgangar framover vilket 4r en
utmaning for att bibehalla en stabilitet i personalgruppen.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

W J6nkdping -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats -11%
Antal arsarb egna specialistldkare per vardplats

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskoéterskor per vardplats 70%
Antal arsarb hyrsjukskoterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavérdet fér nyckeltalet &r O
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Sammanlagt dr antalet medarbetare 32. Vi har for nérvarande nagon enstaka vakans
men dverlag 4r bemanningen stabil. Det finns en fast chefsoverlidkare avsedd for
LRV-varden.

Storre forandringar/hiindelser under aret

Pa grund av tilltagande platsbrist vid den réttspsykiatriska avdelningen fick vi
under hosten placera rittspsykiatriska patienter pa allménpsykiatrisk avdelning.
Detta dr inte en 6nskad utveckling men en realitet till dess att antalet vardplatser
utokats. Implementering av samtliga faststéllda Vard och insatsprogram, VIP:ar,
har paborjats under aret. Ny chef har rekryterats for riattspsykiatrin, med ansvar for
bade den 6ppna och slutna varden.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Samverkan med rattspsykiatriska regionkliniken i Vadstena fortsétter att utvecklas.
Réttspsykiatrin dr en del av vuxenpsykiatriska kliniken i Jonkoping och deltar i
utvecklings- och forbéttringsarbeten relevanta for vart omrade. Vi foljer och deltar
idet nationella arbetet inom rittspsykiatrin med fokus pa forskning och evidens.
Framtidsmalet dr ett nationellt vardprogram for rattspsykiatrin i Sverige. En
utredning med fokus pa framtida behov av vardplatser med sikerhetsklass 3 har
genomforts. Den visar pa ett utokat behov av vardplatser och planering gar nu vidare
for beredning och beslut.
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Kalmar

Organisation

Linets rittspsykiatri dr geografiskt placerad i Véstervik och omfattar en vard-
avdelning med vardkedja fran intag till utslussning. Denna vardkedja foljer &ven
for riattspsykiatrin tillhérande sdkerhetsklassning, med klass tva. Vardavdelningen
rymmer totalt 12 vardplatser varav 2 hiktesplatser. Upptagningsomrade ir hela
Kalmar lan.

Uppdraget ar att varda domstolsdémda patienter fran Kalmar lin samt att
varda patienter fran kriminalvarden. Generellt har patienterna ett stort om-
vardnadsbehov. Behandlingens huvudinnehall ar att forbéttra samt aterstilla den
intagnes psykiska hilsa och formaga att leva ett sjilvstindigt och socialt anpassat
livi samhillet. Utover traditionell medicinsk behandling bygger varden
pa ett psykosocialt forhallningssétt och pa miljoterapeutiska principer.

Personalsituation

Personalsituationen har forbéttrats de senaste aren och verksamheten har lyckats
vil med rekrytering. Trots det &r bemanningssituationen avseende sjukskoéterskor
fortfarande anstriangd.

Storre forandringar/hiindelser under aret

Inledningen av 2022 priglades av pandemi och hég sjukfranvaro. Med varen kom
dock lidttnader och en klart minskad smittspridning. Under aret har byggnationen av
ett nytt psykiatrihus kommit i gang.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

m Kalmar -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Antal individer i slutenvard per vardplats 207%
L ! [ | |
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats 54%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats -2,3% I
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats -100%
Antal kuratorer/socionomer per vardplats 30%
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats -100%
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats 12%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -2,6%
Antal faststéllda vardplatser -78%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Just nu byggs nya lokaler for specialistpsykiatrin i Region Kalmar lan.
Rittspsykiatrins nya lokaler i Vistervik kommer ligga pa sjukhusomradet och

i samma hus som vuxenpsykiatrin. Under 2022 paborjades rivningar och den

nya byggnaden berédknas sta klar for inflyttning under 2025. I de nya lokalerna
ater0ppnas en andra rittspsykiatrisk vardavdelning med 10 vardplatser vilket gor
att man totalt kommer att ha 22 vardplatser.
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Kronoberg

Organisation

Rattspsykiatriska regionkliniken i Vaxj6 bedriver hogspecialiserad réattspsykiatrisk
slutenvard och 6ppen rittspsykiatrisk vard enligt Lagen om rittspsykiatrisk vard
(LRV). Utover det vardas personer som ir anhallna, férvarstagna, hiktade eller
anstaltsplacerade, vilka dr i behov av psykiatrisk vard.

Uppdraget for Réttspsykiatriska regionkliniken i Vixjo (RPK) ar frimst Sodra
Sjukvardsregionen, men dven 6vriga riket dar cirka 50% av patienterna remitteras
fran.

RPK bestar av 11 slutenvardsavdelningar med 121 faststéllda vardplatser samt en
liten 6ppenvardsenhet.

Verksamheten ger vard till patienter i séikerhetsklass 1, 2 och 3. Oppen riitts-
psykiatrisk vard bedrivs for patienter tillh6rande Region Kronoberg och Blekinge.

Sékerhetsorganisation

Siakerhetsorganisationen inom RPK dr bemannad med egen tillsvidare anstalld

personal. T organisationen ingar en sikerhetsansvarig, en sikerhetsutvecklare,

tva tillférordnade sidkerhetsutvecklare, tva instruktorer for sjalvskydd hogrisk/BAS,

tva fastighetsutvecklare, en avdelningschef och 16 sikerhetsoperatérer och

18 forstarkningspersonal vid hogrisksituationer dértill &ven 2 forhandlare.
Kostnaden for sdkerhetsorganisationen for 2022 ar cirka 12,2 miljoner kronor.

Personalsituation

Totalt har verksamheten cirka 450 tillsvidare anstéllda plus ett storre antal
timanstillda och vikarier. Fokus under aret har fortsatt varit rekrytering av, och
behalla-perspektiv for, sjukskoterskor. Sjukskoterskor dr var mest svarrekryterade

Nyckeltal 2022 - R&ttspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

B Kronoberg -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats -18%
Antal arsarb egna specialistlékare per vardplats 14%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats -6,7%
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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och sarbara grupp och det finns en tydlig koppling mellan antalet vakanser och
hyrsjukskoterskor.

Det har varit farre sokanden pa vara annonser gillande rekrytering av skétare,
vilket innebér att vi i storre utstrickning far anstélla sjukvardsbitriden som vi i
nésta steg har en plan for att utbilda till skotare.

Ovriga yrkesgrupper, diribland likare, socionomer, psykologer och
arbetsterapeuter har under 2022 inte varit svarrekryterat.

Sjukfranvaron har minskat med 0,3 procentenheter jamfort med 2021
och ligger pa totalt 5,6 %, vilket kan jamforas med 5,9 for Region Kronoberg.
Personalomsittningen uppgar till 5,5 %, vilket kan jaimforas med 5,7 % i regionen
totalt.

Regionens medarbetarundersékning (pulsmétning) visar ett hallbart
medarbetarengagemang (HME) pa 79,2 vilket &r i paritet med resultatmalet.
Hallbart sikerhetsengagemang (HSE), index pa 78,6.

Under aret har chefers organisatoriska forutséttningar fortsatt varit ett
fokusomrade med malsittning att uppna en god arbetsmiljé som mojliggor ett
hallbart ledarskap. Som en f6ljd av detta har bl.a. klinikens stédfunktioner setts 6ver
och psykologenheten har organisatoriskt forflyttats till att ligga under enhetschefen,
tillika psykolog, for forskning.

Tillsatt avdelningschef for Sikerhetscentralen som rapporterar till omradeschef fér
Vardomrade ledning. Aven andra insatser har genomférts for att uppna ett hallbart
ledarskap.

Storre forandringar/hiindelser under aret

Det klinikévergripande kvalitetsarbetet har fortsatt med fokus pa den
rittspsykiatriska vardprocessen med syfte att, genom ett transparent och
standardiserat vardforlopp, effektivisera patientens “resa genom varden” och 6ka
patientinflytandet i denna process. Detta projekt ar direkt relaterat till omstillning
Néra Vard.

Implementering av Remiss in-processen samt kartlaggning, analys och design av
Remiss ut-processen har genomforts under aret.

RPK harunder 2022, genom sin forskningsenhet, bedrivit 8 omfattande kliniska
forskningsprojekt som huvudman och erhallit forskningsanslag i savil regional
som nationell konkurrens. Samtlig forskning dr tétt kopplad till vardverksamheten
och flertalet forskningsprojekt och berér omraden som ar mer eller mindre direkt
kopplade till ”Néra Vard”, daribland unders6kning av patienters och personals
upplevelser av patientdelaktighet i den rittspsykiatriska varden. Ar 2022 foreligger
hittills 5 vetenskapliga publikationer. Forskningen bedrivs i ndra samverkan med
brukarforeningar, dir ocksa nya initiativ till gemensam kunskapsspridning har
tagits.

RPK har en specialist i allmdnmedicin med ytterligare utbildning inom
hélsosamma levnadsvanor anstélld. Rekrytering har genomforts avseende
distriktsskoterska infér utokad hilsocentral inom kliniken. Hilsocentralen foljer
patienter som redan har men ocksa 16per risk for diabetes, hjart-kirlsjukdom,
overvikt mm.

Projekt Forbéttrade maltider och matbestéllningsprocess har genomforts, vilket
ar ett internt samarbetsprojekt, fast transporttid for patientlunch och férbéttrade
maltider. Projektmal dr att minska matsvinnet, 6ka patientnojdheten, férbéttra
patienternas hélsa och minska personalresurser.
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Framtidsplaner/utvecklingsomraden

RPK har som malsittning att minska beliggningsgraden under aret samtidigt som
budget i balans uppnas. Detta da vi gatt med en icke 6nskvird beldggningsgrad pa
nirmre 105 %.

Befintliga lokaler behdver en genomgripande och skyndsam renovering och
modernisering, vilket har patalats vid flera myndighetstillsyner. Renoveringen har
paborjats enligt fastighetsutvecklingsplanen. Arendet gillande ny vardbyggnad (K8)
som kommer att inrymma tre vardavdelningar med olika sikerhetsklassificering,
sikerhetsklass II och III, ar fortsatt under beredning.

Utvecklingsarbeten som ér kopplade till omstallning till Ndra Vard ar
implementering av Taligenkénning samt ett utvecklingsprojekt med fokus pa
somatisk hilsa hos patienterna. Samverkan med brukarforeningar fortsatter for att
patientperspektivet ska vara tydligt och naturligt i RPK:s utvecklingsarbeten.

Markorbaserad journalgranskning (MJG) gors for att identifiera och mita skador
ivarden. MJG-resultat nyttjas for att forbéttra patientsikerheten.

Forskningsenheten kommer fortsatt att arbeta med att utveckla, anpassa och
utvirdera behandlingsinterventioner inom réttspsykiatrin.
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Norrbotten

Organisation

Upptagningsomrade Norrbotten med cirka 250 000 invanare. Linsgemensam
Rittspsykiatri ska ge psykiatrisk vard i sluten och 6ppen form enligt LRV, sluten
vard till hdktade/anhallna och fingelsedomda som dr mantalsskrivna i Norrbotten
samt understddja allminpsykiatrin med att ta emot patienter enligt LPT for kortare
akuta insatser. Vi bedriver dven en del forsiljning av vard till andra regioner, i
nuliget framfor allt till Region Stockholm.

Sékerhetsorganisation

Inom verksamheten:

e Verksamhetschef

e Sikerhetssamordnare

¢ Enhetschef med ansvar 6ver sikerhetsoperatorer.

e Tre sidkerhetsoperatorer. Arbetar i inpassering och som operatorer i tekniska
system. Vaktbolag anvinds som vikarieriin och — utpasseringen.

¢ Uppgiften brandombud &ar delegerad till tre personer, en enhetschef,
en sikerhetssamordnare, en skotare.

 Tvapersoner arbetar deltid med patientsikerhetsfragor som analyser
och avvikelsehantering,.

e Tre personer arbetar deltid med journalgranskning.

e Sjupersoner arbetar deltid med RESIMA (Resurser I M&te med Aggression). ——

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Norrbotten -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats 4,9%

Antal arsarb egna specialistlékare per vardplats

Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats -7,49

Antal arsarb hyrsjukskoéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststallda vardplatser -1,9%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavéardet for nyckeltalet &r O
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Personalsituation

Relativt stabil personalsituation. For fa tjdnster i forhallande till sdkerhetsuppdraget
kring att uppritthalla skalskydd. Ingen inhyrd personal. En svarighet att rekrytera
utbildade skotare har kunnat ses de senaste aren och det férvéntas bli ett vixande
problem framéver.

Storre férandringar/hiindelser under aret

Under aret har kliniken fatt ett brandférelaggande pa vara lokaler. I samband med
detta fattades ett politiskt beslut att géra en forstudie pa huruvida vi ska géra en
storre renovering, bygga nya lokaler eller flytta kliniken till lokaler i Sunderbyn eller
Piteas sjukvardsomrade. Férstudien ska vara fiardig maj 2023.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Under 2022 samt fortsdttningsvis under 2023 kommer ett flertal arbeten att
utdka innehallet i varden med Basutredningar, IMR-studie via KI samt ett utokat
antal genomférda HCR-20 skattningar jaimfort med tidigare. Vi har dven paborjat
inférandet av Safewards i projektform vilket kommer att ha positiv effekt bade
for patienter och arbetsmiljo. Yoga for rattspsykiatriska patienter kommer att
aterupptas varen 2023.

Rittspsykiatri 30



Skane

Organisation

Rittspsykiatrin i Skane har en verksamhetschef med elva understéllda enhetschefer.

Iverksamhetsomradet finns dven chefsdverlikare, specialistlikare, forskningschef,

sikerhetsansvarig och stab som &r direkt understillda verksamhetschefen.
Rittspsykiatrins huvuduppdrag dr vard av patienter i Skdne démda enligt

LRV. Rittspsykiatriska slutenvardsenheter finns i Helsingborg, Kristianstad,

Hissleholm och Trelleborg. Réttspsykiatriska 6ppenvardsenheter har vi i

Helsingborg, Hassleholm och Malmé.

Personalsituation

For narvarande har vi 325 tillsvidareanstillda inom VO Réttspsykiatri. Vakanser
finns bland sjukskoterskor. Behovet av hyrsjukskoterskor har minskat efter
utokning av eget resursteam med sjukskoterskor som bistar hela
verksamhetsomradet.

Storre forandringar/hiindelser under aret

Utokning av vardplatser (sikerhetsniva 3); i Hassleholm i tillfalliga lokaler fran 6 till
11 platser samt planerad utokning i Kristianstad, i tillfilliga lokaler med 9 platser.
Totalt antal vardplatser fran hosten 2023 blir da 111.

Tillsdttning av forskningschef inom VO Réttspsykiatri.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Verksamhetsomradet planerar vardplatser i permanenta lokaler och ytterligare
6kning av platser. Vi bibehaller status som universitetssjukvardsenhet liksom vart
certifikat enligt Ledningssystem for kvalitet (ISO 9001) och enligt Ledningssystem
for arbetsmiljo (ISO 45001).

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Skane -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats -48%
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats 31%

Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskoéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats 71%
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats 7%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavéardet for nyckeltalet &r O
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Stockholm

Organisation

Upptagningsomrade ar Stockholms 1dn med ca 2,3 miljoner invanare. Klinikens
uppdrag ir att ge vard till patienter som av domstol 6verldmnats till rattspsykiatrisk
vard och till patienter som redan ér frihetsberévade fran t ex hikten och fangelser.
Kliniken har 216 vardplatser. Verksamheten r uppdelad i tva sektioner. Sektion
nord dr beldgen i Upplands Visby och sektion syd i Flemingsberg. Pa varje sektion
finns en 6ppenvardsmottagning, bada tar emot patienter med 6ppen rittspsykiatrisk
vard och mottagningen vid sektion syd tar &ven emot patienter som ar démda till

en frivardspafoljd, oftast skyddstillsyn med foreskrifter om psykiatrisk vard eller
missbruksavvinjande behandling, samt andra patienter med valdsproblematik, pa
O6nskemal fran allmanpsykiatrin. Vid sektion syd finns pa Helix sex vardavdelningar
isdkerhetsnivaloch 2, samt tva avdelningar beliigna pa Huddinge sjukhus i
sidkerhetsniva 3. Pa sektion nord finns sju vardavdelningar i sikerhetsniva 3.

Sékerhetsorganisation

Kliniken har sdkerhetssamordnare pa varje sektion. Varje avdelning har ett
sikerhetsombud som ser till att alla sdkerhetsrutiner ar kéinda for alla med-
arbetare. Sikerhetsansvarig och anmélningsansvarig enligt SOSFS 2006:9 ar
verksamhetschefen. Pa Helix dir beslut om generell inpasseringskontroll dr
fattat skots bevakning, inpasseringskontroll och reception av externt upphandlat
vaktbolag. De har ett femtontal anstéllda viktare for detta indamal.

Personalsituation

Bemanningssituationen ar i stort tillfredsstéllande. Det foreligger fortsatta
svarigheter att rekrytera sjukskoterskor och vissa paramedicinska grupper.

Nyckeltal 2022 - R&ttspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

m Stockholm -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats
Antal arsarb egna specialistlékare per vardplats -7,0%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats . 3,9%
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skotare/beh.ass per vardplats -3,3%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -11%
Antal faststéllda vardplatser 300%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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Vi har inte haft behov att anlita hyrlidkare. Sjukfranvaron har 6kat nagot sedan
foregaende ar, sannolikt fortfarande beroende pa effekterna av pandemin, men ar
lagre jamfort med de flesta vuxenpsykiatriska klinikerna.

Skotar/underskoterskegruppen star for den stérsta delen av sjukfranvaron.
Arbetet med rehabilitering och forebyggande atgirder pagar i syfte att minska
sjukfranvaron. Utbildning i syfte att stirka den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ges till alla medarbetare, ett systematiskt arbetsmiljoarbete har hog
prioritet.

Storre férandringar/hiindelser under aret

Under aret har verksamheten genomgatt en omfattande omorganisation da en
ny verksamhetschef och chefséverlikare har tilltritt samt ny sektionsledning
vid sektion syd. Planering for upprustning och modernisering av lokaler samt
sikerhetssystem vid Lowenstromska sjukhuset har kommit in i ett intensivare
skede. Planering pagar ocksa for utbyggnad med 6kning av 58 vardplatser i
sikerhetsniva 2 vid Helix. Pandemin har fortsatt priglat verksamheten med flera
utbrott av smitta pa avdelningar och i personalgruppen.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Vid kliniken bedrivs ett stéindigt arbete med att utveckla vardinnehall dir vi nu

gor en satsning pa innehall i patientens vardplanering. Vi arbetar med att 6ka
patienters delaktighet i sin egen rehabilitering och satsar pa att 6ka aktivitetsnivan
pa avdelningarna. Vi kommer ocksa att anstélla en vardutvecklare for att fokusera
med pa vardutveckling. Detta arbete kommer att ske i ett nirmare samarbete med
brukarforetridare. Kliniken har ett vil fungerande Brukarrad och Patientforum
halls regelbundet pa avdelningarna. Patientenkiter genomfors och handlingsplaner
utifran dessa upprittas i samrad med patienter och brukarféretriadare. Vi har sett
6ver var sikerhetsorganisation och kommer att anstilla en sikerhetsansvarig person
med ett 6vergripande ansvar for sikerheten.
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Sormland

Organisation

Regionsjukhuset Karsudden &r en av landets storsta enheter for rattspsykiatrisk
vard och ramen for verksamheten styrs av det huvudavtal som ir skrivet mellan
Regionsjukhuset Karsudden och Region Sérmland (38 vardplatser, Region Stock-
holm (90 vardplatser), Region Gotland (8 vardplatser) Samt region Orebro

(4 Vardplatser). Avtalen reglerar villkoren mellan parterna for den psykiatriska
varden som ges vid sjukhuset. Pa sjukhuset finns fijorton vardavdelningar fordelat
pa sju enheter. Utover detta finns aktivitetscentrum, Paramedicinsk enhet,
Psykologenhet, Likare, Medicinsk administration, Internservice, Ekonomienhet
samt HR-enhet. Utover detta finns specialfunktioner som arbetar med sidkerhet,
hallbarhet, patientsidkerhet etc.

Sékerhetsorganisation

Sjukhuset har en sikerhetschef. Férutom detta har sjukhuset 12 sikerhetsoperatorer
samt 2 sdkerhetsbitrdden som bérjade i januari 2022 till den Bevakningscentral som
startade upp sin verksamhet den 15 februari 2022. Detta 4r huvudanledningen att
administrativ personal har utokats pa sjukhuset.

Personalsituation

Generellt sett har sjukhuset ett bra bemanningslige, med lag omséttning pa
likare och med en forhallandevis stabil sjukskoterskebemanning, dock kommer
kompetensforsorjningen av sjukskéterskor alltid vara ett aktuellt strategiskt
omrade for sjukhuset. Tendensen ar att det 4r inom det paramedicinska omradet
som det blir allt mer svart att bemanna inte minst nar det géller psykologer.
Sjukskrivningsnivaerna tillsammans med hogt uttag av vard av barn har varit
fortsatt mycket héga och paverkat verksamheten.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

| Sérmland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Antal individer i slutenvard per vardplats -24%
I
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats -22%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskoterskor per vardplats _
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats 2,4%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -N%
Antal faststéllda vardplatser 187%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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Dessutom sa sattes extrapersonal in under sommaren och sjukskéterskor
frikopplades fran vardavdelningarna for att klara sitt uppdrag. Den arbetade

tiden har 6kat fran drygt 629 tusen timmar till 683 tusen timmar. Okningen pa
beror i huvudsak dels pa den 6kade personalbemanningen under sommaren samt
den utékade verksamhet som en inférd bevakningscentral medforde. Som en
konsekvens av detta har antalet anstillda jamfort med samma period foregaende ar
Okat fran 389 anstillda till 407 anstéllda.

Storre forandringar/hiindelser under aret

2.

I manga tidningar och medier sa har skribenterna kallat 2022 for ett ”skitar” och
mycket negativt har ocksa hiint i var omvirld detta ar. Men pa Regionsjukhuset
Karsudden har vi verkligen inte haft nagot skitar, &ven om aret borjade tufft

med en omfattande smittspridning. Under dessa manader aterupptog sjukhuset
en férhojd beredskap for vard av Covid19-smittade patienter vilket snabbt

kunde ske utifran tidigare rutiner, erfarenheter och en talmodig och flexibel
personalstyrka. Tillgingligheten paverkades initialt under de férsta manaderna
med légre beldggning &n budgeterat men 6kade under varen med mycket hog
beldggning under det tredje och fjarde kvartalet. Trots den hoga beldggningen har
aret priglats av utveckling av varden och omvardnaden, med aktiviteter sasom
implementering av omvardnadsrond, utveckling av teamkonferenser och inférande
av forskningsprojektet IMR (Illness Management and Recovery).

Den enskilt stérsta hindelsen pa Regionsjukhuset Karsudden under 2022, var
Oppnandet av var nya sikerhetsreception och inférandet av allmén inpasserings-
kontroll. Denna genomgripande fordndring och férbéttring har det planerats for
under manga ar. Nir vi nu, efter snart ett ar i skarp drift, summerar inférandet av
allmén inpasseringskontroll sa har det gatt dver all férvintan. Under aret har mer
&n 75 000 inpassager till Karsuddens sjukhus skett och 6ver 120 000 kollin har
rontgats, utan att tillgéinglighet eller smidighet har paverkats nimnvirt.

Beldggningen pa sjukhuset 6kade succesivt under aret och fran sommaren och
framat var beldggningen pa en niva att ytterligare patienter inte kunde tas in om inte
utflodet av patienter 6kade.

Trots tidigare nimnda utmaningar inom personomradet och beldggning pekar
de flesta resultat pa att utvecklingen mot ett personcentrerat arbetssétt, involvering
och delaktighet i patienternas vard samt trygg och siker vardmilj6 gatt framat. Bland
annat i form av genomford brukarrevision, positiva resultat bland langtidsavskilda
patienter samt arbetet med sjukhusets kommande KTC. Sa Regionsjukhuset
Karsudden har verkligen inte haft ett “skitar” utan det har varit omvardnadsaret
2022

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Vi har valt att kalla 2023 for Hallbarhetsaret. Det handlar dels om en hallbarhet
utveckling utifran den klimatkris som ofrankomligen &r 6ver oss, dels om en
hallbar arbetsmilj6 och robusthet i organisationen. Hallbarhetsaret 2023 &r
Regionsjukhuset Karsuddens sétt att bryta ner delar av Agenda 2030 till var
rittspsykiatriska kontext och till var nya verklighet. Vart uppdrag ir att rusta
patienterna for deras framtid och gora det sa att det fungerar hallbart 6ver tid for
patienterna nir slutenvarden upphor.

Rittspsykiatri 35



Ligre
sjukfranvaro

Hallbarhetsaret -

Hallbar Mer Nﬁﬂﬂt
Kompetensplanering engagemang

4

Rustade Livslangt lirande

patienter

Hallbarhetsaret tar vid ddr omvardnadsaret slutar. Det vi implementerar ska
ocksa fungera 6ver tid och alla kugghjul beh6ver haka tag i varandra. Symbolerna
ovan aterfinns i verksamhetsplanen och hallbarhet ir en rod trad genom hela
dokumentet. Planperiodens nyckelord i varden och ur ett arbetsgivarperspektiv r;
e Delaktighet

* Engagemang

o Tillit

e Personcentrering

e Trygghet

¢ Kunskapsstyrning

e Respekt

e Lirande

Regionsjukhuset Karsudden fortsitter, med andra ord, sin resa mot ett ledande och
hallbart sjukhus for framtiden.
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Uppsala

Organisation

Rittspsykiatriska enheten bestar av en avdelning med tolv vardplatser och en
Oppenvardsmottagning. All vard bedrivs i samma byggnad. Den slutna och den
Oppna verksamheten tillhandahaller réittspsykiatrisk behandling, rehabilitering och
omvardnad. Upptagningsomradet motsvarar geografiskt Region Uppsala.

Runt femtio av regionens patienter dr placerade pa kliniker i andra regioner.

Sékerhetsorganisation

Organiserad pa sjukhusniva, ej klinikniva.

Personalsituation

Storsta delen av aret har alla tjinster pa riattspsykiatriska enheten varit tillsatta.
Under 2023 kommer personal att anstillas till den nya enheten.

Storre fordndringar/hiindelser under aret

Planeringen for nya lokaler i Jélla, strax utanfér Uppsala tétort, har nu kommit i
gang och verksamheten kommer att fa tillgang till lokalerna under 2023 och flytta in
2024. Utvecklingen har varit mot ett 6kat patientantal vilket har gjort att fler platser
behover kopas i landet.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Sjukhusstyrelsen har beslutat att rattspsykiatrin i Uppsala ska uttkas till 24 platser,
fordelat pa tva avdelningar med 12 platser vardera, varav den ena far sikerhetsklass
2 och den andra far sikerhetsklass 3. Behovet av att kopa heldygnsvard fran andra
regioner kommer att kvarsta. Oppenvardsmottagningen kommer fortsitta bedriva
sin verksamhet i nybyggda lokaleri Jélla.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Uppsala -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Antal individer i slutenvard per vardplats 9,3%
Antal arsarb egna specialistldkare per vardplats -81%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskoterskor per vardplats

164%
PARY)
10%

Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats 3,2%

Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats
Antal kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats 27%
Antal faststallda vardplatser -78%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavéardet for nyckeltalet &r O
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Varmland

Organisation

Den rittspsykiatriska verksamheten i Vairmland bestar av tre vardavdelningar med
sammanlagt 32 slutenvardsplatser. Verksamheten har &ven behandlingsansvaret
for den réttspsykiatriska 6ppenvarden i Vairmland. Under ett antal ar har vi haft
mojlighet att erbjuda vardplatser till utomlinspatienter men vi erfar att allt fler
varmlanningar 6verlamnas till rattspsykiatrisk vard. For ungefir ett ar sedan hade
vi 25 % utomlénspatienter, idag ar siffran cirka 9 % med full beldggning av samtliga
vardplatser.

Sékerhetsorganisation

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for sikerheten. Verksamheten
har en sdkerhetssamordnare som emellertid inte 4r anstélld i verksamheten

utan arbetar inom regionens 6vergripande sikerhets- och beredskapsenhet.
Verksamheten har ingen allmén inpasseringskontroll och ingen inhyrd
sidkerhetspersonal.

Personalsituation

Verksamheten har cirka 90 fast anstéllda medarbetare. Under 2022 har vi varit
beroende av hyrlikare for att klara likarbemanningen inom verksamheten. En
yrkesgrupp som har bérjat bli alltmer svarrekryterad ar ocksa skotare. Vi erfar
emellertid en stabilitet vad géller psykologer, som tidigare varit en svarrekryterad
yrkesgrupp for verksamheten.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Varmland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats 5,4%
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskoéterskor per vardplats
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet & O
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Storre férandringar/hiindelser under aret

Under aret har vi gjort en intern omorganisation vilket resulterat i tva nya enheter
inom rittspsykiatrins verksamhetsomrade - en enhet for likare och administratorer
samt en separerad 6ppenvardsenhet. Tidigare har personal som jobbatiden
riattspsykiatriska 6ppenvarden utgatt fran en av slutenvardsavdelningarna,

men fr o m hosten 2022 har vi nu istéllet personal som enbart jobbar med den
rattspsykiatriska 6ppenvarden.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Utifran det 6kade inflédet av virmlédndska patienter 6verlimnade till ratts-
psykiatrisk vard, har regionen paborjat en 6versyn kring framtida behov vad giller
lokaler, vardplatser och bemanning.
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Viasterbotten

Organisation

Verksamheten har ett linsuppdrag gillande personer som dr démda till Rétts-
psykiatrisk vard. Upptagningsomradet for 6vriga uppdrag d&r Umea med krans-
kommuner.
Uppdraget ar att varda och behandla personer som av domstol démts till
rattspsykiatrisk vard med eller utan sérskild utskrivningsprévning. Syftet med
varden ir att minska risken for aterfall i brott av allvarligt slag genom att férbéttra
det psykiska tillstandet och medverka till en forbéttrad livskvalitet samt att
medverka till en social ateranpassning déar uppnadd férbattring kan besta.
Verksamheten ska ocksa erbjuda 6ppenvard, bedéma och varda frihetsberévade
(anhallna, hiiktade, anstalt) vid behov samt, i undantagsfall, kortvarigt varda sirskilt
vardkrivande patienter fran allménpsykiatrin.

I verksamheten ingar ocksa en riittspsykiatrisk utredningsenhet men dess
kostnader, timmar och intikter ir inte medriknade da den finansieras av
Rittsmedicinalverket och inte generar nagon statistik.

Sékerhetsorganisation

Verksamheten dr en del av allménpsykiatrin och en sidkerhetsansvarig finns fér bada
delarna. Inom verksamheten finns ocksa ett sdkerhetsombud. I 6vrigt har vi ingen
sikerhetsorganisation.

Personalsituation

Som varden i 6vrigt har RP svart att rekrytera sjukskoterskor nir vakanta
tjanster uppstar. Efter flytt till nytt psykiatrihus i bérjan av 2023 har vi lokaler
dimensionerade for 20 plaster men pa grund av personalbrist dr 14 platser 6ppna i

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

M Viasterbotten

Antal individer i slutenvard per vardplats

Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*
Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser
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*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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dagsliget. Rekrytering pagar och planen ar att 6ppna upp ytterligare sex vardplatser
hosten 2023.

For att stirka arbetsmiljon har en utredning paborjats for att se 6ver hur manga
tjanster som ir relevant for optimal bemanning ur perspektivet langsiktig hallbarhet
for medarbetare samt virdefullt vardinnehall for patient. RP star infér en utmaning
da flera ur personalen nirmar sig pension vilket riskerar att spida ut den formella
och reella kompetensen inom enheten. For att sikerstilla samt utveckla varden
for patient samt ge medarbetarna virdefullt innehall i arbetstiden har vi satsat pa
att anstélla en bitrddande avdelningschefi syftet att stirka och tillgéngliggora ett
narvarande ledarskap.

Stérre férandringar/hiindelser under aret

Under hela 2022 priglades RP av planeringen for flytt till ny lokal i ett helt nybyggt
hus vilket paverkat verksamheten sa till vida att inga nya projekt planerats/startats.
Dock har en genomlysning av arbetsmiljén dnda gjorts under hésten 2022 och 2023
kommer implementering av de forbéttringsatgirder som upptéckts att genomforas.
Processen infor samt efter valet 2022 har inte paverkat RP:s verksamhet nimnvért.
Hosten 2022 rekryterades en ny avdelningschef samt en bitrddande avdelningschef
till RP. Psykiatrikliniken fick ocksa en ny verksamhetschef.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Februari 2023 flyttar RP in i nya psykiatrihuset till helt nya lokaler. En inkornings-
period forvintas ta &nda fram mot sommaren. Lokalerna i sig innebér nya rutiner
kring arbetet i och med att de r utformade pa annat sétt. Vardlag som arbetsmetod
kommer att inféras och en utbildningssatsning kommer att genomforas hos alla
medarbetare. Det innebir att alla medarbetare ska ha minst samma baskunskap
for det dagliga arbetet inom RP. Syftet dr att ge trygghet och samsyn kring de
arbetsmetoder som anvénds dagligen. Lokalerna édr dimensionerade for 20 vard-
platser jimfort med dagens 14, rekrytering av personal pagar fér att kunna utéka
antalet vardplatser under hésten 2023.
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Visternorrland

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Sundsvall (RPK) ir en regionklinik. RPK:s
uppdrag ir att bedriva hogspecialiserad vard inom omradena rittspsykiatri och
psykiatri. Uppdraget avser patienter med sidkerhetsklass 1 och 2, men patienter
med sidkerhetsklass 3 kan under vissa omstidndigheter och da under en kortare tid
erbjudas vard vid kliniken.

Huvuduppdraget omfattar patienter tillhérande Region Vasternorrland som
ar domda till rattspsykiatrisk vard, dirvid inbegrips bade sluten och 6ppenvard.
Vidare inbegriper uppdraget att tillhandahalla vard at patienter som omfattas av
mellanlénsavtal. Om platstillgdngen och andra omsténdigheter tillater omfattar
uppdraget dven patienter fran évriga regioner som inremitterats enligt riksavtal,
personer som ir anhallna eller hiktade och som &r i behov av specialiserad
psykiatrisk vard, samt personer som ér intagna i eller ska forpassas till kriminal-
vardsanstalt och som dr i behov av specialiserad psykiatrisk vard, och patienter
som kriver en hogre omhindertagandeniva och/eller mer resurser dn vad
allménpsykiatrin kan erbjuda.

RPK har atta vardavdelningar med 101 slutenvardsplatser och cirka 40 patienter
i 6ppenvard. Fem vardavdelningar samt pedagogisk verksamhet och administrativ
enhet dr beldgna i for &ndamalet uppforda lokaler i stadsdelen Nacksta och tre
vardavdelningar dr beldgna i sjukhuskroppen pa Sundsvalls sjukhus. Kliniken har
ingen speciell 6ppenvardsenhet, da 6ppenvarden ir integrerad med slutenvarden.

Sékerhetsorganisation

Sedan mitten av 2017 har kliniken haft en allméin inpasseringskontroll enligt LRV
8Db §.1sikerhetsentrén arbetar elva personer varav tio ir sikerhetsoperatorer, en
ar samordnare/sékerhetsoperator och en ar tekniker. Det forekommer ingen inhyrd
personal. Totalkostnaden for sikerhetsentrén var 7 860 tkr fér helar 2022.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Vasternorrland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats -15%
Antal arsarb egna specialistlékare per vardplats 26%
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskoéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats

Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats

109%
-19%
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*
Personalkostnad i kronor totalt per vardplats -15%
Antal faststallda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavéardet for nyckeltalet &r O

Rittspsykiatri 42



Personalsituation

Kliniken har cirka 216 anstillda. Vakanser av sjukskotersketjénster finns och ett
stindigt arbete med att lyckas behalla nuvarande sjukskoterskor samt rekrytera nya
sjukskoterskor pagar. Under 2022 har dock antalet sjukskoterskevakanser minskat
jamfort med foregaende ar. Personalsituationen bedoms som helhet vara god och
inga storre pensionsavgangar vintas inom de ndrmsta fem aren. Hyrpersonal
forekommer inte alls pa kliniken och ldkarsituationen ar god.

Storre férandringar/hiindelser under aret

Det nationella behovet av vardplatser har under aret varit fortsatt stort och dven

om detta behov tillgodosetts sa gott som mojligt sa har verksamheten pa grund av
hog beliggning/platsbrist varit tvungna att neka ett antal forfragningar om externa
varduppdrag fran andra regioner. Den higa beldggningen har varit gynnsam ur ett
ekonomiskt perspektiv och verksamheten har uppnatt ett ekonomiskt plusresultat.
Det ekonomiska lidget i Region Visternorrland som helhet dr pressat, men da RPK dr
en egen forvaltning ir de en av de fa verksamheter inom regionen som uppnatt ett
ekonomiskt plusresultat.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Under 2022 har om- och tillbyggnation av lokalerna i Nacksta paborjats. Vid
byggnationernas firdigstillande kommer dels sjukhusets tre avdelningar att flytta
till Nacksta for att fa andamalsenliga lokaler och att samla kliniken pa ett stélle.
Vidare kommer antalet vardplatser att utokas for att ticka en del av det framtida
regionala och nationella behovet.

Rittspsykiatri 43



Vastmanland

Organisation

Den rattspsykiatriska varden i Vistmanland har sin verksamhet forlagd till Sala,

dir den sedan 2011 befinner sig i moderna, andamalsenliga lokaler. Verksamheten
har sammanlagt 55 vardplatser varav 53 dr med sédkerhetsklass 2 och 2 vardplatser
med klass 1. Kliniken bestar av fyra slutenvardsavdelningar och ett 6ppenvardsteam
med cirka 40 6ppenvardsplatser. Upptagningsomradet dr Vastmanland samt i delar
Uppsala och Gévleborg. Verksamheten vardar ocksa LRV-patienter fran andra
regioner samt klienter fran hikten och kriminalvard.

Rittspsykiatri Vastmanland har en egen 6ppenvardsmottagning. Tillsammans
med Frivarden Mélardalen och Beroendecentrum Vistmanland medverkar
rittspsykiatrin dven i 6ppenvardsmottagningen Treklover Vistmanland som tar
emot lagférda patienter med komplexa psykiatriska tillstand och missbruk.

Sékerhetsorganisation

Kliniken har allmén sdkerhetskontroll som bemannas av externt sdkerhetsbolag.
Sakerhetssamordnare finns tillginglig pa kliniken. En central sdkerhetsenhet finns
ocksa att tillga inom regionen vid behov.

Personalsituation

Verksamheten har ca 160 tjanster, fordelat pa de vanligt féorekommande
professionerna inom rittspsykiatrisk vard. Vakanser gar att aterfinna framst inom
personalkategorin skotare/underskoterska. Aldersstrukturen for skotare dr hog
och ett hogt fokus kring rekrytering och utbildning finns. Sjukfranvaro &r svar att
analysera 2021 till 2022 pga. pandemin. I 6vrigt l4ggs ett stort fokus pa att férebygga
sjukfranvaro med hjilp av foretagshilsovard.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvérde

m Vastmanland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats -0,08%

Antal arsarb egna specialistldkare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskoéterskor per vardplats
Antal arsarb hyrsjukskoterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats 24%

Antal kuratorer/socionomer per vardplats -10%
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats

0,66%

Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*
Personalkostnad i kronor totalt per vardplats 7,8%
Antal faststéllda vardplatser 1,9%

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet ar O
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Kliniken har mycket god och bred tillgang till flertalet olika funktioner sasom
familjeterapeut, beroendeterapeut, pedagoger, psykologer, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter forutom liakare, sjukskoterskor och skotare.

Storre forandringar/hiindelser under aret

Verksamheten har en hog beldggning. Av 53 tillgingliga slutenvardsplatser med
sikerhetsklass 2 beldggs i genomsnitt 50 platser per ar. Antalet slutenvardsplatser
som erbjuds till externa regioner ligger i snitt pa ca 25 6ver aret. Under 2021 har
kliniken drabbats av vattenskador som ger paverkan pa mojligheterna att beligga
vardplatser fullt ut. Detta var atgérdat tills sommaren 2022. Men nu behover alla
rum byta vattencisterner for att forebygga att vattenskador uppstar igen. Detta
resulterar i att 2 vardplatser kommer saknas under sannolikt hela 2023. Placeringar
fran Kriminalvarden varierar, men har en tendens att ¢ka till antalet.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Verksamheten projekterar nu en vardenhet med 16 klass 3 platser (godtagbar
sikerhet). Byggnationsstart HT-2023. IMR dr implementerat pa kliniken. Satsning
pa att forstidrka antal RESIMA instruktorer kommer att ske under varen 2023.
Utvecklingsarbete med att tillskapa 2 st. klass 1 platser forutom de befintliga
hiiktesplatserna pagar. Platserna bedéms finnas tillgingliga i slutet av 2023.
Kliniken avser ocksa att dndra sin bendmning fran lins till regionklinik.
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Vistra Gotaland

Organisation

Rittspsykiatrisk vard dr en del av den psykiatriska varden inom NU-sjukvarden
(NU), Skaraborgs sjukhus (SKAS) och Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU). Vid
Soédra Alvsborgs sjukhus (SAS) bedrivs endast ppen rittspsykiatrisk vard, deras
slutna rattspsykiatriska vard ansvarar NU-sjukvarden for.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) bestar av 49 kommuner med drygt 1,7 miljoner
invanare. Inom regionens rattspsykiatri finns totalt 167 vardplatser férdelat enligt
foljande: SU 89, NU 54 och SKAS 24 vardplatser. Utéver de 89 vardplatser som SU
har sa finns det 4ven 12 regionala vardplatser for anhallna, hiktade, fingelsedomda
och LSU-d6mda frihetsberévade personer med behov av psykiatrisk heldygnsvard
vid sidkerhetsniva 1 vid SU Ragarden. VGR har sedan manga ar tillbaka, utéver
de egna platserna, mojlighet att kopa vardplatser externt, det vill siga hos annan
region. Antalet kopta platser brukar ligga kring tio. Skilet till detta 4r i forsta hand
att tillgodose specifika behandlings- och/eller omvardnadsbehov.

Sékerhetsorganisation

Vid SU finns en sikerhetsenhet bestaende av sdkerhetsoperatorer, sektionsledare och
sikerhetsansvarig tillika enhetschef. Arbetet med allmén inpasseringskontroll pagar.
SkaS$ har sikerhetsklass 2 for samtliga vardplatser. Sikerhetsansvarig finns, men i
ovrigt ingen sikerhetsorganisation. NU-sjukvarden har en sidkerhetsenhet bestaende
sikerhetsoperatorer, sikerhetsansvarig och sikerhetssamordnare. NU-sjukvarden
har allmén inpasseringskontroll som skéts av sdkerhetsoperatorer/reception.

Personalsituation

Samtliga tjanster &r tillsatta vid SkaS. De 6vriga tva verksamheterna har bland annat
vakanser pa sjukskotersketjanster. Samtliga ldkartjanster &r tillsatta vid SU.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

B Vastra Gotaland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats
Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats

Antal kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*
Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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Regional samverkan

Den regionala samverkansgruppen, LRV-samradet, triffas en gang per manad. Dar
diskuteras huvudsakligen individdrenden. Avsikten ar att nyttja regionens egen
kapacitet optimalt genom att vid behov flytta patienter inom VGR.

Storre férandringar/hiindelser under aret

Ett samordningsrad for riattspsykiatrin i regionen har upprattats, dar SU ar
ordforande. Uppdraget dr att samordna det koncerngemensamma arbetet och
vara ett stdd till koncernledning hilso- och sjukvard. Arbetet utgar fran VGR:s
styrning av hilso- och sjukvarden och radet ska bidra till jamlik vard, kvalitet och
resurseffektivitet.
Hiélso-och sjukvardsdirektor gav Samordningsrad Réttspsykiatrii uppdrag att
skyndsamt hantera f6ljande tva fragor:
e Att tainitiativ till och inleda ett djupare samarbete med kommunerna i syfte att
Oka utslussningen av utskrivningsbara patienter
e Att omhinderta férslagen i delrapport tva av “utredning av den rittspsykiatriska
varden i VGR” gillande en 6versyn av den rittspsykiatriska éppenvarden inom
VGR

SkaS planerar for allmén inpasseringskontroll.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Rittspsykiatrin i VGR har tidigare tilldelats medel fran den regionala omstéllnings-
fonden for att genomfora instruktorsutbildning i TERMA (terapeutiskt mote

med aggression). TERMA ir en modell som ir inriktad pa forebyggande arbete
ivardagen, med syfte att bygga goda relationer mellan patienter och personal.
Instruktérerna har utbildats under aret och dessa har nu bérjat utbilda dvrig
personal vid verksamheterna.
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Orebro

Organisation

Rittspsykiatrin i Region Orebro lin r ett av fyra verksamhetsomraden inom
omrade Psykiatri. Verksamheten har Orebro l4n som upptagningsomrade med ca
300 000 invanare férdelat pa 12 kommuner. Uppdraget dr att utreda, behandla och
rehabilitera personer som begatt brott under paverkan av allvarlig psykisk stérning.
Varden bedrivs i bade slutna och 6ppna vardformer for att ge stod for rehabilitering
tillbaka till samhallet.

Sékerhetsorganisation

Verksamhetschefen ansvarar for sikerheten och utsedd anmilningsskyldig
finns. Inga sirskilda tjénster for séikerhetsarbete finns inrittade. Ingen allman
inpasseringskontroll finns.

Personalsituation

Svarrekryterade yrkesgrupper ar framst sjukskoterskor samt likare men vi ser &ven
allt storre svarigheter i att rekrytera skotare.

Storre férandringar/hiindelser under aret

Under 2022 har fragestillning kring nya lokaler vart i fokus samt arbetet med att
forhalla sig till och forhindra smittspridning av covid-19. En stor utmaning har
handlat om sjukskoterskebemanningen dér ldget under 2022 férsdmrats nagot.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Rittspsykiatrin dr i stort behov av nya &ndamalsenliga och samlokaliserade lokaler
vilket dr den absolut storsta utvecklingsfragan i verksamheten just nu.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

m Orebro -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal individer i slutenvard per vardplats
Antal arsarb egna specialistlakare per vardplats 2,29

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*

Antal arsarb egna sjukskéterskor per vardplats

Antal arsarb hyrsjukskéterskor per vardplats*

Antal arsarb psykologer per vardplats 33%
Antal kuratorer/socionomer per vardplats -32%

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats 15%
L
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats AV

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats q
Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavardet for nyckeltalet &r O
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Ostergotland

Organisation

Sedan 2020 ingar all regiondriven psykiatrisk verksamhet inkl beroende i ett
linsgemensamt Psykiatricentrum. Verksamheter inom Region Ostergstland med
ansvarar for 1:a linjes insatser till barn/unga med psykisk ohélsa ingar ocksa i
centrumet. Syftet med férandringen &r att na synergivinster och effektiviseringar
av vardprocesser, 0ka tillginglighet till vard, utveckla kvalitet samt frimja
kompetensforsorjning genom att optimera resursnyttjande. Utgangspunkten ar en
personcentrerad nira vard med hog tillginglighet. Genom att samla psykiatrin i ett
eget centrum okar mojligheten att gemensamt driva fragor samt styra forskning och
utbildningsinsatser inom omradet.

Rittspsykiatriska regionkliniken i Vadstenas (RPR) upptagningsomrade ar
Sydostra Sjukvardsregionen och efter 6verenskommelse har kliniken &ven nationell
intagning av patienter. Uppdraget ar att utféra och garantera kombinationen
samhillsskydd och hogspecialiserad riattspsykiatrisk vard.

Pa kliniken vardas huvudsakligen patienter som dverldmnats till sluten
rittspsykiatrisk vard. Aven patienter fran Kriminalvarden med psykiatriska
vardbehov kan tas emot och i undantagsfall patienter fran allménpsykiatrin vars
vardbehov inte kan tillgodoses pa annat sitt.

Kliniken bedriver hogspecialiserad rittspsykiatrisk vard i hela vardkedjan,
fran sluten vard inom sikerhetsklasserna 2 och 3 till mindre slutna former som
halvvigshus och eftervard i form av 6ppen rittspsykiatrisk vard.

Sékerhetsorganisation
Service- och sidkerhetsenheten 4r bemannad med fast anstélld personal,

enhetschefen ir dven sidkerhetsansvarig fér kliniken. Varje vardavdelning har —_

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran nyckeltalets medianvarde

m Ostergdtland -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Antal individer i slutenvard per vardplats -13%
L
Antal arsarb egna specialistldkare per vardplats -40%

Antal arsarbetande hyrlékare per vardplats*
Antal arsarb egna sjukskoéterskor per vardplats
Antal arsarb hyrsjukskoterskor per vardplats*
Antal arsarb psykologer per vardplats 12%

Antal kuratorer/socionomer per vardplats -31%

Antal arsarb fysioterapeuter per vardplats*

Antal arsarb arbetsterapeuter per vardplats -26%
L
Antal arsarb skétare/beh.ass per vardplats -19%

Antal arsarbetande pedagoger per vardplats*

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats 1,7%
Antal faststéllda vardplatser

*Procentavvikelsen kan inte berdknas da mediavérdet fér nyckeltalet &r O
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ett utsett sikerhetsombud som ingar i Sdkerhetsgruppen tillsammans med
klinikens chefer och huvudskyddsombud.

Personalsituation

Totalt har verksamheten ca 200 anstillda plus ett storre antal vikarier innehallande
flera olika personalkategorier sasom lidkare, psykologer och steg 1 terapeuter,
arbetsterapeuter, skdtare, socionomer, riskbedémare/forensiska utredare,
fysioterapeut, friskvardsinstruktor, sjukskoterskor samt administrativ personal,
forskare och chefer. Kliniken jobbar stindigt med att vara en attraktiv arbetsplats
och ser en framtida utmaning i att framgangsrikt rekrytera kompetens till kliniken.

Stérre férandringar/hiindelser under aret

Kliniken har under aren utdkats till att omfatta 86 vardplatser, samt ett 40-tal
patienter inskrivna i 6ppenvard. Sjukhuset bestar av 6 slutenvardsavdelningar,
halvvigshus (2 platser) samt 6ppenvard.

Nybyggnationen av RPR, som har pagatt under flera ar, blev firdig 2022 och
innehaller ocksa lokaler med anpassade mojligheter att erbjuda sysselsittning till
samtliga patienter oavsett sdkerhetsklass samt nya lokaler till stabens personal.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

For att ge en individuell vard till vara patienter samt skapa méjligheter till en
hallbar ekonomi behdver rittspsykiatrin fortsitta samarbetet med andra kliniker
ilandet. Verksamheten fortsétter &ven arbetet med att jobba fram anpassade
avdelningsprofileringar som ska gynna den enskilda patientens behov och
forutsittningar. Framtida utmaningar handlar om att snabbare fa ut firdigvardade
patienterna till ppen rittspsykiatrisk vard vilket forutsitter god samverkan med
kommunerna och andra externa parter. Andra omraden som kliniken kommer
arbeta sirskilt med handlar om férbéttrande insatser for fysisk hilsa, minskat
anviandande av tvangsatgirder samt mojligheter till patientmedverkan.

Kliniken bedriver och deltar i forskningsprojekt inom en rad olika omraden,
exempelvis klinisk anvindning av strukturerade riskbedémningsinstrument,
omvardnadsvetenskap, evidensbaserad praktik, implementerings- och
forandringsprocesser och patientens delaktighet i den réttspsykiatriska varden.
Pagaende interna metodutvecklingsprojekt beror bland annat rutiner for
samsyn och samverkan, patientdelaktighet, beroendebehandling, uppféljning vid
valdsincidenter, traumabaserad yoga samt histunderst6dd rehabilitering. Kliniken
har dven pagaende digitaliseringsprojekt som ska ge patienter mojligheter att halla
kontakt med yttervirlden under pagdende tvangsvard. Aven anhorigas perspektiv
ingar i projektet och innefattar en béttre och mer tillgéinglig information till
anhoriga och nérstaende.
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5. Nyckeltalsgrafer

I denna rapport redovisas de riattspsykiatriska klinikerna i tva samlade block. Det
enablocket bestar av regionklinikerna samt Stockholm och det andra blocket

bestar av 6vriga kliniker. Dessutom visas en Riket-stapel som beroende pa graf
bland annat visar konsférdelning eller genomsnitt av olika virden pa nationell niva.
Anledningen till att regionklinikerna och Stockholm redovisas samlat ar for att
dessa har ett 6vergripande geografiskt uppdrag, dér vissa kliniker har regionintag
och andra till och med har ett riksintag av rattspsykiatriska patienter. Det dr en
storre forekomst av flera sikerhetsnivaer och patienter vid regionklinikerna och i
Stockholm har oftast en multikomplex sjukdomsbild och uppbir inte séllan en hogre
riskpotens én patienter pa ldnsniva. Denna uppdelning i tva block underléttar darfor
jamforbarheten med liknande kliniker och hjilper ldsaren att tolka data.

51  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4266
Totalt antal unika patienter i dppen- respektive slutenvard
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Graf 4266 visar det totala antalet unika patienter i 6ppen- respektive i slutenvard. Stapeln for riket visar det
beridknade genomsnittet for antal patienter i Sverige.
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5.1  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4373
Totalt antal unika patienter i 5ppen- och slutenvard 6ver tid
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Graf 4373 visar det totala antalet unika patienter i 5ppen- och slutenvard oéver tid. Stapeln for riket visar det
beridknade genomsnittet for antal patienter i Sverige.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva Graf ID: 4267
Unika patienter i slutenvard per vardplats
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Graf 4267 visar antal unika patienter i slutenvarden per vardplats. Stapeln for riket visar det beridknade
genomsnittet for antal patienter per vardplats i Sverige férdelat pa kvinnor och mén.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 3931
Fordelning unika patienter i slutenvard per lagrum
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m Andel HSL  ® Andel LPT m Andel LRV ® Andel 6vriga, dvs anhallna, hidktade och anstaltsplacerade
Graf 3931 visar férdelningen av andelen individer i slutenvarden per respektive lagrum. Stapeln for riket visar det

beridknade genomsnittet for andel patienter per lagrum i Sverige.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4270
Unika patienter i slutenvard per lagrum LRV
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Graf 4270 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LRV. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal patienter per lagrum LRV i Sverige férdelat pa kvinnor och mén.
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5.1  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4269
Unika patienter i slutenvard per lagrum LPT
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H Antal individer ™ Antal kvinnor ~ ® Antal méan

* Data for regioner som redovisar farre an tio individer har tagits bort fran sammanstéllningen av sekretesskal

Graf 4269 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LPT. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal patienter per lagrum LPT i Sverige férdelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4268
Unika patienter i slutenvard per lagrum HSL
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* Data for regioner som redovisar farre &n tio individer har tagits bort fran sammanstaliningen av sekretesskal

Graf 4268 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum HSL. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal patienter per lagrum HSL i Sverige férdelat pa kvinnor och mén.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4271
Unika patienter i slutenvard per lagrum 6vriga, det vill sdga anhalina, hdktade och anstaltsplacerade
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* Data for regioner som redovisar farre &n tio individer har tagits bort fran sammanstaliningen av sekretesskal

Graf 4271 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum évriga, det vill séiga anhéallna, hiiktade och
anstaltsplacerade. Stapeln for riket visar det berdknade genomsnittet for antal patienter per lagrum 6vriga i
Sverige fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4285
Unika patienter i 6ppen rattspsykiatrisk vard éver tid
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* Data foér regioner som redovisar férre &n tio individer har tagits bort fran sammanstéliningen av sekretesskal
Norrbotten kan inte rapportera in data fér 2020; Stockholm kan inte rapportera in data for 2020 och 2021

Graf 4285 visar antal unika patienter i 6ppen rittspsykiatrisk vard. Stapeln for riket visar det berédknade
genomsnittet for antal patienter i 6ppen rittspsykiatrisk vard i Sverige.
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5.1  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva
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Graf 3948 visar fordelningen av andelen arsarbetande personal uppdelat pa olika yrkeskategorier. Stapeln for riket

visar det beriknade genomsnittet for andel arsarbetare per yrkeskategori i Sverige.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande l3kare per vérdplats
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Graf 4274 visar antal arsarbetande likare i 5ppen- och slutenvard per vardplats fordelat pa specialistlikare, CHOL,
ST-ldkare och underlikare. Stapeln f6r riket visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i

Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva

Graf ID: 4272

Arsarbetande specialistldkare per vardplats férdelat pé fast anstillda respektive inhyrda lakare
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Graf 4272 visar antal arsarbetande liikare i 6ppen- och slutenvard per vardplats fordelat pa fast anstillda
respektive inhyrda liikare. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i
Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva
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Graf 4374 visar antal arsarbetande specialistlidkare i 5ppen- och slutenvard per vardplats éver tid. Stapeln for riket
visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal
arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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5.1  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4375
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Graf 4375 visar antal arsarbetande hyrlikare i 5ppen- och slutenvard per vardplats éver tid. Stapeln for riket
visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal
arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4275
Arsarbetande psykologer per vardplats férdelat pé leg psykologer och PTP-psykologer
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Graf 4275 visar antal psykologer i 6ppen- och slutenvard per vardplats férdelat pa legitimerade psykologer och
PTP-psykologer. Stapeln for riket visar det beriiknade genomsnittet fér antal arsarbetare per kategori i Sverige.
Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4276
Arsarbetande kuratorer/socionomer per vérdplats
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Graf 4276 visar antal arsarbetande kuratorer/socionomer i 5ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket
visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och
inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4277
Arsarbetande sjukskéterskor per vardplats férdelat pa fast anstéllda respektive inhyrda sjukskoterskor
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Graf 4277 visar antal arsarbetande sjukskoterskor i 6ppen- och slutenvard per vardplats férdelat pa fast anstéllda
respektive inhyrda sjukskoterskor. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet fér antal arsarbetare per
kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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5.1  Overgripande

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva GrafID: 4278
Arsarbetande fysioterapeuter per vérdplats
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Graf 4278 visar antal arsarbetande fysioterapeuter i 5ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet fér antal &rsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal
faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4279
Arsarbetande arbetsterapeuter per vérdplats
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Graf 4279 visar antal arsarbetande arbetsterapeuter i 6ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket visar
det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte
antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4280
Arsarbetande skétare/behandlingsassistenter per vardplats
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Graf 4280 visar antal arsarbetande skdtare/behandlingsassistenter i 5ppen- och slutenvard per vardplats.
Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet fér antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal
arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4370
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Graf 4370 visar antal arsarbetande personal i 6ppen- och slutenvard per arsarbetande chef totalt. Stapeln for riket
visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetande personal per arsarbetande chef i Sverige. Observera att
grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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5.2  Slutenvard

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4286
Vardtillfallen per vardplats
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Graf 4286 visar vardtillfillen per vardplats. Stapeln fér riket visar det beriiknade genomsnittet i Sverige. Med
vardtillfille avses en vardkontakt i sluten vard. Vardtillfille avgrinsas av in- och utskrivning inom ett medicinskt
verksamhetsomrade (klinik/basenhet/motsvarande).
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Graf 4287 visar faststillda respektive disponibla vardplatser. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i
Sverige. Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan beldggas. Antalet disponibla
vardplatser beriknas genom att omvandla antalet faststéillda vardplatser till beldggningsbara varddagar, dra bort
antalet ej beldggningsbara varddagar och dividera med 365.
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Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4289
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Graf 4289 visar en form av beléggningsgrad, beriiknat pa andelen av de disponibla vardplatserna som har varit
belagda under aret. Grafen redovisar data 6ver tid och jaimfor data fér de senaste tre aren. Stapeln for riket visar det
berdknade genomsnittet i Sverige.
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Graf 4376 visar antal arsarbetande personal i slutenvard per disponibel vardplats. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet i Sverige. Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ér belagd eller kan
beliggas. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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5.2  Slutenvard

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 3976
Foérdelning vardplatser per sakerhetsklass
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Graf 3976 visar fordelningen av andelen vardplatser per séikerhetsklass. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet i Sverige. Klassificeringen av bygger pa Socialstyrelsens foreskrifter om séikerhet
vid sjukvardsinrittningar som ger psykiatrisk tvangsvard och rittspsykiatrisk vard samt vid enheter for
réttspsykiatrisk undersokning (SOSFS 2006:9).
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Férdelning avvikningar i slutenvard
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Observera att en stor procentandel kan motsvara enstaka individer
*Gavleborg, Halland, J6nképing, Kalmar och Uppsala har inga rapporterade avvikningar i slutenvarden under 2022

Graf 3977 visar fordelningen av avvikningar i slutenvard fordelat pa permission, frigang, rymning och fran
personal. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet per kategori i Sverige. Observera att grafen inte ger
nagon information om antalet individer i absoluta tal och att det dirfor inte kan dras nagra slutsatser kring antalet
individer per avvikelse. Antal avvikningar fran slutenvarden i riket 2022 var 106 st.
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5.3 Kostnader

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri lansniva Graf ID: 4283
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Graf 4283 visar personalkostnader for 6ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet i Sverige. Med personalkostnader avses lonerelaterade kostnader for all personal inklusive
hyrpersonal och ST-likare. Se ocksa graf 3959.
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Fordelning kostnader i kronor for personal i 6ppenvard respektive slutenvard
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Graf 3959 visar férdelningen av andelen kostnader i kronor for personal i 6ppenvard respektive slutenvard.
Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige. Observera att verksamheter som har en storre andel
Oppenvard oftast har hogre kostnader. Se graf 4283.
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5.3 Kostnader
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Graf 3973 visar personalkostnaden i kronor per varddag i slutenvard. Stapeln for riket visar det beriiknade
genomsnittet i Sverige.
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Graf 4368 visar kopt vard i kronor ¢ver tid. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
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6. Diagnosfordelning
i slutenvard

Nyckeltal 2022 - Rattspsykiatri ldnsniva
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Diagnos saknas

Riket Ovriga

Vasterbotten har ett for litet antal for att kunna redovisas i diagnosférdelningen.
Kalla: Nationellt rattspsykiatriskt kvalitetsregister, RattspsyK (2022). Goteborg: Nationellt rattspsykiatriskt kvalitetsregister.

Grafen visar diagnosfordelningen i riattspsykiatrisk slutenvard, det vill séiga hur stor
andel i procent av alla individer med en viss huvuddiagnos star for. Som underlag fér
diagnoskodningen har ICD-10 anviints. Patienter i 6ppenvard ingar inte.
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7. Stod och hjilp till
riattspsykiatriska patienter

Den rattspsykiatriska varden erbjuder vard till flera olika patientkategorier. Varden
sker med stod av LRV (lag om réttspsykiatrisk vard) och den storsta patientgruppen
utgors av de som av domstol 6verlamnats till rattspsykiatrisk vard. Dessa patienter
har genomgatt riattspsykiatrisk undersokning som innefattar en allsidig utredning
diar man dels kommer fram till en diagnos men i utredningen ingar ocksa en grundlig
genomgang av patientens status bade ur psykiatriskt, psykologiskt och socialt
perspektiv. Saledes har man for de réttspsykiatriska patienterna i manga fall en
detaljerad utredning som ger en bild av behov av stéd och hjilp och manga ganger
ocksa forslag till hur insatserna limpligast kan ges.

Under vardtiden

Under vardtiden som i manga fall ir flerarig kommer man att rikta eventuellt
ytterligare utrednings- och kartliggningsbehov diagnostiskt men ocksa bilda sig

en uppfattning om patientens sociala situation. Stéd och hjilp kan behéva ges
inom manga skilda omraden och inte séllan behovs en period av motivation och
information for att hjilpa patienten till att pa ett bra séitt kunna tillgodogora sig

de insatser som erbjuds. For att kunna ge stod och hjilpinsatser behéver bade
oppenvard och slutenvard vara bemannade med kompetenta medarbetare som kan
arbeta sjilvstindigt med ett brett synsitt pa omhindertagandet.

Psykiatrin i siffror och RiittspsyKs arsrapport

I kartlaggningen Psykiatrin i siffror kan man inhdmta grunddata avseende antal
patienter, enligt vilka lagrum de vardas samt ocksa mer detaljerade grafer som visar
personalsammansittning inom bade 6ppen och sluten vard. Till exempel kan man i
grafen som visar antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats se att antal
varierar mellan de olika klinikerna. Variationen kan ha olika orsaker men sannolikt
delvis beroende pa historik och tradition men ocksa pa att de olika klinikernas
uppdrag inte ir helt jimforbara.

RittspsyKs arsrapport 2022 (https://rattspsyk.registercentrum.se) visar att
patienternas nitverk bestar frimst av anhoriga. Fungerande samverkan r till
storsta delen med aktorer fran kommunen och med boendena. Néstan 80 procent av
patienterna i 6ppenvard har nagon form av boende med stodinsatser.

Arsrapporten visar att 70 procent av kvinnorna och cirka 60 procent av ménnen
isluten- och 6ppenvard ir i behov av hjélp att hantera sin ekonomi. Av de patienter
i 6ppenvard som har behov av hjilp med sin ekonomi har 87 procent av kvinnorna
och 85 procent av ménnen forvaltare eller god man. For 40 procent av patienterna
har man registrerat att de har en skuldsituation.

I arets rapport reflekterar 12 réttspsykiatriska verksamhetschefer 6ver hur de
anviander sig av registret samt hur de arbetar med stéd och hjélp for patienterna.
Man kan ocksa ta del av intervjuer med tva personer med pagaende rittspsykiatrisk
vard dar de beréttar om sina tankar och erfarenheter - missa inte dessa pa sid 70-711
RittspsyKs arsrapport 2022.
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Bilaga 1. Nyckeltalstabell

Gavle- Jon- Krono- Norr- Stock- S6rm- Varm- Vaster-  Vaster- Vast- Vastra . Oster-

Blekinge Dalarna  Gotland borg Halland Jamtland koping Kalmar berg botten Skane holm land Uppsala land botten  norrland manland Gétaland  Orebro gotland Riket
OVERGRIPANDE
Totalt antal individer 191 38 49 49 106 176 121 259 697 233 49 76 69 178 137 630 64 170 3292
Totalt antal kvinnor 23 * * 15 23 18 22 40 nz 32 * * 15 15 n 87 10 21 472
Totalt antal man 168 * * 34 83 158 99 219 670 201 * * 67 163 126 543 54 149 2923
Antal individer i slutenvard per vardplats 1,60 1,70 1,29 1,58 4,92 1,31 1,68 0,83 195 1,22 175 1,69 4,43 1,37 1,60 2,32 1,26 1,40 1,65
Antal kvinnor i slutenvard per vardplats 0,22 0,10 0,06 0,25 1,08 0,13 0,28 016 0,32 0,16 0,33 0,19 1,21 on 0,13 0,34 0,21 0,16 0,24
Antal mén slutenvard per vardplats 1,38 1,60 1,24 1,33 3,83 118 1,40 0,68 2,05 1,06 1,42 1,50 514 1,26 1,47 1,98 1,06 123 1,51
Andel individer HSL i slutenvard 0% 12 % 0% 26 % 68 % 0% 0% 3,53 % 23% 0% 0% 1,85 % 21% 0 % 0% 0,24 % 0% 583 % 7,85 %
Andel individer LPT i slutenvard 0,80 % 0% 0% 5,26 % 0% 1,26 % 12 % 0% 0,71% 0,53 % 0% 1,85 % 18 % 0,72 % 0% 0,96 % 0% 0,83 % 1,74 %
Andel individer LRV i slutenvard 86 % 88 % 100 % 68 % 20 % 94 % 60 % 96 % 77 % 98 % 100 % 89 % 82 % 97 % 86 % 64 % 100 % 87 % 80 %
Andel individer 6vriga, dvs anhallna, 14 % 0 % 0 % 0 % 12 % 5,03 % 28 % 0% 21% 1,06 % 0% 7,41 % 23% 217 % 13,6 % 35% 0 % 6,67 % 16 %
hiktade och anstaltsplacerade i slutenvard
Antal individer i HSL slutenvard 0 * 0 * 40 0 0 * 95 0 0 * 13 0 0 * 0 * 167
Antal kvinnor i HSL slutenvard 0 * 0 * * (0] 0 * 22 (0] 0 * 0 (0} (0] * (0] * 30
Antal mén i HSL slutenvard 0 * 0 * * 0 0 * 73 6] 0 * 13 0 0 * 0 * 137
Antal individer i LPT slutenvard * 0 0 * 0 * n 0 * * 0 * 1 * 0 * 0 * 37
Antal kvinnor i LPT slutenvard * 0 0 * 0 * * 0 * * 0 * * * 0 * 0] * *
Antal man i LPT slutenvard * 0 0 * 0 * * 0 * * 0 * * * (] * (0} * *
Antal individer i LRV slutenvard 107 15 22 13 12 149 53 82 324 186 21 48 51 134 76 266 43 104 1706
Antal kvinnor i LRV slutenvard 13 * * * * 16 * 16 43 24 * * 12 n * 46 * 13 235
Antal man i LRV slutenvard 94 * * * * 133 * 66 281 162 * * 39 123 * 220 * 91 1471
Antal individer i dvrig slutenvard, det vill sdga 17 0 0 0 * * 25 0 90 * 0 * 14 * 12 145 0 * 335
anhallna, hdktade och anstaltsplacerade
Antal kvinnor i dvrig slutenvard, det vill sdga * 0 0 0 * * * 0 * * 0 * * * * 14 0 * 33
anhalina, hiktade och anstaltsplacerade
Antal mén i évrig slutenvard, det vill sdga * 0 0 0 * * * 0 * * 0 * * * * 131 0 * 302
anhallna, hiktade och anstaltsplacerade
Antal individer totalt i 6ppen réttspsykiatrisk vard 66 21 27 30 47 17 32 174 275 44 28 22 * 40 49 214 21 50 1164
Antal kvinnor i dppen réttspsykiatrisk vard * * * 12 10 * * 24 47 * * * * * * 26 * * 172
Antal mén i dppen rattspsykiatrisk vard * * * 18 37 * * 150 228 * * * * * * 188 * * 992
Antal arsarbetande lékare per vardplats 0,04 0,07 0,07 0,09 on 0,10 0,07 0,17 0,07 0,05 0,02 0,09 0,12 0,09 0,10 0,10 0,08 0,06 0,08
Antal drsarbetande egna likare per vardplats 0,04 0,07 0,07 0,09 on 0,09 0,07 017 0,07 0,05 0,02 0,04 on 0,09 0,10 0,10 0,08 0,05 0,08
Antal arsarbetande egna specialistlskare 0,04 0,07 0,07 0,09 on 0,08 0,03 0,09 0,07 0,05 0,01 0,04 0,09 0,09 0,10 0,06 0,07 0,04 0,07
per vardplats
Antal arsarbetande specialistlékare per vardplats 0,04 0,07 0,07 0,07 0,08 0,08 0,01 0,08 0,06 0,05 0,01 0,05 0,09 0,08 0,10 0,05 0,04 0,04 0,06
Antal &rsarbetande hyrlakare per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Antal drsarbetande CHOL per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,02 0,03 0,01 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,03 0,01 0,01 0,00 0,01 0,03 0,01 0,01
Antal arsarbetande ST-lékare per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,01 0,01
Antal drsarbetande underldkare per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,07 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01
Antal arsarbetande psykologer per vardplats 0,02 0,01 0,06 0,07 0,00 0,06 0,02 0,07 0,02 0,02 0,15 0,05 0,02 0,03 0,06 0,05 0,06 0,05 0,04
Antal arsarbetande leg psykologer per vardplats 0,01 0,01 0,06 0,07 0,00 0,05 0,02 0,02 0,02 0,01 0,15 0,03 0,01 0,03 0,05 0,04 0,06 0,05 0,03
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Gavle- Jon- Krono- Norr- Stock- Sérm- Varm- Vaster-  Vaster- Vast- Vastra . Oster-

Blekinge Dalarna  Gotland borg Halland Jamtland képing Kalmar berg botten Skane holm land Uppsala land botten  norrland manland Gétaland Orebro  gétland Riket
Antal arsarbetande PTP-psykologer per vardplats 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,05 0,00 0,01 0,00 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
Antal arsarbetande kuratorer/socionomer 0,02 0,07 0,05 0,08 0,06 0,05 0,04 0,07 0,04 0,02 0,05 0,03 0,06 0,03 0,04 0,08 0,03 0,03 0,05
per vardplats
Antal arsarbetande sjukskéterskor per vardplats 0,20 0,56 0,54 0,64 0,37 0,40 0,35 0,68 0,39 0,24 1,00 0,39 0,60 0,30 0,30 0,35 0,41 0,21 0,37
Antal arsarbetande egna sjukskéterskor 0,20 0,56 0,49 0,64 0,37 0,35 0,35 0,67 0,39 0,24 1,00 0,39 0,44 0,30 0,30 0,35 04 on 0,35
per vardplats
Antal arsarbetande hyrsjukskéterskor per vardplats 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,04 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,01
Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats 0,00 0,00 0,06 0,06 0,00 0,05 0,02 0,05 0,02 0,03 0,08 0,04 0,00 0,07 0,02 0,04 0,04 0,02 0,03
Antal arsarbetande skétare/ 1,58 1.21 0,96 1,53 1,85 2,38 1,90 1,76 1,60 1,69 17 2,00 1,66 134 1,64 1,55 199 134 1,68
behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,05 0,00 0,00 0,01
Antal drsarbetande missbruksterapeuter/ 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,09 0,08 0,04 0,00 0,00 0,08 0,01 0,00 0,06 0,05
dvriga behandlare per vardplats
Antal arsarbetande chefer 0,06 0,05 0,03 0,03 0,04 0,04 0,02 0,03 0,03 0,04 0,05 0,04 0,02 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04
per arsarbetande personal
Andel arsarbetande likare 1,96 % 3,52 % 3,60 % 327 % 4,21% 2,77 % 2,83 % 533% 310 % 2,27 % 0,68 % 3,05 % 4,53 % 4,07 % 397 % 391 % 2,70 % 2,84 % 3,31%
Andel arsarbetande psykologer 114 % 0,45 % 319 % 2,69 % 0,00 % 172 % 0,68 % 2,08 % 1,00 % 0,70 % 4,52 % 1,66 % 0,65 % 115 % 2,40 % 191 % 2,26 % 2,60 % 1,56 %
Andel arsarbetande kuratorer/socionomer 119 % 3,44 % 2,73 % 2,97 % 2,36 % 147 % 142 % 233 % 1.82% 1,00 % 1,53 % 1,06 % 2,07 % 117 % 1,69 % 324 % 112 % 1.54 % 1,81 %
Andel arsarbetande sjukskéterskor 10 % 27 % 28 % 24 % 14 % N % 14 % 22 % 17 % 10 % 30 % 13 % 22% 13 % 12% 14 % 15 % 10 % 14 %
Andel arsarbetande fysioterapeuter 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,43 % 0,16 % 0,00 % 0,00 % 0,01 % 0,00 % 0,41 % 0,01 % 012 % 0,30 % 0,21% 0,00 % 0,51% 015 %
Andel arsarbetande arbetsterapeuter 0,00 % 0,00 % 318 % 2,21% 0,00 % 1,27 % 0,89 % 172 % 0,90 % 112 % 2,45 % 141 % 0,00 % 3,00 % 0,94 % 1,67 % 1,29 % 113 % 1,33%
Andel drsarbetande skétare/ 75 % 58 % 50 % 57 % 73% 67 % 77 % 56 % 70 % 70 % 51% 70 % 61% 61 % 66 % 61% 70 % 64 % 66 %
behandlingsassistenter
Andel arsarbetande pedagoger 1,50 % 0,00 % 0,18 % 0,00 % 0,00 % 0,44 % 0,00 % 0,30 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,07 % 0,00 % 0,00 % 1,28 % 1,86 % 0,00 % 0,00 % 0,48 %
Andel arsarbetande missbruksterapeuter/ 0,98 % 0,00 % 0,30 % 0,00 % 0,00 % 6,99 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 3,86 % 2,52 % 1,55 % 0,00 % 0,07 % 311 % 0,42 % 0,00 % 3,03% 1,83 %
6vriga behandlare
Andel arsarbetande verksamhetschef/enhetschef 6,16 % 4,95 % 319 % 3,23 % 4,08 % 3,67 % 2,30 % 317 % 3,20 % 3,92 % 4,67 % 4,0 % 1,99 % 5,09 % 5,07 % 5,29 % 4,79 % 5,50 % 417 %
Andel arsarbetande sekreterare/kanslist 243 % 3,39 % 4,55 % 3,02 % 2,26 % 141 % 0,76 % 6,97 % 1,39 % 6,08 % 2,61% 3,65 % 6,27 % M % 1,76 % 6,79 % 3,05 % 577 % 4,38 %
Andel arsarbetande HR, IT och ekonomi 0,00 % 0,00 % 0,41 % 1,07 % 0,00 % 1,38 % 0,00 % 0,32% 1,04 % 0,64 % 0,00 % 0,00 % 0,84 % 0,45 % 1,36 % 0,15 % 0,00 % 2,29 % 0,70 %
i den egna verksamheten
SLUTENVARD
Antal vardtillfallen totalt per vardplats 1,82 1,70 135 2,25 7,25 1,29 2,19 2,37 2,26 1,22 183 2,19 4,7 145 2,05 297 2,06 147 2,04
Antal faststéllda vardplatser 78 10 17 12 12 121 53 102 216 155 12 32 14 101 55 179 34 86 1289
Antal disponibla vardplatser 78 10 12 12 12 121 44 102 216 155 12 32 14 101 55 179 34 86 1275
Andel av de disponibla vardplatserna 92 % 74 % 103 % 89 % 85 % 100 % 14 % 88 % M2 % 87 % 94 % 90 % 104 % 102 % 101 % 103 % 81% 101 % 99 %
som har varit belagda under aret
Antal drsarbetande personal inom heldygnsvard 2,10 21 1,64 2,28 2,45 3,51 2,37 2,64 216 2,40 2,83 2,88 2,52 2,08 2,07 2,43 2,74 2,04 2,42
per disponibel vardplats
Andel vardplatser i sdkerhetsklass 1 0% 0% 0% 0% 0% 22% 0 % 0% 12% 0% 0% 0 % 0% 792 % 3,64 % 6,70 % 0% 0% 582 %
Andel vardplatser i sékerhetsklass 2 82 % 0 % 71 % 0 % 100 % 50 % 64 % 64 % 24 % 100 % 0% 31% 100 % 92 % 96 % 93 % 21% 23 % 63 %
Andel vardplatser i sakerhetsklass 3 18 % 100 % 29 % 100 % 0% 28 % 36 % 36 % 64 % 0% 100 % 69 % 0% 0% 0% 0% 79 % 77 % 31%
Antal vardplatser i sdkerhetsklass 1 (0] (0] (0] (0] (0] 27 (0} 0 26 (0] 0 (0} 0 8 2 12 (0] 0 75
Antal vardplatser i sdkerhetsklass 2 64 0 12 0 12 60 34 65 52 155 0 10 14 93 53 167 7 20 818
Antal vardplatser i sékerhetsklass 3 14 10 5 12 0] 34 19 37 138 (0] 12 22 0 0 (0] 0 27 66 396

e
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Gavle- Jon- Krono- Norr- Stock- Sérm- Varm- Vaster-  Vaster- Vast- Vastra . Oster-

Blekinge Dalarna  Gotland borg Halland Jamtland képing Kalmar berg botten Skane holm land Uppsala land botten  norrland manland Gétaland Orebro  gétland Riket
Andel avvikningar fran slutenvard rymning 0% 0% 0% 6,25 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,94 %
Andel avvikningar fran slutenvard personal 20 % 50 % 0% 6,25 % 0% 13 % 33% 33% 0% 50 % 47 % 0% 0% 20 %
Andel avvikningar fran beviljade friférmaner 80 % 50 % 100 % 88 % 100 % 87 % 67 % 67 % 100 % 50 % 53% 100 % 100 % 79 %
(permission och frigang)
Antal individer i slutenvard 125 17 22 19 59 159 89 85 422 189 21 54 62 138 88 416 43 120 2128
Antal arsarbetande personal 15 19 30 30 23 26 43 31 30 25 20 23 49 19 19 18 20 17 23
per arsarbetande chef
Antal vardtillfdllen LRV per vardplats 1,45 1,50 1,35 117 1,00 1,21 1,06 2,28 154 1,21 1,83 194 314 1,39 1,65 147 2,06 119 1,49
Antal vardtillfallen totalt exkl LRV per vardplats 0,37 0,20 0,00 1,08 6,25 0,08 113 0,09 0,73 0,01 0,00 0,25 1,57 0,06 0,40 1,50 0,00 0,28 0,55
KOSTNADER
Personalkostnad i kronor totalt per vardplats 1478655 1552629 1878318 1942650 1876726 2307438 1832539 2332877 1724636 1710703 2439518 2051094 2076506 1637954 2077036 1911971 2064235 1959131 1896933
Andel kostnader fér personal i 5ppenvard 0% 0% 14 % 8,99 % 512 % 0,63 % 5,54 % 16 % 7,02 % 0% 15 % 0,75 % 10 % 6,00 % 12% 3,86 % 4,21% 117 % 5,26 %
Andel kostnader for personal i slutenvard 100 % 100 % 86 % 91 % 95 % 99 % 94 % 84 % 93 % 100 % 85 % 99 % 90 % 94 % 88 % 96 % 96 % 99 % 95 %
Personalkostnad i kronor per varddag i slutenvard 4395 5774 6057 5416 5729 6289 4992 6090 3926 5402 6063 6186 4938 4144 4952 4909 6669 5262 5033
Kostnad i kronor per patient 922681 9133M 1247730 1M6639 362161 1744969 1030782 2351865 820784 1402958 1186943 1206315 423321 1126 865 1140534 790950 1563527 1387673 1088580
per ar exkl ppenvard, exkl képt vard
Képt vard (6ppen- och slutenvard) 43380000 0 15462609 67847335 44386941 1744316 95000000 31945477 0 942682 80408479 533881113 0 118823248 6630000 6352909 2229300 14785901 11231000 18597130 23207367 1132554607

* Data fran regionen understiger tio individer och har blankats av sekretesskal.
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Bilaga 2: Forteckning 6ver
inrapporterande enheter

Region
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jéamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm

Sérmland

Uppsala
Véarmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland

Vastra Gotaland

Orebro
Ostergstland

Inrapporterande enhet

Blekinge

Réattspsykiatriska kliniken i Sater
Gotland

Réttspsykiatrisk vardenhet Gavle sjukhus
Réattspsykiatri

Jamtland

Psykiatriska kliniken Jonkoping
Psykiatriforvaltningen Rattspsyk
Réattspsykiatri

Réattspsykiatri

VO Rattspsykiatri

Réattspsykiatri

Regionsjukhuset Karsudden

Réattspsykiatriska enheten

Allman- och rattspsykiatrin (rattspsykiatri)
Réattspsykiatri

Réattspsykiatriska regionkliniken Sundsvall
Réattspsykiatri

Vuxenpsykiatri SU, rattspsykiatri
Réttspsykiatri NU-sjukvarden
Réattspsykiatri Skaraborgs sjukhus

Réattspsykiatri

Réattspsykiatriska regionkliniken Vadstena

Anmarkning

Har endast kopt vard

Har endast kopt vard

Har endast kopt vard

Inrapporteringen omfattar inte
patienter vid Malarsjukhuset
Eskilstuna och vid Nykdpings
lasarett

Rittspsykiatri
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Psykiatrin i siffror

Kartlaggningen Psykiatrin i siffror omfattar verksamhetsdata fran samtliga
regioner och fokuserar framforallt pé att presentera jédmforelsetal mellan
regionerna géllande barn- och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri och
rattspsykiatrisk vard i Sverige.
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