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Forord

Forskolan behover rekrytera manga kompetenta medarbetare de nirmaste
aren, bade barnskotare och férskolldrare. Att bredda rekryteringen ér ett sétt
for arbetsgivarna att méta utmaningen. Andra strategier dr att anvinda kom-
petensen ritt, visa karridarmojligheter, underlétta 16nekarriér, skapa engage-
mang och att marknadsféra jobben.

I detta ssmmanhang ir det dr viktigt att bade mén och kvinnor ser forsko-
lan som en tdnkbar arbetsplats. I dag 4r andelen mén bland férskolans perso-
nal orimligt 1ag. Bade mén och kvinnor behovs i forskolan. Det édr det som den
hér antologin handlar om.

Antologin vinder sig framst till dig som arbetsgivare, i rollen av fortroende-
vald eller chef. Den viinder sig dven till dig som pa annat sétt arbetar med att
utveckla férskolan. Vi hoppas att texterna ska bidra med bade kunskap och
inspiration.

Stockholm i april 2015
Caroline Olsson Roy Melchert

Sektionschef, Arbetslivssektionen Sektionschef, Utbildningssektionen
Avd. for arbetsgivarpolitik Avd. for utbildning och arbetsmarknad
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Dartor ar det viktigt med fler
min i forskolan enligt SKL

Fragan om varfor fler min ska arbeta i forskolan kan verka éverflodig. Forsko-
lan dr ju en arbetsplats med en ovanligt stor snedférdelning avseende kén dir
bara fyra procent av de anstillda d&r man. Lagger vi till att férskolan pa grund
av vixande barnantal och kommande pensionsavgangar behover rekrytera
manga fler medarbetare sa borde saken vara avgjord. Men som vi kommer att
mérka i denna antologi rymmer fragan manga dimensioner. En viktig aspekt
ar vad vi egentligen vill uppna med fler min i forskolan. Svaret far stor bety-
delse for hur vi tar oss an det praktiska arbetet. En sak ir séker. Det finns inte
en isolerad 16sning for att fa in fler mén till férskolan. Ansvaret vilar pa flera
olika aktdrer och ska vi lyckas maste vi samarbeta.

Vi sammanfattar det strategiska arbetet med fler mén till férskolan i fyra
utgangspunkter:

* Breddad rekrytering dr en 16sning for framtida kompetensforsorjning
* Kon ska inte vara ett hinder for jobb i forskolan

+ Fler vigar behovs in i forskolan

* Kompetenta medarbetare skapar virldens bista forskola
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Dérfor ar det viktigt med fler mén i forskolan enligt SKL

Breddad rekrytering idr en 16sning for framtida
kompetensforsorjning

Aldrig tidigare har si manga barn gatt i férskola. Ar 1980 gick 36 procent av
allabarn mellan 1 och 6 ar pa det som da kallades dagis och barnomsorg. Idag
gar ca 84 procent av alla barn mellan 1 och 5 ar i férskolan, som idag har blivit
en egen skolform.!

For att bibehalla och fortsitta utveckla verksamheten behéver cirka 50 000
forskollidrare och barnskotare rekryteras fram till ar 2023.2 De lokala rekry-
teringsutmaningarna kan se olika ut. Kommunernas geografiska lige kan pa-
verka vem som finns att anstilla och verksamheternas arbetssétt och beman-
ning kan skilja sig at. Nagot som dr gemensamt for landets férskolor dr dock
den laga andelen mén. Hir finns en framtida rekryteringspotential.

For att kunna mo6ta dagens och morgondagens behov av kompetent perso-
nal ar det darfér nodvéndigt att se mojliga medarbetare i hela befolkningen,
bland bade mén och kvinnor.

Kon ska inte vara ett hinder for jobb i férskolan

Tjejer och killari aldern 15-24 ar kan i ungefir lika hog grad tinka sig att jobba
inom forskolan.®? En genusmedveten studie- och yrkesvigledning som ger
grundskole- och gymnasieelever en god grund byggd pa saklig information
kan vara avgorande for att gora genomtinkta val. Sirskilt for de killar som ar
nyfikna pa att jobba i forskolan men som i dagsléget inte hittar fram.

Normer kring kon och yrken ar nagot som paverkar bade vuxna och barn.
Nagra av de allra forsta yrken som manga barn blir bekanta med &r just for-
skolldrare och barnskotare. Har finns maéjlighet att visa att yrkena passar lika
bra fér mén och kvinnor. Mén ska dock inte lockas till férskolan for att fylla
nagon specifikt ’7manlig” funktion. Och fler mén i férskolan ir inte 16sningen
for att uppna en jamstilld férskola. Men det kan vara en av flera vigar for
arbetsplatsen att lyfta fragan om jamstélldhet och realisera férskolans upp-
drag om att motverka traditionella konsmonster. Barn i forskolan ska veta att
du kan prova, vilja och gora det som intresserar dig, oavsett om du identifie-
rar dig som pojke eller flicka. Samma villkor ska sjélvklart gilla for det barn
som inte identifierar sig som pojke eller flicka.

Alla medarbetare i forskolan ska kunna arbeta utan att bli bemotta uti-
fran stereotypa forestiallningar om kon. Att lyfta forskolan som professio-

Not 1. Statistik fran Skolverket, hdmtad 2014.
Not 2. Sd léser vi rekryteringsutmaningarna, SKL 2014.
Not 3. Jobb som gor skillnad, SKL 2013.
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nell arbetsplats och att definiera och lyfta barnskétarnas och forskolldrarnas
yrkesroller kan vara en vig for att synliggéra och arbeta aktivt med de normer
som omger forskolan och dess medarbetare.

Min i forskolan riskerar dessutom att direkt eller indirekt misstanklig-
goras som pedofiler, bara i egenskap av sitt kon. Aven om fallen dr mycket
ovanliga sa far varje misstanke om sexuella 6vergrepp i férskolan konsekven-
ser for alla mén i férskolan. Det kan paverka hur de forhéller sig till sin yrkes-
roll. Det paverkar sannolikt &ven de méin som star infor valet att ga in i yrket.

Fler vagar behovs in i forskolan

Manga min i forskolan och pa férskollararutbildningen beréttar att det var
avgorande for dem att de innan studie- och yrkesvalet hade fatt erfarenhet av
pedagogiskt arbete med barn. Det visar pa ett behov av att férmedla bilden av
yrket pa fler sitt och utveckla mojligheterna att testa yrket. Det ror sig dven
om mojligheterna att byta yrke mittilivet och att hitta skdrningspunkter med
andra yrken och utbildningar. For det krivs kunskap om vilken ytterligare
kompetens som behovs for arbete i forskolan.

En annan utmaning ir att ni dem med ritt utbildning som av olika skil har
lamnat yrket och uppmuntra dem att atervinda till forskolan. For att lyckas
med det kan ett siitt vara att lyssna pa deras reflektioner 6ver sin yrkesroll och
ta tillvara de erfarenheter som finns.

For att utforska och lyckas skapa fler viagar in i forskolan maste olika akto-
rer, pa bade nationell och lokal niva, hitta varandra och arbeta tillsammans.
I det arbetet maste bade skolhuvudmin, fackliga foretridare, lirositen och
andra myndigheter, till exempel Arbetsférmedlingen, engageras.

Kompetenta medarbetare skapar virldens bésta férskola

Det finns all anledning att vara stolt 6ver forskolan, en viktig del av vart vil-
fardssamhille som lidgger grunden for barnens livslanga larande. Nio av tio
fordldrar 4r nojda med forskolan, och det tror vi har att gora med den hoga
andelen avkompetent personal som utmirker den svenska forskolan. 49 pro-
cent av alla arsarbetare i den kommunala férskolan har en pedagogisk hog-
skoleutbildning. 22 procent har en gymnasieutbildning for arbete med barn.
Ytterligare atta procent av arsarbetarna har viss pedagogisk utbildning.*

For att kunna locka kompetenta och ldmpliga medarbetarna behéver for-
skolan vara en attraktiv och meningsfull arbetsplats. Och fér manga mén-

Not 4. Statistik fran Skolverket, hamtad 2015.
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Dérfor ar det viktigt med fler mén i forskolan enligt SKL

niskor ir den redan det. Forskolepersonal &r eftertraktad och med ratt kom-
petens erbjuds jobb i hela landet, i en sektor med goda framtidsutsikter. En
aspekt av forskolans attraktionskraft 4r mojligheten till karridrutveckling for
bade forskollirare och barnskotare. Hiar maste arbetet utvecklas med indivi-
duell och differentierad I6neséttning. Det handlar om att skickliga medarbe-
tare ska fa béttre 16n.

Sedan den nya forskolldrarutbildningen startade 2011 ar soktrycket hogt.®
En forklaring kan vara att utvecklingen av férskolldrares 16ner svarar mot
bredden av yrkets innehall och det 6kade ansvaret. En forskolldrares medel-
16n dr drygt 27 000 kr® men kan i vissa fall ligga hogre. Idag kan en nyutexa-
minerad férskolldrare i Stockholm och G6teborg fa en 16n pa omkring 30 000
kronor i manaden. Nér vi bad ungdomsbarometern fraga unga om vilken in-
gangslon olika yrken har underskattade de alla lararyrken, inklusive férskol-
lirare, samtidigt som de 6verskattade 16nen i andra sektorer.” Aven om 16n
bara dr en av flera komponenter som ménniskor utgar ifran vid yrkesval be-
hover gamla forestillningar om lénernas nivaer utmanas.

Lat dig inspireras!

Arbetet med att bredda rekryteringen och fa in fler mén i férskolan handlar
inte om att férdndra forskolans eller medarbetarnas uppdrag. Det handlar
om att se och siitta fingret pa varfor den svenska férskolan ér sa viktig for vara
barn, deras lirande och utveckling. Vi maste nyansera bilden av arbetsplat-
sen och vem som passar att arbeta dir. Vibehover beridtta om de meningsfulla
arbeten som utfors varje dag. Darfor behover vi standigt ge bra forutsattningar
till alla dem som arbetar i férskolan, bade kvinnor och mén.

Kapitlen i antologin berér frigan om mén i férskolan bade utifran praktisk
och teoretisk synvinkel. Forfattarna bidrar med olika perspektiv och ansvarar
for innehallet i sina texter. Vi hoppas att dublir inspirerad avbade utmaningar
och larande exempel!

Not 5. Statistik fran Universitetskanslersambetet.
Not 6. Partsgemensam statistik, SKL 2014 (manadsavlénade).
Not 7. Jobb som gor skillnad, SKL 2013.
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Antologins kapitel i korthet

Sa jobbar vi — Malmé och Arjeplog om vigar att locka fler miin till férskolan

I det forsta kapitlet samtalar frilansjournalisten Elisabet Wahl med en HR-
specialist i Malmo och en skolchef i Arjeplog om breddad rekrytering till fér-
skolan. Fragorna och funderingarna som presenteras hir genomsyrar hela
antologin. I samtalet blir det tydligt hur kommuners olika férutsiattningar
paverkar arbetet for att fa in fler mén i férskolan. Antalet anstéillda inom Mal-
mos forskolor ér till exempel fler dn Arjeplog kommuns invanarantal. Sam-
tidigt har de tva kommunerna mycket gemensamt. Bada betonar vikten av
att bryta normer, bade nir det giller bilden av férskolan som arbetsplats och
kring vem som forvintas att arbeta dar.

M:in i forskolan - den historiska bakgrunden

Forskolan har stadigt vixt i omfattning och successivt fatt en allt mer sjilv-
klar plats i det svenska samhillet. Men andelen mén som arbetar i férskolan
har varit 1ag dnda fran boérjan. Gunnar Wetterberg ger oss en historisk till-
bakablick i svensk skol- och familjepolitik och forklarar varfér den moderna
forskolan kom att bli en arbetsplats for i férsta hand kvinnor. Dessutom pre-
senterar han en framéatblick med méjliga 16sningar for den framtida arbets-
marknaden, bland annat kring 6kade mdjligheter att byta yrke mitt i livet.

Fler méan i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 11



Dérfor ar det viktigt med fler mén i forskolan enligt SKL

Nybérjaren, veteranen och atervindaren: Tre roster om forskolan

I det hir kapitlet tittar vi nirmare pa vad det faktiskt kan innebéra att arbeta
med barns utveckling och lirande genom en nyborjare, en atervindare och
enveteraniférskolan. Studenten Ahmet berittar hur det kiinns att fa hora att
hans yrkesval dr “gulligt”, barnskotaren Patrik betonar vikten av en verksam-
hetisténdig utveckling och férskolldraren Viktor forklarar varfor han tinker
atervinda till férskolan efter tio ar i grundskolan.

En fraga for politiken

Hur ser dagens kommunpolitiker pa fragan om mén i férskolan? Svarar gor
fyra politiker som representerar fyra olika partier i fyra olika kommuner.
Samtliga tycker att fler mén ska in i forskolan men har skilda idéer om hur
och varfor.

Miin i forskolan och pa forskollirarutbildningen, vilka ir ni?

Vilka monster kan vi se bland manliga barnskotare, forskollédrare och férskol-
lararstudenter? For att s6ka svar utgar Mia Heikkili fran tva intervjustudier.
Friamst av allt blir det tydligt att ménnen i férskolan naturligtvis inte dr nagon
homogen grupp. Samtidigt finns gemensamma monster, bland annat kring
hur de hittade till forskolan, de allra flesta har tidigare erfarenhet av peda-
gogiskt arbete med barn till exempel genom praktik eller vikariat i férskolan.

Sa ett fro! Feriejobb som en vig in i férskolan

Det dr vanligt att kommuner i Sverige erbjuder feriejobb till skolungdomar.
Manga kommuner ser dessa jobb som en medveten strategi for den framtida
kompetensférsorjningen och nagra av dem passar samtidigt pa att arbeta for
att bryta konsstereotypa yrkesval. I det har kapitlet har Nima Maki samlat
erfarenheter fran flera kommuner. I Skelleftea har otraditionella placeringar
fallit val ut. I Norrkoping fungerar feriearbete som en chans att visa upp for-
skolan som arbetsplats for bade tjejer och killar. I Malmo finns ett lyckat sam-
arbete med hogskolan och i Jonkoéping vill kommunen ge gymnasieungdomar
chansen att prova pa andra omraden #n de som ingér i deras utbildning.

Maskulinitet och omsorg - gamla monster for mén i forskolan

Varfor vill s fa mén arbeta i forskolan? Lars Jalmert ger oss ett maskulini-
tetsteoretiskt perspektiv pa fragan och visar hur samhillets forestillningar
om min och maskulinitet vilar pa en historisk uppdelning mellan kvinnor
och mén, hem och arbete, omsorg och vald som utgoér dagens normer kring
vad som anses manligt och omanligt. Att kinna till maktstrukturerna menar
forfattaren ar forsta steget for att kunna forédndra dem.

12 Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering



”Manliga férebilder” i férskolan - hur kan det férstas?

Ett aterkommande argument till varfor fler mén ska arbeta i férskolan ar
att barnen skulle beh6va manliga férebilder. Men vad innebér det att vara
en manlig forebild? Och vad far det for konsekvenser om méinnen som ar-
betar i forskolan ska fylla en sdrskild roll i egenskap av sitt kon? Mia Heik-
kila lotsar lisaren igenom svensk och internationell forskning och visar hur
motsigelsefullt argumentet kan bli i relation till den svenska forskolans
uppdrag.

Fler miin i Norsk barnehage - Norge, Sverige och fragan om jimstilldhet
iforskolan

I Sverige har vi saknat en langsiktig och nationellt vergripande satsning
pa fragan om fler mén i forskolan. Men i Norge har det funnits en nationell
malsittning sedan 2001. Hur har satsningen sett ut och vad har den fatt for
konsekvenser? Lisa Andersson Tengnér problematiserar forestillningen om
att fler mén i forskolan automatiskt leder till en mer jamstilld verksamhet
och konstaterar att fler mén i férskolan faktiskt kan fa till f61jd att personalen
faller in i mer stereotypa kénsménster. Samtidigt menar forfattaren att ett
normkritiskt férhéallningssitt i forskolan kan fa kraft genom att gestaltas av
bade mén och kvinnor.

Kompetens viktigare éin kon pa genusférskola i Umea

Maste en genusférskola ha lika manga anstillda kvinnor som mén? Nej, det
viktiga dr att personalens kunskap och kompetens kompletterar varandra,
anser forskolechefen pa Hedlunda forskola. Skribenten Birgita Klepke har
intervjuat forskolechef, férvaltningschef, HR-strateg och politiker som va-
rit delaktiga i den nya forskolans framvixt. Tillsammans ger de en konkret
bild av arbetets olika steg: Idén om en genusforskola, att fa in olika uppdrag i
en och samma verksamhet, tankar om rekrytering samt den slutliga utform-
ningen av verksamhetsidé och arbetslag.

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 13






KAPITEL

Sa jobbar vi — Arjeplog och
Malmo om vigar att locka
man till forskolan

Elisabet Wahl

Malmo och Arjeplog. Det ér svart att hitta tva svenska kommu-
ner som skiljer sig mer at vad giller geografiskt lige och storlek.
Det gor ocksa att forutsiattningarna for forskolan skiljer sig at.
Men bada kommunerna arbetar med malet att fa fler manliga
medarbetare i forskolan.

- Forsta gangen vi triffades berittade du hur manga ni ir inom férskoleverk-
samheten i Malmo stad och jag tinkte att ”oj, det ar fler 4n vad vi bor i hela
kommunen”, sdger Malin Westling och skrattar.

Hon arbetar som skolchef med ansvar for férskolan upp till vuxenutbild-
ningen i Arjeplog och den hon pratar med heter Inga Sandstrém och ar HR-
specialist i Malmo. De ar bada pa plats i Stockholm for att diskutera arbetet
med att locka fler mén till férskolan.

For trots att det finns tydliga och stora skillnader mellan deras uppdrag
mirks det ocksa snabbt under vart samtal att de befinner sig ungefr pa sam-
ma plats i sitt arbete. De har bada svart att ka andelen mén ute pa férskolor-
na. Ambitionen finns dir och de malmedvetna anstringningarna ocksa - men
resultatet later vinta pa sig.

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 15



Kapitel 1. S& jobbar vi - Arjeplog och Malmé om végar att locka man till férskolan

FAKTA MALMO STAD FAKTA ARJEPLOG KOMMUN

* Invanare: * Invanare:
ca 317 000 personer. ca 3100 personer.

* Antal forskolor: 313, * Antal forskolor: Tre
inklusive férildra- - tva kommunala och
kooperativ och fristaende ett foraldrakooperativ.
forskolor. * Antal anstéllda inom

* Antal anstilldainom férskolan: 25

forskolan: ca 4 300

I Malmé stad &r atta procent av de anstéllda inom férskoleverksamheten
miin och det ir en 6kning sedan 2008 da andelen var fem procent. I Arjeplog
finns de flesta av miannen pa de fristaende férskolorna dir andelen ér nio pro-
cent.

- Vi har haft nagra enstaka mén hos oss. Men det verkar som att de inte
stannar sa linge i yrket. Speciellt inte om de dr ensamma killar pa sin férskola,
sidger Malin Westling,.

- Manga férsvinner ocksé fran férskolan till skolan hos oss. Den verkar
fortfarande ha hogre status dn vad forskolan har, séiger Inga Sandstrom.

Situationen de beskriver dr pa inga sitt unik for just Malmo eller Arjeplog.
Den ir heller inte ny. Forskolor med 1ag andel mén finns i hela landet och det
ir ocksa en fraga som med olika intensitet stotts och blotts sedan 1970-talet.

Inte vilka min som helst

Men dnda dr det nagot som pagar i samtalet kring méinnen i forskolan - och
som har pagatt ett tag. Insikten att det hir egentligen inte handlar om kon.
Eller om att locka just vissa mén till forskolan for att gora vissa saker. Inga
och Malin tar istéllet upp ord som kompetens och rekrytering. De breddar
diarmed fragan och gor att den handlar om nagot mer #n vad den har gjort
tidigare.

- Det ér viktigt att vi problematiserar det har. Mén i férskolan far inte bli en
konsfraga, utan det hir handlar om bredda rekryteringsbasen och det hand-
lar om mangfald och kompetens. Vi vill ha kompetenta méin i forskolan, inte
bara vilka méin som helst, sdger Inga Sandstrom.

- Forskolan ska ocksa spegla samhiillet, det star i vara styrdokument. Sa pa
ett sitt handlar det hir om mangfald. Aven om det hittills faktiskt har varit
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Malin Westling.

svarare att prata om mangfald nir det giller k6n édn nir det giller mangfald av
kultur, sdger Malin Westling,.

- Dessutom, vi kan inte fortsitta att bara rekrytera fran halva befolkningen,
det gar inte nir vi har sidan brist pa férskolldrare, séiger Inga Sandstrém.

Ettsitt att tydliggora att frigan om fler mén till férskolan inte bara handlar
om personalsammansittning pa enskilda férskolor utom ocksd om kompe-
tensforsorjning generellt ar att gora prognoser och kartléiggningar.

I Malmé har man arbetat en hel del med just detta. De har kartlagt bade det
framtida personalbehovet och befolkningen. Dar vet man numera tydligt hur
manga nya pedagoger man kommer att behova.

- Allt bygger pa prognoser av befolkningsutvecklingen. Och fram till 2020
kommer vi ha ett stort rekryteringsbehov. Vi kommer att behdva anstélla mer
in 500 medarbetare i forskolan varje ar, siger Inga Sandstrom.

Hon menar att ndr man som hon har statistik att visa upp blir det ocksa
lattare att forklara for politiker och tjdnstemén att det hér dr en stor och vik-
tig fraga som i forlingningen handlar om betydligt mer #n om enbart férsko-
lan. For ska en kommun vara attraktiv att bo i maste den ha fungerande f6r-
skolor - och det kan man inte ha utan kompetenta medarbetare.

- Vivill ocksa héja andelen forskollirare. Vi har 45 procent nu, men siktar
paatt ha 65 procent 2020.
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Kapitel 1. S& jobbar vi - Arjeplog och Malmé om végar att locka man till férskolan

Forskolan - vilken bild formedlar vi?

Min i forskolan pa grund av kompetens och rekryteringsbehov alltsa, inte
bara som del av ett arbete kring jamstilldhet och andra virdegrundsfragor.
Men ett av problemen ir att det hir synséttet nog inte har natt ut till alla.

Speciellt inte de som saknar insyn i forskolan - till exempel manga av de
min i olika aldrar som skulle passa utméirkt som forskollirare eller barnsko-
tare. Det handlar fortfarande till viss del om att manga tror att fragan om fler
min till férskolan grundas pa forestillningen att mén gor andra saker 4n de
kvinnor som redan finns dir.

- Man tycker att det hir borde ha férsvunnit. Men jag kan bara ga till min
son som hoppade in som sommarvikarie: han berittade att han tyckte det var
jattetrakigt att han forvintades vara den busiga och bygga kojor. ”Varfor ska
jag gora det? Jag tycker inte ens det dr kul?” fragade han mig, beréttar Malin
Westling.

En annan sak som de sjilvkritiskt funderar pa dr férskolans fortydligade
uppdrag och utveckling och hur vilkind den egentligen &r. Bada ér eniga om
att den hir fragan pa ett sitt bottnar i att manga har kvar en forlegad bild av
forskolan som dagis. Som barnpassning. Som nagot som egentligen inte kri-
ver sa mycket mer avden som jobbar dér 4n att hen har god hand med barn.

- Forskollararutbildningen ar nu en hogskoleutbildning dér man laser i sju
terminer. Det betyder ocksa att 16nebilden har fériandrats och att innehallet
i forskolan har forandrats. Visst, det handlar fortfarande om omsorg, men
ocksa vildigt mycket om utbildning och pedagogik, sdger Inga Sandstrom.

- Ibland tycker jag att vi som foretrader forskolan inte har lyckats férmedla
den férandringen ordentligt. Den dr sjilvklar for oss, men jag tror inte att alla
verkligen vet det hér, siger Malin Westling.

Biltester hellre an forskola

Det finns fler saker att kartldgga dn personalbehovet och befolkningsutveck-
lingen. Malin Westling beréttar om att rekryteringsarbetet i Arjeplog paver-
kas mycket av hur kommunens invanare ser pa kopplingen min och férskola.

Déarfor tror hon att det ar viktigt att alla som arbetar med den hir fragan
ska vara medveten om hur de lokala normerna ser ut just pa deras ort. Hur
ser synen pa manlighet och kvinnlighet ut i var kommun? Vad anses okej att
jobba med som man eller kille? De hir fragorna och hur man kommer at dem
ir nagot som hon och hennes kollegor ofta diskuterar.

Nir det giller Arjeplog tror hon att kommunen har ett langsiktigt arbete
framfor sig.
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- Det sitter sa djupt det har med vad mén bor arbeta med. Men nagonstans
har det 4nda borjat ppna upp, nu pratar vi genus pa ett helt annat sétt dn for
tio ar sedan. Och egentligen &r det inte ungdomarna som ir mest skeptiska,
utan samhillet runt omkring.

- Samtidigt gar det trogt. Vi i forskolan konkurrerar om personalen med
de internationella vintertesterna av bilar som gors i Arjeplog. Jag kan upp-
leva att manga min hellre tar chansen att komma in dir trots att det ar tuffa
arbetsvillkor.

Att paverka unga

Undersokningar av hogstadieelevers attityder infor framtida yrkesval visar
att manga unga killar har svart att tinka sig att vilja ett yrke som anses vara
traditionellt kvinnligt. Vad kompisarna véljer anses viktigt och det &r svart att
vara den som bryter normen.

Dérfor tror bade Malin Westling och Inga Sandstrom mycket pa att bérja
paverka killarna tidigt. De menar att det ar for sent att borja forsoka locka
dem till férskolan infor valet till hégskola och universitet.

- Jag tror det ar viktigt att jobba tillsammans med studie- och yrkesvag-
ledarna redan pa hogstadiet for att vicka intresse for forskolan. Det dr dir det
borjar, siger Inga Sandstrom.

Kan du ge ndgot exempel pa hur ni jobbar tillsammans med studie- och yrkes-
vdgledarna i dag?

- Samarbetet med dem har precis inletts och vi ska triffas inom kort. Da
ska vi planera vart samarbete. Jag hoppas att vi ska fa triffa elever i arskurs
nio infér gymnasievalet och gymnasieelever for att informera om hogskolan
for att synliggora forskolldraryrket. Vi tinker oss att bade kvinnliga och man-
liga férskolldrare och barnskétare kommer vara med pa vara besok, berittar
Inga Sandstrom.

Bade Inga Sandstrém och Malin Westling tror pa att aktivt locka unga killar
till férskolan och dven stotta dem som vil kommer dit. I Arjeplog har kom-
munen darfor tagit beslutet att erbjuda handledning till de killar som ar inne
pa korttidsvikariat.

- Vi har bestdmt oss for att bli bittre pa att moéta de killar vi far in i for-
skolan. Darfér handleder forskolechefen sjilv de har killarna. De 4r ju outbil-
dade, men drommen ir att de ska vidareutbilda sig och da kan den hir stott-
ningen vara bra, siger Malin Westling.

- Och vi har haft samarbete med Malmé hogskola kring 16 killar som har
haft praktik inom vard och omsorg i somras. Sex av praktikdagarna var de pa
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Inga Sandstrém.

hogskolan och tanken édr att vi ska kunnalocka dem att léisa vidare inom nagot
av de hir omradena, beréttar Inga Sandstrom.

Har de hdir satsningarna era kommuner gjort gett ndgra ldngsiktiga resultat?
- Till viss del. Nagra av de hér killarna som jobbade i somras har kommit
tillbaka och hoppat in som vikarier. Och vi har nog aldrig haft s méanga killar
som vi har nu, siger Malin Westling
- Vi vet inte riktigt det &nnu. Vi har varit lite daliga pa att folja upp de hér
killarna, men det dr nagot vi planerar att gora. Det tror jag ar viktigt. Vi ska i
alla fall fortsétta att arbeta s hir dven niista sommar, siger Inga Sandstrom.

Vikten av introduktion

En punkt pa listan 6ver saker man bor arbeta med for att lyckas med att re-
krytera fler mén: hur férskolan introducerar ny personal och i forlangningen
behaller dem.

- Jag tror det ir vildigt viktigt att vi pratar om och slar fast hur vi jobbar
med nya kollegor och det giller sa klart inte bara minnen. Men jag tror att
det kanske dr extra viktigt att de far en bra introduktion: du ar inte har for att
du ska sparka boll eller sté i snickarboden, utan du dr hir for din kompetens,
siger Inga Sandstréom och fortsétter:

- Hair tanker jag igen pa det hir om hur vi pratar om férskolan som arbets-
plats. Jag tror det &dr jatteviktigt att vi inte ser det som att passabarn, utan som
en betydligt viktigare arbetsplats #n sa. Vi méste hoja statusen pa det vi gor!
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- Som jag sa tidigare har vi mirkt att mén utan andra manliga kollegor ofta
lamnar forskolan tidigare dn de mén som har det. Ibland kanske man tinker
att det dr bra att sprida ut mannen, men var erfarenhet ar att det inte funkar
sa bra, siger Malin Westling.

I Malmo har funderingarna kring bland annat statusen i yrket lett till att
man tagit fram en helt ny yrkestitel ute pa sina férskolor. Har man ldst minst
120 poidng pa hogskolan med innehall som motsvarar verksamhetens behov
och dér pedagogik ingar, far man numera kalla sig pedagog. Befattningen har
kommit till for att bredda kompetensen och hija andelen hégskoleutbildade
iforskolan.

- Vi tycker det dr viktigt att vi har en bred kompetens i férskolan och att sa
manga som mdajligt har hogskoleutbildning, sdger Inga Sandstrém.

En fraga for politiker

Nir man arbetar i kommunal verksamhet paverkas arbetet ocksa mycket av
andra tjanstemén och av de beslutande politikerna.

Hur tiinker ni kring svdrigheterna och mdjligheterna att lyfta den hdr fragan
inom den kommunala organisationen?

- Det har varit svart att lyfta férskolan tidigare. Jag har tidigare jobbat i ett
blandlandskap av barn- och ungdomsfragor och da blir det litt sa att forsko-
lan far stryka pa foten. Skolan har uppnaendemal, medan vi har strdvansmal
- dablir det sa att storst fokus hamnar pa skolan.

— Men numera har vi en egen férskolenimnd som ligger direkt under kom-
munstyrelsen. Det &r jiattebra! Det innebér att politikerna har battre forut-
sdttningar 4n tidigare att férdjupa sigi de fragor som ror forskolan, siger Inga
Sandstrom.

- Hos oss har vi gatt helt den motsatta vigen, vi har inte ens nagon barn-
och utbildningsnimnd langre, utan alla verksamheter ligger under kommun-
styrelsen. Men det ser jag som en fordel. Pl6tsligt har vara fragor uppgrade-
rats. Tidigare kunde de behandlas lite styvmoderligt och jag kénde ibland
som om jag jobbade som nagon form av intern lobbyist, siger Malin Westling
och fortsétter:

- Och jag tror att det dr sa att forskolan vinner pa att bli mer sjilvstindig
fran skolfragorna. Nu pratar jag direkt med de som verkligen fattar besluten
och slipper ta vigen via beredning,.
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Pedofilidebatt paverkar brett

En fraga som kommer upp i princip varje gang man pratar om mén i férskolan
handlar om ridslan fér 6vergrepp och for pedofiler. Fragan dyker upp i olika
sammanhang;: fordldrar som inte vill att de manliga anstéllda ska byta blgjor
pa deras barn eller manliga pedagoger som blir ifragasatta och missténklig-
gjorda for sitt yrkesval.

- Just hiir i Arjeplog ir det hir nog en ickefraga eftersom det inte har hint
nagot hir. Vi maste dnda jobba med den och visa att det hiir inte sitter i konet,
utan att det handlar om individer som begar de hir handlingarna. Och jag tror
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att vi ocksa maste hantera den hir fragan férebyggande sa att vi inte star dér
och inte vet vad vi ska géra om nagot intriffar. Med forebyggande menar jag
inte att stinga ute mén, utan att prata om det hér, sdger Malin Westling,

- Jag tycker det r viktigt att vi vagar prata om den hir fragan, samtidigt
som vi ocksa maste fundera pa hur vi pratar om det. Jag har till exempel under
alla mina ar aldrig hort nagon misstinka eller nimna att en kvinnlig pedagog
begar sexuella 6vergrepp, fastin det ocksa skulle kunna existera, siger Inga
Sandstréom.

En sak dr bada rorande eniga om: det ir viktigt att inte blunda for den hir
fragan. Den kan, nir man som kanske minst anar det, dyka upp och da ar det
manga saker som stélls pa sin dnda.

- I de fallen nir det forts fram anklagelser hos oss har det varit s manga
som berorts. Vi ska sjdlvklart skydda alla vara barn i férskolan. Vi ska ocksa
vara medvetna om att det 4r mycket sdllan anklagelser om 6vergrepp gors och
att det dr dnnu mer séllsynt att anmélningar leder till atal, sdger Inga Sand-
strom.

Hur har ni jobbat da?

- Vi har bland annat haft psykologteam inne. Men jag tror mycket handlar
om att ha beredskap. Hur gor vi om det héir hinder? Vilka rutiner har vi? De
som har jobbat med det hiir hos oss har gjort ett bra arbete och vi har ként att
vi haft verktyg for att hantera denna svara fraga. Vi behéver nu samla vara er-
farenheter och bli tydligare kring hur vi fortsatt ska hantera fragan nationellt,
menar Inga Sandstrom.

Malin Westling menar ocksa att det ir viktigt att forsta att den har fragan
inte bara paverkar de mén som blir anklagade, utan att den ockséa beror andra
maén i forskolan.

- Jag tinker att det ibland maste vara jobbigt att arbeta som man i férsko-
lan, fér nagonstans blir det en form av indirekt sdrbehandling, ungefar som
att alla min kan begé 6vergrepp. Darfor tycker jag det var bra av den kommun
som sag till att det kom en manlig vikarie nir en manlig anstilld anklagats for
6vergrepp. Davisade man att det hiar inte handlar om alla av ett visst kén, utan
bara om den personen.

Rad och idéer

Vart samtal borjar dra sig mot sitt slut och den sista fragan Malin Westling
och Inga Sandstrom far ta sig an handlar om att dela med sig av tips. Vad kan
de ge for rad och idéer till andra personer péa liknande poster som vill borja
arbeta med att fa fler mén till férskolan.
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- Jag tror man maste bérja med det som vi har gjort: fundera pa varfor den
hir fragan dr viktig. Det har varit en resaimig innan jag landade i det jag tycker
nu. Ar man inte klar 6ver varfor vi ska ha in fler min, dd kommer det inte att
bli ndgon langsiktig satsning, siger Malin Westling och fortsitter med att be-
tona vikten av idéutbyte och samtal:

- For mig har det varit ovéirderligt att héra resonemang fran kommuner
som kommit l&ngre &n oss. Hur det fungerar med néitverk och hur medvetet
de jobbar for att behalla ménnen i férskolan.

- Eftersom vi dr en saddan liten kommun &r det pa ett sitt svart for mig att
uttala mig om hur man ska jobba 6vergripande i kommunen, men f6r oss har
det helt klart varit viktigt att den hér satsningen ir sanktionerad hos politi-
ken. Det hir dr inte nagot forskolechefen kan fixa pa egen hand eller 16sa sjilv,
det gar inte utan att det finns stdd hos politikerna.

Inga Sandstrém betonar ocksa vikten att hitta stdd utanf6ér den direkta for-
skoleverksamheten. Och hon lyfter ocksa fram den handlingsplan man har
tagit fram.

- Var kompetensforsorjningsplan dr nog mitt viktigaste arbetsverktyg, jag
har vildigt stor nytta avden. Nu haller jag pa att f6lja upp hur vi lyckats under
forra aret och kan se att vi har gjort vildigt mycket. Det &r bra att géra upp-
foljningar, da blir inte bilden sa splittrad, utan man kan se att det gar att knyta
ihop de olika delarna.

- Jag tycker ocksa man ska férsoka skapa ingangar mellan dem som job-
bar pa forvaltningen och hégskolor och universitet om man har nagot sadant i
nirheten. Till exempel nir det giller de studenter som &r ute pa verksamhets-
forlagd utbildning. Vi férsoker bygga en organisation kring dem sa att vi kan
locka en del av dem att stanna hos oss.

Nagra idéer om hur kommuner kan locka fler miin till férskolan:

* Formulera varfor fragan om fler mén i férskolan ir viktig for kommunen.

* Famed hela kommunen i ett strategiskt arbete med breddad rekrytering
som &r langsiktigt och mojligt att folja upp.

* Arbeta malmedvetet for att undvika konsstereotypa férvintningar pa de
mén och kvinnor som jobbar eller praktiserar i forskolan.

* Marknadsfor férskolan som arbetsplats pa ett tidigt stadium - en viktig
malgrupp ar pojkar och unga mén i grundskolan och gymnasiet.
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* Anvind feriejobb som en mojlighet att arbeta strategiskt och genusmedvetet
med forskolans kompetensférsorjning.

* Tank pa att formedla bilden av forskolan som en pedagogisk verksamhet
for barns larande och utveckling.

* Samverka med andra aktorer i kommunen eller regionen, till exempel
larositen.
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KAPITEL

Min i forskolan
— den historiska bakgrunden

Gunnar Wetterberg

Den svenska forskolan har vixt fram ur en skol- och familje-
politik som ger svar pa varfér verksamheten ser ut som den gor
idag och varfor det ar en arbetsplats for i forsta hand kvinnor.
Pa liknande sitt kan vi formulera dagens politiska fragor for fér-
skolans framtida utveckling.

De forsta stegen

De flesta institutioner brukar férséka gora sig sa gamla och drevordiga som
mojligt. Den som googlar pa férskolans historia hamnar snart i 1800-talet.
De som har skrivit texterna aberopar smabarnsskolorna, barnkrubborna och
kyrkans séndagsskolor. Det dr missvisande.

Smaéabarnsskolorna var mer fattigvard dn barnomsorg. 1800-talets barnin-
stitutioner var inriktade pa barn som for illa hemma. Med ungefir lika stor
ritt skulle man kunna ga tillbaka till 1600-talets barnhus, dir férdldralosa
barn samlades ihop for att uppfostras. I Stockholm byggdes Barnhuset i det
som pa den tiden var den norra utkanten av staden - nu gar Barnhusgatan
forbi Folkets Hus...

Den moderna forskolan har i stillet sina rotter i det funktionalistiska
1930-talet, nir socialreformatorerna forsokte hitta I6sningar fér hela sam-
hallet, for allabarn. I boken Stadsbarn (1935) lade Alva Myrdal fram sin vision
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om “storbarnkammaren”, dir sma barn tidigt skulle komma in i en férskola
grundad pa vetenskap, inte religion. Riksdagen stiddade i begreppsapparaten
1943, nir den beslot ersitta “barnkrubba” och "barntridgard” med “daghem”
och ”lekskola”.

Ungefar samtidigt planerades de nya stadsdelarna Gubbiangen och Hoka-
rangen soder om Stockholm. Langt senare horde jag den gamle statistikern
Erland Hofsten skryta med att han ritat in fyra daghem i stadsplanen. Om-
virlden var chockad, men tva av daghemmen blev byggda. Min #ldste pojke
borjade pa ett avdem 1980. Da fanns det fortfarande kvar barnuniformer fran
den allra forsta tiden. Klasskillnaderna skulle utjimnas ocksa med hur bar-
nen var klddda.

Sjalv vixte jag upp i det nybyggda omradet pa Képenhamnsvigen i Malmo,
en rad kraftiga hoghus ut mot Oresund, med lugna laghus som skirmade av
omradet mot gatorna runt omkring. Min mor hérde till den forsta generatio-
nen gifta kvinnor som kom tillbaka till arbetet medan deras barn dnnu var
sma. OmKkring 1956 fick jag bérja pa fru Behms férskola i héghuset lingst ner.
Hon var danska, och fran Danmark kom helt nya leksaker: vackra, robusta
klossvagnar, leksaksbilar och apor i trid — och sa de splitter nya byggstenarna i
plast. LEGO hade borjat tillverkas 1949, och vi maste ha varit bland de forsta
svenska barnen som blev invigda i det nya.

Arbetsmarknaden och familjepolitiken

Under 1960-talet gick utvecklingen ganska langsamt. Det fanns lekskolor hir
och var. Vi flyttade till ett nytt hus pa Ronneholmsvigen i Malmo, och till f6r-
skolan i den stora vita villan inne i Ronneholmsparken. Lekskolornas stérsta
betydelse under den hir tiden var antagligen att de spred nya idéer om barn-
uppfostran.

An si linge var det en ganska liten del av varje arskull som gick i organise-
rade lekskolor. For det mesta handlade det bara nagra timmar om dagen, men
mammorna talade med varandra och andra, sag och lirde. Det var samtidigt
som grundskolan borjade genomforas. Samhillet genomsyrades alltmer av
tanken att alla barn var lika mycket viirda, att alla barn skulle fa lang tid pa sig
att vara barn, och att de skulle fa hjilp att stilla sin nyfikenhet pa allt omkring
dem. Det pedagogiska uppdraget var huvudsaken.

Framat 1970-talet borjade de emellertid fa en helt annan funktion. Redan
under 1940- och 1950-talen hade nationalekonomer och statistiker sett ar-
betskraften krympa i sina prognoser. Samtidigt expanderade den svenska ex-
portindustrin som aldrig forr. Hur skulle fabrikerna kunna méta all efterfra-
gan, om det inte fanns tillrickligt manga som kunde ta de lediga jobben? Det
blev en av de forsta langtidsutredningarnas huvudfragor.
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Man letade efter arbetskraftsreserver. Omkring 1950 arbetade fortfarande
20 procent av befolkningen i jordbruket med binéringar. Sedan lockades bon-
dernas barn in till stiderna, dir de blev poliser, civilingenjorer och folkskol-
larare. Avfolkningen av landsbygden var den férsta reserven.

Nir svenskarna inte rickte till pa varvet raggade Kockums greker, jugosla-
ver och portugiser. P4 1960-talet vidgade den organiserade invandringen en
del av den svenska ekonomins flaskhalsar. Det var den andra reserven.

Men den viktigaste reserven, det var kvinnorna. Omkring 1950 var det bara
40 procent av kvinnorna som befann sig pa arbetsmarknaden. Néstan alla
flickor bérjade arbeta eller studera efter skolan, men nér barnen kom stanna-
de de kvar hemma - ibland 10-15 ar, ibland resten av livet. Sambeskattningen
innebar att inkomsterna for gifta par lades samman och beskattades som om
de hade varit en enda inkomst. Eftersom marginalskatterna steg blev det sa
smaningom ganska lite kvar avden andralénen i hushallet. Det uppmuntrade
fruarna att stanna hemma. Det blev inda inte mycket kvar av deras 16n om de
borjade arbeta.

Det gillde att vinda trenden. Med nagra viktiga reformer bidrog politiken
till kvinnornas frigorelse. Sambeskattningen avskaffades 1971 - det innebar
att det med ens blivit mycket mer 16nsamt med tva inkomster i hushallet. Den
nya fordldraforsiakringen infordes 1973/74. Att fordldrapenningen blev bero-
ende av inkomsten innebar att man tjinade pa att skaffa sig utbildning och
arbete, innan man skaffade barn. Det gav svenska kvinnor ett starkare fotfaste
pa arbetsmarknaden dn deras systrar i andra linder. Fér den som redan har
en fast forankring ar det lattare att komma tillbaka.

Haken var bara: vem skulle ta hand om barnen? Sarbeskattningen och for-
dldraforsdkringen slog igenom mycket snabbare &n politikerna hade réknat
med. Omkring 1970 bérjade bristen pa daghemsplatser bli ett ihallande be-
kymmer. I den tidens vinsterdemonstrationer skulle man rimma. Ett av de
vanligaste slagorden blev: “Ropen skalla - daghem at alla!” Vi hade tur som
bodde i det framsynta Gubbéngen, dir den férsta generationens barn hade
flugit ut och lamnat tomma daghemsplatser efter sig. Men forsta gingen jag
blev chef drogs jag in i en medarbetares barnomsorgsbekymmer. Hon jagade
varje halmstra hon horde talas om i Stockholms innerstad, och hittade efter
mycken moda ett halvtidsdagis hos Frilsis.

Joda, s smaningom kom utbyggnaden ikapp. Det berodde nog delvis pa att
fodelsetalen gick ner. Kullarna mellan 1975 och 1985 ar ganska sma. Da eta-
blerades den svenska familjepolitikens kloka samspel. Forildraférsédkringen
boérjade jamna ut skillnaderna mellan méns och kvinnors ansvar i hemmen,
daghemmen avlastade fordldrarna sa att bida kunde arbeta.

Mot slutet av 1980-talet borjade fodelsetalen dka pa nytt. Da sackade dag-
hemsplatserna efter igen. Nagra av de mesta privatiseringsivrarna viadrade

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 29



Kapitel 2. Mén i forskolan - den historiska bakgrunden

morgonluft. Lat marknaden 16sa problemen! Det var till en bérjan starkt kon-
troversiellt, men Kjell-Olof Feldt var sa pragmatisk som bara kloka finans-
ministrar kan vara. Det kommunala kvasimonopolet upphévdes. Nya former
slapptes in i forskolan.

Det blev aldrig den ohimmade storforetagsamhet som manga befarat. Is-
tillet frodades forildrakooperativen. Jag hade flyttat till Hokaréingen, dir
Riksbyggen planerat in ett daghem i vaningen under oss redan nir de byggde
huset. Det var ett véldigt privilegium: ingen av- och paklddning, inget pulsan-
de genom snon, bara trappan ner pa morgonen och trappan upp nir vi kom
hem. Vi blev (ganska) entusiastiska foridldrakooperatorer, med stidschema
och regelbundna inhopp som sjukvikarier — och en stor respekt for férskol-
lararnas kunnande och lugn.

Minnen i forskolan

For ekonomer ér det naturligt att tala om férskolan som en del av den kloka
familjepolitiken, men det kan aldrig vara huvudsaken. Det édr det pedagogiska
uppdraget som dr meningen med hela satsningen. Annars hade smabarns-
skolan riskerat att férbli férvaring foér fattiga barn, och da hade den aldrig
kunnat spela dagens roll. Férskolan blir anvind darfor att fordldrarna litar pa
att den dr bra for deras barn - annars skulle den inte ha fatt ett sa 6vervildi-
gande genomslag.

30 Fler méan i forskolan. En antologi om breddad rekrytering



Det bekriftar forskningen. Den har allt mer kommit att betona de forsta
arens utveckling. Det dr da barnen formas, det ér da de har bést férutséttningar
att ldra. Darfor dr forskolans kvalitet nagot av det viktigaste vi kan bry oss
om. Nir massmedia i december 2014 beréttar att soktrycket till forskolldrar-
utbildningarna 6kar, da borde landets férdldrar och far/morforildrar hissa
glidjeflagg.

Men det finns smolk i glddjebigaren. Till det hor kdnssegregeringen. Att
andelen mén i férskolans personal haft svart att komma &ver tre procent dr
ett allvarligt aber. Andra kan forklara nackdelarna béttre 4n jag, men bade
emotionellt och intellektuellt tror jag att barn mar bra av att méta bade mén
och kvinnor i sin vardag.

Varfor har det blivit sa? Darfor att det hittills aldrig varit annorlunda. Dér-
for att bade varden och omsorgen byggdes ut i férléingningen av traditionella
kvinnliga uppgifter. I och med att utbildningen sammanf6ll med skatteom-
laggningen behdvde arbetsgivarna i de nya sektorerna inte betala sd mycket.
Nir kvinnorna slapp skatta ovanpa minnens inkomster fick de mer pengar
over, d&ven om lonen i sig var liten. Det rickte for att det skulle vara mer att-
raktivt att borja arbeta dn att férbli hemmafru - men det var inte tillrackligt
for att bryta ménnens konsmonster.

Till det har rddslan kommit. De trots allt ganska fa fallen ddr mén f6rgripit
sig sexuellt pa barn i férskolan har viickt mycket stor uppméirksamhet. Lar-
men har kanske fatt en del arbetsgivare att dra 6ronen at sig, men ocksa min
som hade kunnat ténka sig att arbeta inom férskolan. Varfor ska man utsétta
sig for en misstinksamhet som bara beror pa kon? Att kénsdiskriminering
langt oftare drabbar kvinnor dr ingen trost. Det ar lika fel da.

Vad kan man gora?

Nir jag ser vara barn umgas med nista slidktled miarker jag ingen skillnad. Ka-
rin ar lika fin med brorsbarnen som Kalle och Klas. De ir lika intresserade, de
har samma hand med dem. S ir det nog for de flesta. Anda hiinder inget med
andelen min i férskolan.

Lonen ir en viktig fraga. Jag tror att ldraryrket 6verhuvudtaget borde viir-
deras hogre. Det vore motiverat att betala larare mer &n andra grupper under
nagra lonerorelser. Bade arbetsgivarna och facken inom sektorn skulle beho-
va 6vertyga andra delar av arbetsmarknaden att hela skolsystemet 4r nyckeln
till den framtida valfarden. Hur bra ldrare vi far avgér hur god utbildning det
blir. Dérfér maste yrket kunna dra till sig studenter med den fallenhet och de
kunskaper som behovs. Hiromaret — nir jag fortfarande var samhéllspolitisk
chef pa Saco - skrev jag en artikel pa DN Debatt (2012-12-21) tillsammans
med mina kollegor pa LO och TCO, om hur man skulle kunna dstadkomma
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detta. Men det ricker inte. Vi maste ocksa fundera 6ver hur och nér vi rekry-
terar ménniskor till forskolan. Idag bygger rekryteringen till de flesta sam-
hillssektorer pa forestillningen att vi viljer vig redan i skolan, utbildar oss
och stannar inom sektorn livet ut.

Sa ar det inte. Redan idag har manga medelaldringar tagit ganska krokiga
véagar till det jobb de har just nu. Ofta har de lirt sig mycket av vad de behéver
under resans gang. Det svenska arbetslivet har alltid utmérkt sig genom sin
lirande formaga.

I framtiden kommer det att bli znnu vanligare. Allt fler av oss kommer att
arbeta allt lingre. Vildgger allt fler friska ar till livet. Ganska snart kommer 70
att uppfattas som den naturliga pensionsaldern. Men om vi ska orka och ha
lust att arbeta sa linge, maste vi rikna med att behéva byta yrke minst ett par-
tre ganger under livet. Dels déarfor att somliga yrken kommer att forsvinna
- nér jag liste samhéllskunskap pa hogstadiet hade vi en tabell 6ver de vanli-
gaste mans- och kvinnoyrkena, med stansoperatris pa femte eller sjitte plats
for kvinnor... Dels dirfor att en del av oss kommer att tréttna pa de yrken vi
forst valt, och da ir det béttre att byta dn att ga in i viggen.

Jag tror att arbetsbytarna kommer att bli skolans, vardens och omsorgens
rdddare framdover. Det dr yrken som inte alla tonaringar uppskattar néir de
ska vilja, men med livserfarenhet och eftertanke kommer allt fler att dras
till dem. I forskolans fall skulle det dessutom betyda en chans att locka till
sig méannen. Ju jamnare férdelningen av féraldraforsdkringen blir, desto fler
min kommer att uppskatta samvaron med sinabarn. Och dérifran till att tinka
barnen som yrke kommer steget att bli kortare for allt fler.

An s3 linge ir arbetslivet daligt anpassat till systematiska arbetsbyten. Vi
forutsitter fortfarande att de ménniskor som ska ta ett jobb maste ga igenom
de langa utbildningar som ungdomar utan erfarenhet méaste ta sig igenom.
Och hur manga ildre skulle vara beredda att ligga flera ar pa vardprogram-
met eller lararhdgskolan, i synnerhet om de maste betala med studiemedel?

Jag tror att vi maste fundera 6ver nya véagar in i nya yrken.

I ett lAngre perspektiv skulle jag 6nska mig ett omstillningskonto for alla
som arbetar. Det skulle kunna vara en statlig socialférsikring eller ett avtal
mellan parterna eller nagot slags kombination av de bada. Tanken skulle vara
att nagon viss procent av var 16n sitts in pa ett konto varje ar vi arbetar. Om
vi skulle vilja préva pa ett annat arbete eller omskola oss skulle vi kunna dra
pa kontot. Det skulle gora att vi kan byta utan att behova bli arbetsl6sa, langt
innan vi kért huvudet i viggen. Om vi aldrig behdver utnyttja kontot skulle
vi istéllet kunna fa pengarna som en forstirkning av pensionen. Men huvud-
saken skulle vara att alla 16ntagare fick en mojlighet att pa hyggliga ekono-
miska villkor byta bana mitt i livet.
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Det &r dn sa ldnge en utopi. Men det skulle gi att ta ett par steg mot att
underlitta arbetsbytena redan nu.

Ett steg skulle vara att skriaddarsy utbildningar for manniskor som i vuxen
alder soker sig till férskolan. Forlat en vanvordig liknelse, men tink det hela
som ett bilprovningssystem. Man forsoker definiera vad for slags kunskaper
och erfarenheter man behdover for att gora ett bra arbete, och sedan ser man
hur den nyanstéllde uppfyller kraven. Pa de punkter dir han far ”tvaor”, for
att tala bilprovning, sitter man in den utbildning som behévs. Man kan ocksa
kalla det validering och komplettering, om man hellre vill det.

Ett annat steg skulle kunna vara att utnyttja den tanke som ligger till grund
for yrkesintroduktionsavtalen. Vigen in i férskolan behover inte ga over
rena utbildningar. Istéllet skulle man kunna inrétta utbildningstjanster, dér
hilften eller 75 procent av tiden &r avlonat arbete, resten av tiden utbildning
(kanske med ritt till studiemedel). Da skulle det bli littare f6r den som vill
byta att gora det utan att kvadda familjens ekonomi.

Hur pass 6ppen forskolan ir beror ocksa pa vilka jobb det finns att soka.
Under min tid pa Svenska Kommunférbundet skedde en kraftig professiona-
lisering av verksamheten. Halften av alla tjinster som barnskétare férsvann.
Istillet kom tusentals férskollirare - inte riktigt lika manga som de barnsko-
tare som forsvann, men nistan.

Det innebar en kraftig pedagogisk forstarkning av verksamheten. Men gick
den for 1angt? Atminstone i det forialdrakooperativ dir jag var med konsta-
terade vi att det i borjan av 1990-talet bara kostade nagon tusenlapp mer i
manaden att anstélla en férskollirare jimfért med en barnskotare. Da tog vi
forskollararen istillet.

Nackdelen &r att det darmed blivit farre ingangsjobb i férskolan. Kanske
skulle man idag gora klokt i att ta ett steg tillbaka. Om man kombinerade na-
got fler barnskotartjinster med bittre internutbildning, sa skulle man kunna
avlasta forskolldrarna en del rutinarbete och dnda halla den pedagogiska kva-
litet som &r viktig. Da skulle det ocksa bli ldttare for manniskor - mén! - att
s6ka sig till férskolan i mogen alder, &ven om de fran bérjan inte har den ut-
bildning som behdovs.

Bittre 16n, bittre mottagande av arbetsbytarna, mer utbildning pa arbets-
platsen - det tror jag ar de grundldggande forutsidttningarna for att vi ska
kunna fa fler mén att ta arbete i férskolan.

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 33






KAPITEL

Nybdorjaren, veteranen och
atervindaren — tre roster om
att jobba i forskolan

Elisabet Wahl

Tre personer med olika lang erfarenhet av arbete i forskolan,
med olika ingangar och ibland samma skal till varfor de viljer att
arbeta med barns ldrande och utveckling. Det kanske ar just ge-
nom att vara lyhorda och fraga dem som finns i férskolan vi kan
finna de frimsta orsakerna som kan fa fler att vilja férskolan.

Nyboérjaren

Kanske finns det en inflytelserik grupp som borde anvindas mer i arbetet for
att locka mén till férskolan? En grupp som hittills verkar vara helt férbisedd.
Némligen storasyskon som laser till forskolldrare.

For utan sin storasyster ir det mycket tveksamt om Ahmet Erzurum na-
gonsin borjat fundera seriost pa det yrkesvalet.

- Hon hjilpte mig att 6vervinna mina férdomar, siger han och skrattar at
minnet.

Vad var det for fordomar?

- Det var vél att killar inte jobbar i forskolan, utan att det ar ett kvinnligt
yrke med bara bl6jbyten och bara barnpassning. Det var nog sadana fordomar
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jag hade. Men eftersom jag alltid tyckt mycket om barn sa blev det till slut
ett sjilvklart val for mig nér min syster hjidlpte mig att 6vervinna de dir for-
domarna.

Han pluggar nu pa Milardalens hogskola i Eskilstuna och fran bérjan var
de fem killar i klassen. En har hoppat av och en gick bort under studietiden, sa
nu aterstar tre stycken. Tre killar och manga, manga fler tjejer.

- Det dr kul att det ir nagra till killar, men det har inte blivit sa att vi har
hallit ihop pa nagot sirskilt vis. Utan vi har delat in oss i olika grupper och da
har killarna hamnat i olika grupper.

Hur har ni blivit bemdétta under studierna?

— Det hir med kvinnor och mén har blivit lite av ett internt skimt i klas-
sen. I varje kurs, dven i lirobockerna, sa blir den kvinnliga pedagogen vildigt
synlig. Alltid nir man pratar om pedagoger s menar man kvinnor. Samtidigt
forstar jag det, 6ver 90 procent i yrket dr kvinnor. Det dr nog inget medvetet
liararna pa hogskolan har gjort, sa det har inte varit nagot stort problem.

Man behdéver inte prata linge med Ahmet Erzurum for att forsta att han
brinner for det yrket. Idéerna om att arbete pa en forskola mest bestar av sno-
riga nisor och fyllda blojor ar langt borta. Nu pratar han istéllet mycket om
den stora friheten som finns i yrket. En frihet som gor att han ser fram emot
att inte hela tiden styras av ndgon annan, men ocksa att inte alltid veta vad
som kommer att hinda i morgon.

- Det ar ett valdigt sjilvstindigt jobb dir man kombinerar sjalvplanering
med att arbeta i grupp med sitt arbetslag. Forskolan dr en miljo som erbjuder
jattemanga olika situationer i vardagen. Varje dag blir en ny utmaning och
ingen dag dr den andra lik. Och samtidigt far jag vara med och styra genom
att planera.

En annan aspekt som lockar dr barnens utveckling. Att fa vara med och
se hur barnen lir sig saker, hur de fran ena dagen till den andra kan ta jatte-
sprang nir det giller formagor och kunskaper - och vilken fantastisk resa det
ar att fa vara med om.

— Ju mer barnen utvecklas desto mer ser man det med blotta dgat. Det ar
nog det som jag har upplevt under mina praktiktider. Jag har bara varit dar
nagra korta veckor, men nir man ser att barnen har lart sig ndgot kiinner man
sig verkligen glad och varm i kroppen.

Nir den hér intervjun gors har Ahmet Erzurum bara tva méanader kvar av
sin utbildning. Han skriver examensarbete om sprakutveckling bland fler-
sprakiga barn. Sjilv pratar han - férutom engelska och svenska - &ven tur-
kiska och tycker det ska bli spdnnande att fordjupa sig i ett &mne som ligger
honom sjilv néra.
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Ahmet Erzurum.

- Jag har precis borjat skriva. Det kinns lite smapirrigt, men jag kdnner att
jag har den kompetensen sa jag tror att det kommer att ga bra.

Vi pratar vidare om det faktum att manga inte bara har en delvis férlegad
bild av férskolan, utan att ménga ocksa reagerar annorlunda nir de far reda
pa att Ahmet Erzurum som man utbildar sig till forskolldrare jimfort med
vad de hade gjort om han hade hetat Alexandra.

- Kvinnor brukar bli glada och séiga “ahh, vad gulligt!”. Lite sadana ord och
att det dr ”saaa roligt”. Reaktionen fran unga killar 4r vil ungefir den jag hade
i deras alder, de har samma férdomar som jag hade. De smaskrattar och und-
rar om jag ska byta blgjor hela dagarna. Lite dldre mén reagerar nog lugnast.
De ir helt vanliga och séiger “jaha” och fragar kanske om varfor jag ville bli det.

Hur kdnns det ndr ens yrkesval blir kallat gulligt?

- Till en borjan var det ganska konstigt, men man vénjer sig. Som kille ar
man sa efterldngtad i det hir yrket och sa eftertraktad, s man far vl forsta
att folk reagerar.

Tidigare genom aren ar det manga min som vittnat om att de forvintas
gora vissa saker och kunna vissa saker nir de kommer ut pa forskolorna. Men
kanske &r tiden snart forbi den typen av reaktioner, for Ahmet Erzurum tycker
inte att han har mirkt av nagra sadana tendenser alls nir han varit ute pa
verksamhetsforlagd praktik (VFU) som ingar i forskolldrarutbildningen.

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 37



Kapitel 3. Nyborjaren, veteranen och atervandaren - tre réster om att jobba i férskolan

- Kollegorna har varit helt utmérkta. Jag har inte fatt minsta reaktion pa
att jag 4r man, utan alla har varit vilkomnande och jag har ként att jag har
dem bakom mig. Fast nagra har sagt att de mirker att barnen har en tendens
att dra sig till mig - kanske for att jag star for nagot nytt och spinnande.

Bland barnen har reaktionerna varit mest positiva. De allra flesta har varit
glada, men en del har varit lite mer avvaktande.

- Nagraav de dldre tjejerna har faktiskt reagerat som om de skidms lite infor
mig, de har verkat blyga den férsta och andra veckan. Men efter det har det
inte varit nagra problem, men det ir nog ovant fé6r dem med en 24-arig kille
som pedagog.

Och fordldrarna?

- Manga har sagt saker som “intligen, en kille i forskolan” och varit posi-
tiva. Men nér jag har varit pa smabarnsavdelningarna mérker jag att en del
funderar kring omsorgsbiten. “Kan han verkligen byta bléja?” och ”Kan han
hjdlpa dem att dta ordentligt?” verkar en del tinka.

Diaremot har han inte kint av nagon misstiinksamhet eller diskussion kring
min pa forskolan och eventuella misstankar kring 6vergrepp. De fundering-
arna har mer kommit fran vinner och familj.

— Det dr nagra som fragat mig om jag inte dr radd for att fordldrarna ska
misstinka mig. Men jag séiger att sa léinge jag ir tydlig och 6ppen med vem jag
ar sa dr det inget problem. Jag forsoker ha god samverkan och ge férildrarna
trygghet. Och nir jag visar att alla mina ageranden baserar sig pa var laroplan
sa tror och hoppas jag att de ska kéinna att det inte dr nagon fara.

Ahmet Erzurum har redan ett vintande jobb och han borjar dér ganska di-
rekt efter avslutad utbildning. Han ser fram emot att fa omsitta det han lirt
sig i vardagen pa en forskola bland barn och kollegor.

- Jag tycker vildigt mycket om det har yrket. Mina framtidsplaner dr nog
att bli specialpedagog, men det blir i sa fall lingre fram. Jag vill férst ha or-
dentligt med erfarenhet fran barngrupperna.

Han avslutar vart samtal med tva tips. Forst ett till forskolepersonal, chefer
och andra som gérna vill se fler mén i férskolan.

- Dethirlater kanske lite roligt, men mitt bésta tips dr att inte tinka pa kon
alls. Behandla manliga kollegor som vilken annan kollega som helst. Gor inte
for tydligt att vi dr killar, det ska inte spela nagon roll.

Och till unga killar som dnnu inte bestidmt sig fér vad de ska jobba med vill
Ahmet Erzurum séga att de verkligen allvarligt borde 6verviga en framtid i
forskolan.
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- Jagtycker det dr dags for dem att 6vervinna sina férdomar och se inisjélva
yrket och yrkesrollen som forskolldrare. Det borde se hur roligt det &r. Att
vara forskolldrare handlar inte bara stida och hjélpa, utan den pedagogiska
biten &r jatteviktig,.

Veteranen

Pa avdelningen Mistral pa forskolan Fyrklévern pa Sodermalm i Stockholm
hittar man Patrik Gustafsson. Fyrklovern ligger i bottenplanet av ett sjuva-
ningshus och det dr pa Mistral man ocksa hittar de #ldsta barnen som gar sitt
sista ar pa forskolan. Sannolikheten ar ganska stor att det 4r nagot projekt pa
gang dir barnen och Patrik Gustafsson arbetar malmedvetet tillsammans. Ett
projekt som ofta mynnar ut i nagon form av film.

Under arens lopp har han och barnen gjort historier om rymdskepp, farliga
tartor och andra fantasifulla skapelser. Och det ir kanske inte sa konstigt, for
det var det hir med teater, film och skadespeleri som pa ett sitt ledde honom
till férskolans varld fér mer &n 20 ar sedan.

- Jag gick en teaterlinje pa gymnasiet och holl sedan pa att skriva manus
och greja. Det gick vl sa dir, sd min moster tipsade mig om att borja vikariera
pa férskola som vanligt jobb.

Vikarierandet var mycket roligare #n vad han forst hade trott, sa efter ett
tag laste han in till barnskotare pa kvillstid. Steget till att lisa till forskol-
larare har han dock aldrig tagit.

- Jaghar funderat pa det manga ganger, framfor allt innan jag bérjade jobba
ordentligt och bara vikarierade lite. Men nér jag vl fick fast jobb, ville jag ha
lite trygghet. Jag blev ensamstaende ungefir da och da kindes det skort att
borja plugga.

- Fast det frimsta skilet dr nog att jag har sa fruktansvirt roligt pa mitt jobb
som det dr nu, sa det kinns inte som det beho6vs.

Detfinns en tendens att de mén som kommer iniférskolan inte blir salang-
variga. Patrik Gustafsson har under aren sett manga som kommit och gatt.

Ett skl till det tror han handlar om varfér man en gang borjade i yrket. Har
man bestdmt sig redan fran borjan att det ir férskolan man vill jobba pa eller
ar hamnar man dér lite av en slump som han sjilv gjorde?

- Manga halkar nog in i det hir yrket och da blir det kanske sa att det litt
blir sa att man halkar ut igen.
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Patrik Gustafsson. Foto: My Hellsten.

Hur kommer det sig att du stannat sd linge?

- Jag tror mycket beror vad man har for arbetskamrater och att sjélva arbe-
tet hela tiden strivar framat. Hir pa Fyrklovern gor vi inte samma saker hela
tiden, utan bade arbetskamrater och chefer vill hela tider komma vidare och
gbra nya grejer. Det r fortfarande sa himla roligt att jobba hér, sa da finns det
ingen anledning for mig att byta jobb.

Sedan Patrik Gustafsson borjade i férskolan i borjan av 90-talet har det
hint oerhort mycket. Forskolan har fatt en egen liaroplan, forskolldrarut-
bildningen har gjorts om - bade fram och tillbaka - och synen pa varfér man
egentligen har forskola har ocksa forindrats.
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Han menar att synen pa de min som arbetar i forskolan inte heller dr den
samma nu som den var da.
- Nuuppskattas man mer fér bra pedagogik én att det dr kul att man dr man.

Sa hur dr det med sdadana saker som bollspel och brottning, forvintas du gora
mer sadant?

- Nej, jag tror det var mer vanligt férr. Da antog man att mén skulle goéra
speciella saker: snickra, spela bandy och sadant. Det har forédndrats mycket.

Sa hur undviker man att hamna ddr?

- Man far jobba pa det sjilv tror jag sa att man helt plétsligt inte star dar
och gor typiska mansgrejer. De behover inte vara jag som gor de dar sakerna.
Och om jag skulle halka in pa det har jag kloka kollegor som ser till att vi delar
pauppgifterna.

For tillfallet arbetar det tre mén pa Fyrklovern, men periodvis har Patrik
Gustafsson varit ensam man. Han har egentligen aldrig upplevt det som ett
problem, men tycker det dr bra att det nu finns fler manliga kollegor.

- Jag var ju ensam man en ganska lang period och som flest var vi fem
stycken. Nér vi blev fler slog det mig att det faktiskt var ganska trevligt. Och
det hade kanske mest att gora med att det 4r bra om det blir en blandning av
manniskor. Det &dr inte det att vi hade speciella manssaker att prata om, men
det blev en bra dynamik.

Ar det ndgon skillnad pd ménnen som kommer in i forskolan idag jaimfort
med ndr du borjade?

- De &r mer tatuerade idag, haha! Allvarligt talat, sa kiinns det som kullen
som jag kommer ifran och de som ir 25 ar i dag paminner om varandra gan-
ska mycket. Jag upplevde min arskull som kreativ, konstnirlig och bland alla
mina jaimnariga vanner ir det hir med jamstélldhet en sjilvklarhet. Och det
kidnns som de som ar runt 25 har en ganska lika syn pa saker som vi har. Det
ar intressant tycker jag.

Nir Patrik Gustafsson beréttar for folk att han jobbar i férskolan reagerar
folk olika. En del blir férvanande, andra glada. Men en sak har han upptéckt:
det dr manga fler in vad man tror - &ven mén - som har nagon form av kopp-
ling for forskolan.

- Det visar sig ofta att manga har jobbat i férskolan, att man nagon gang har
gjort en sviang dir. Och da dr det manga som minns att det var valdigt kul att
jobba med ménniskor och att det finns s méanga olika sitt man kan arbeta pa
nir man ir i férskolan.

Just kontakten med ménniskor och den stora friheten i yrket tycker han
ar nagot som borde framhallas mer niar man ska locka personal till férskolan.

Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering 41



Kapitel 3. Nyborjaren, veteranen och atervandaren - tre réster om att jobba i férskolan

Han ser det som en av de allra storsta fordelarna och tror att de aspekterna
gloms bort ibland.

— Ibland blir det kanske lite styltigt nér vi ska prata om varfor det ar kul att
jobba hir. Det hir med att yrket ocksa ir sa kreativt och kul férsvinner ibland.
Hir finns det sadana otroliga méjligheter att jobba pa ett stille dir ingen dag ar
den andra lik. Hur manga ar man an har jobbat sa hidnder det alltid nya saker.

Manga kommuner forséker locka Kkillar till férskolan genom att paverka
dem redan i skolan, bland annat genom praktikplatser och erbjudanden om
sommarjobb.

Pa Fyrklovern tar man emot manga attondeklassare och bade Patrik Gus-
tafsson och de andra har mérkt att killarna som kommer dit verkligen gillar
det. Han tror ocksa att det dr en bra vag in for att vicka tanken pa att komma
tillbaka och jobba dar.

- For nagra terminer sedan hade vi fyra grabbar samtidigt fran attan. Forst
var det lite obekvamt, vi trodde de skulle riva stéllet och vi undrade vad vi
hade gjort. De var som fyra hysteriska lekledare, men till slut lade det sig och
det var sa hiftigt att se hur de gillade att hjdlpa de minsta barnen och vara
med dem. Sa jag tror pa att borja tidigt.

En del av praoeleverna har sjilva gatt pa Fyrklévern och haft Patrik Gus-
tafsson som pedagog. Den typen av aterseenden har gjort att han verkligen
forstatt vilket viktigt jobb han och de andra gor.

- Nir de kommer tillbaka mirker man att de &r samma personligheter som
de blev nir de gick hir hos oss. Den hir tiden pa férskolan ér jatteviktigt, det
hajade jag nog inte fran borjan, men nu inser jag verkligen vilka betydelse-
fulla ar det ar.

Atervindaren

Det finns manga sétt att borja arbeta i forskolan. Nagra soker sig dit medvetet.
Andrahamnar dér av en slump och blir kvar. Och sa finns det ocksa de som gor
som Viktor Bergsten: atervinder.

Efter tio ar i skolans virld tdnker han nu borja jobba i férskolan efter sin
pappaledighet.

- Jag har insett mer och mer hur mycket jag saknar det. Sa nu limnar jag
skolan och bérjar jobba pa forskola igen.

Vad ar det da han har saknat? Under vart samtal far han ihop en lista med
fem skél. Skél som siger mycket om hur det 4r att arbeta i forskolan och varfér
att han tycker att fler mén borde soka sig dit.

Det f6rsta skilet handlar om att varje dag fA méta barnens upptickargliddje
och fa se hur de utvecklas.
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Viktor Bergsten.

- Upptéckarlusten behver kanske inte alltid komma fran dem till en bor-
jan, men om nagot spiannande presenteras fér férskolebarn sa backar de nés-
tan aldrig undan. Det dr de hir sma grejerna i vardagen man kan plocka upp
som till slut fyller en hel dag. De ir s& naturligt nyfikna och deras varfér- och
hur-fragor tar aldrig slut.

Har du ndgot konkret exempel pd en sddan héndelse?

- Det var en dag nér barnen hellre ville méala #n ga ut. De tyckte nog det var
lite for kallt. Sa da tog vi med flaskor med férg ut och malade i snén. Men snén
smilte nir vattnet kom pa den och sa borjade vi prata om varfér det var sa.
Det slutade med att vi tog in sn6 och smiilte. Vi testade olika sétt och pratade
dven om hur mycket skrip det fanns i snén.

Hans andra skiil att aterviinda handlar om nagot sa enkelt, men dnda viktigt
som skratt och gliddje. Nar han jamfor skolans vardag med férskolans har han
insett att det finns fler skratt i forskolan. Och &ven om skrattet i sig kan tyckas
banalt papekar han att det bade frigor endorfiner och bekriftar ssmhorighet.

- Dethandlar nog mycket om att vi tillbringar mer tid tillsammans och kom-
mer varandra nirmare. Ibland kan det handla om en blick eller ett uppligg och
man tdnker att ”jag kinner dig sa vil sa att du kommer gilla det hir”. Barnet i
sin tur reagerar direkt och fattar att jag har fattat vad hen gillar att hora.

Men Viktor Bergsten lyfter inte bara fram nérheten till barnen, utan ocksa
till kollegorna som négot vildigt viktigt. Det ir hans tredje skl till att vilja
atervinda. Han menar att det nira samarbete mellan kollegorna i arbetslaget
ar nagot som fler borde fa uppleva.
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Den nira kontakten med kollegorna &r inte bara socialt viktig, den betyder
mycket for den egna utvecklingen i yrkesrollen ocksa menar han. Sjalv minns
han hur mycket han lérde sig av tva dldre kollegor — en man och en kvinna -
som arbetat i forskolan sedan 70-talet.

- Den kontakten vi hade med varandra pa avdelningen var fantastisk. Det
var ett pagiende vuxensamtal hela dagen. Aven om det var fragmenterat och
avbrots ibland sa hade vi tid att prata och diskutera. Det var utvecklande.

Vilken var den viktigaste utvecklingen som skedde under din tid pd forskolan
ndr det gdller din roll som pedagog?

- Det som finslipades déir och som jag har haft sa stor nytta av i skolan var
formagan att fanga barnens uppméirksamhet och behalla dem. Det hir att
man kan fa alla barnen att samlas i en ring och kolla pa det hir 16vet och tycka
att det ar jattespdnnande - fastin det kanske egentligen inte &dr det. Det ar
nagot man maste kunna som forskollirare, annars tappar man barnen direkt.

Viktor Bergstens fjarde skil att lingta till forskolan handlar om nagra som
faktiskt inte dr dir, men som dnda spelar en avgérande roll: férdldrarna. Han
har saknat de dér tita och informella kontakterna han hade i sin roll som for-
skolldrare.

- Det 4r den dér tambursituationen, man kollar lidget. Aven om forildern
ar stressad hinner man smaprata och man far en bittre férstaelse for barnet.
Detkan vara allt fran att “nu har morfar d6tt” till “nu har vi lite rérigt hemma”
och det ger mig extra information nér jag ska moéta barnet.

Det sista skiilet till att vilja atervinda till férskolan dr nagot sa enkelt — men
#nda viktigt - som utomhusvistelse och frisk luft. Just de tva sakerna var fak-
tiskt viktiga orsaker till varfor han blev férskolldrare fran bérjan. Han var ute
och cyklade och kom forbi en forskola dér barn och pedagoger njot aven avde
forsta varsoliga dagarna det aret.

- Barnen hade sléingt av sig jackan och bara tog in all sol som fanns. Det
sag underbart ut! Jag ténkte att det dér ser mycket roligare ut dn att montera
kablariindustrilokaler.

Nér man pratat ett tag med Viktor Bergsten &r det nidstan omojligt att inte
bli &tminstone lite sugen pa att s6ka sig till férskolan. Jobbet dir har manga
avde egenskaper som viarderas hogt idag: det ar fritt, utvecklande och har stor
variation. Fragan ér ju da varfor det inte lockar fler mén 4n vad det gor i dag?

- Jag ar helt 6vertygad om att det &r en konsfraga. Man ser inte skogen for
alla trid. Man tror att jobbet pa férskola mest handlar om bljbyten och lik-
nande och man ser inte vad jobbet verkligen innebér.
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Sd vad dr ditt bdsta tips for att locka fler mdn till forskolan?

- Jag tror man skulle fa allra mest utdelning om man kontaktade de mén
som gjort som jag: lamnat forskolan for skolan. Jag tror man skulle kunna
locka tillbaka manga av dem. Jag tinker pa de som utbildade sig till forskol-
larare och sedan blev uppsnappade av skolan. Skolan har férandrats sedan de
gick dit och fragan dr om de kanske egentligen inte skulle trivas dnnu béttre i
forskolan numera.

Samtidigt sdger Viktor Bergsten att man inte bara ska stirra sig blind pa de
som redan &r utbildade. Det géller att borja arbetet tidigt, redan innan kil-
larna har gjort sitt yrkesval.

- Studie- och yrkesvigledarna har en bra inkodrsport nér det géller att bara
vicka tanken. Jag tror de flesta lever med forestéllningen att det dr daligt be-
talt, snor och bajsbléjor. Dar har nog inte forskolan eller huvudménnen natt
ut med hur roligt och mangfacetterat jobbet ir.

Arbetsmarknaden ser dessutom otroligt ljus ut for forskolldrare, ndgot som
de flesta unga oroar sig for i dag.

Vilka siitt ska man da inte anvénda for att na de hér unga killarna?

- Jag tror det ir helt fel vig att ga att visa upp mén som gor traditionellt
manliga sakeriforskolan. Det drinte de ménnen vivill hain och de dr férmod-
ligen inte heller alls intresserade.

Hur tror du situationen ser ut om tio ar?

- Jagtror att arbetsmarknaden kan spela férskolans ambition om fler mén i
forskolanihinderna. Det ir en glad, utvecklande och séker arbetsplats. Lyckas
man formedla det sé finns alla forutséttningar att andelen mén 6kar.
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KAPITEL

En fraga for politiken

Vare sig det handlar om att besluta om forandringsarbete eller
fa 6kad kraft i en fraga sa behovs politiken. Fyra politiker ger sitt
perspektiv pa min i férskolan och varfor det dr en viktig fraga att
arbeta med.

Dessa personer representerar fyra olika politiska partier och fyra olika
kommuner. Maria Stockhaus (M) var ordférande i Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) utbildningsberedning nir ett nitverk for fler mén till for-
skolan startades med sju kommuner. Bland de kommunerna som kom att
inga i nitverket fanns bland andra Malmo, Umea och J6nkoping med. Fran
de kommunerna hors Anders Rubin (S), Tamara Spiric (V) och Anna Mar-
tensson (FP).
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Maria Stockhaus (M)

Moderaten Maria Stockhaus fran Sollentuna
har varit ordférande i Sveriges Kommuner och
Landstings utbildningsberedning i flera ar och
i den rollen har hon arbetat aktivt med att fa in
fler man i forskolan.

Maria Stockhaus drev dven fragan i sin
hemkommun dar hon var kommunalrad. Det
var lika viktigt inom kommunen som inom SKL
att politikerna inte detaljstyrde vad som skulle
goras, understryker hon.

- Vi uppdrog at tjgnstemannen att satta mal
for att 6ka antalet méan i férskolan. Politiker ska
lyfta fragor, sen ska andra med mer kunskap
avgodra hur det ska ga till séger hon.
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Anders Rubin (S)

Socialdemokraten Anders Rubin har varit kom-
munalrad i Malmé i12 ar, och sedan ett drygt ar
tillbaka har han haft ansvar fér skolfragor. Jam-
fért med manga andra kommuner har Malmo
fler man anstallda i forskolan konstaterar han.

- Vara egna anstéllda &r de viktigaste am-
bassadérerna for att motivera alla men inte
minst man att vélja den hér inriktningen.

Han understryker ocksa att fokus inte en-
bart kan ligga pa att rekrytera fler man till for-
skolorna. Det &r lika viktigt att se till att man-
nen blir kvar.

- Istallet for att sprida ut ménnen pa flera
férskolor har vi gjort tvart om. Samlat dem pa
samma stélle. Da blir det lattare fér dem att
skapa egna natverk och de blir ocksa sjalvklart
mindre ensamma, sager Anders Rubin.
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Tamara Spiric (V)

For vansterpartisten Tamara Spiric i Umea ar
genusperspektivet ocksa en prioriterad fraga
och nagot hon arbetat aktivt med som ordfo-
rande i jamstalldhetsutskottet.

- Det viktiga &r att astadkomma en struk-
turell férandring sa att manniskor inte gor
kénsbudna val. Vi politiker har ett stort ansvar,
sager hon.

Studie- och yrkesvagledningen ar ett satt att
arbeta akrivt med den fragan.

- Pojkar behover tydligare information om
vad forskolldraryrket innebér. Det kanske inte
leder till nagra stora foréndringar pa kort sikt
men det kan leda till att fler séker pa langre
sikt, séger Tamara Spiric.

Om fler mén kommer in i férskolorna sker
en normaliseringsprocess, havdar Tamara
Spiric.

- Med en samhillsutveckling som gar mot
att fler man &r med och tar hand om barn,
desto naturligare blir det, sager hon.

Anna Martensson (FP)

Mellan 2011 och 2014 var folkpartisten Anna
Martensson kommunalrad i Jénképing och
hade ansvar for jamstalldhetsfragor. Hon

har aktivt arbetat for att fa fragan om méan i
férskolan pa den politiska agendan.

Jonképings kommun har arbetat for att ta
reda pa hur yrket férskolldrare presenteras
och hur férskolan som arbetsplats beskrivs.
Dessutom undersoktes vilka attityder man
som arbetar i férskolan méts av, i rollen av mi-
noritet. Ett exempel pa nar negativa attityder
aktiveras ar i skuggan av debatten om sexuella
Overgrepp mot barn.

| ett fall som rérde sexuella 6vergrepp i
forskolan var Anna Martensson med i rollen
av aklagare och relationsvaldsspecialist. Man-
nen démdes till ett par ars fangelse. Det som
skedde ar forskrackligt pa alla satt, under-
stryker Anna Martensson. Men hon tycker
samtidigt att radslan for pedofiler har fatt
felaktiga proportioner.

- Vi maste visa hur ovanligt det &r med
sexuella 6vergrepp i férskolan. Det som istél-
let sker &r orimliga generaliseringar utifran
speciella fall och det drabbar alla mén i en hel
bransch.

- Det férekommer att kvinnor som arbetar
i varden stjal fran patienterna. Trots det skulle
ingen komma pa tanken att déma ut alla
kvinnor. Men nar ett pedofilfall intraffar ar det
precis vad som hander. Alla man drabbas.
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KAPITEL

Min i forskolan och pa
forskollararutbildningen
—vilka ar ni?

Mia Heikkild

Min som jobbar i férskolan som barnskétare och férskollarare
och mén som laser till forskolldrare har en sjilvklar sak gemen-
samt — de ar alla olika. Samtidigt verkar de béra pa vissa gemen-
samma erfarenheter kring att arbeta i férskolan.

- Det man far av barnen, det gdr inte att ersdtta med nanting!

Sa siger Patric nér jag intervjuar honom om varfoér han valt att studera till
forskolldrare.

Han berittar att han var tveksam till att vélja just yrket forskolldrare, men
att han géirna ville borja plugga efter att ha arbetat ett par ar. Han beréttar
ocksa att han arbetat med ménga olika saker och att han studerat nagra andra
amnen innan han sokte in pa forskolldrarutbildningen. Han upptickte glad-
jenildrandet och stirktes i sin tanke att borja studera till forskolldrare.

Skolverket 14t tva forskare gora tva intervjustudier — en studie kring mén
som studerar till férskolldrare (Heikkila 2014) samt en studie om mén som
arbetar som férskollirare eller barnskétare (Eidevald 2014). Studierna hand-
lade om att unders6ka monster i mannens uppfattning av yrket, varfor de
s6kte sig dit, vilka utmaningar och mojligheter de sag i arbetet. Patric dr en
av de 19 mén som ligger till grund for intervjustudien som handlar om mén
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pa forskolldrarutbildningen. Han r i sin berittelse bade typisk och unik. I
den hir texten kommer likheter och skillnader mellan ménnen att lyftas fram
som larande exempel och jag avslutar kapitlet med att diskutera mina slutsat-
ser for arbetet framat.

Ett av resultaten ir att de mén som studierna omfattar, sammanlagt 40
min, pa samma gang ir olika varandra men ocksa bir pa liknande erfaren-
heter. Det ar ett viktigt resultat, eftersom gruppen "mén i forskolan” ibland
blir omtalade som en homogen grupp med sirskilda egenskaper, istéllet for
den heterogena grupp de &r. Det dr inte séllan en minoritetsgrupp blir sedd
just s, som en grupp bestdende av likadana individer med liknande intres-
sen och behov. I dnnu hogre grad riskerar en mycket liten minoritet i en stor
yrkesgrupp, som min som ir forskolldrarstudenter eller forskollirare ar, att
bli utsatt féor omgivningens implicita 6nskan om att gruppen ska vara homo-
gen for att littare kunna forstas (jfr Wahl et al 2001). Behovet av att hantera
denna utsatthet eller synlighet ir ett genomgaende resultat i den hir studien.
Att vara i minoritet innebér att ndstan niar som helst kunna bli osynliggjord
av majoritetsgruppen och minoritetspositionen blir diarfor ocksa ett stindigt
forhandlande med sig sjdlv och andra om vem man ar och hur man formar sin
yrkesroll.

Ett annat tydligt resultat av de hér studierna, som ar ett gemensamt mons-
ter f6r de intervjuade minnen, ir att de har provat pa att arbeta i forskolan
innan studierna och att erfarenheten har hjilpt dem att omvérdera yrkets
innehall. Insikten om att yrket inte bara handlar om att ge omsorg till sma
barn utan ocksa om gliddjen i att lira barn saker har varit betydelsefull f6r va-
let att soka till forskollararutbildningen och arbeta i férskolan.

Nagot som ocksa framkommer tydligt &r att samtliga mian behover forhalla
sig till risken att féraldrar kan tro att de 4r pedofiler. Flera av ménnen berit-
tar om konkreta hindelser under sin praktik eller i sin yrkesvardag dar de
explicit eller implicit behévt hantera “pedofilihotet”. Ménnen beréttar i in-
tervjuerna om olika strategier de viljer, och ocksa om att inte riktigt hanagon
strategi och att bli lamnad ensam i att hitta en strategi.

Om studier till forskollarare

Inledningsvis har jag pekat ut att det bade finns tydliga gemensamma moéns-
ter mellan minnen i studierna men att det sjilvfallet ocksa finns olikheter
dem emellan. Exempel pa miannens roster kommer att fokusera pa de delar
som dr gemensamma monster mellan minnen som intervjuats och som beror
deras vig in till forskollararstudier och deras tankar om att vara forskollérar-
student.
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Jag kommer kort att beskriva det tydligaste och kanske mest specifika
resultatet fran studien om mén som studerar till férskolldrare och ocksa ge
en sammanfattning av hela den studien.

Det verkar vara en tendens att individer som gor konsostereotypa val, och
som i viss litteratur kallas ”brytare”, dr nagot dldre och har ”brutit” ocksa
fran en annan yrkesbana (Cushman, 2010). Det stimmer 6verens dven med
resultaten i den hér studien. De flesta av ménnen har antingen arbetat med
ett helt annat yrke, eller studerat nagot helt annat innan de inlett sina studier
till forskolldrare. De yrken som ménnen haft dr sikerhetsvakt, trollkarl, per-
sonlig assistent, butiksbitride, lastbilschauffor, kemist och banktjiansteman.
Orsaken till brytningen beskrivs pa delvis olika sétt, och kan vara allt ifran
flykt fran tidigare hemland till sjukdom, men patagligt ofta beskriver inter-
vjupersonerna en saknad av mening som gjort att de borjat reflektera 6ver
sitt yrkesval.

Sa hir sdger Markus som arbetat som lastbilschauffér:

Nej men alltsd... ndr jag borjade kora lastbil, da tyckte jag nog att det var gan-
ska kul men jag insdg ganska snabbt - att ja det bara kom, kdnslan kom efter-
hand. Jag borjade vantrivas mer och mer och ... Ja, man bara gick och tdnkte
*ja men det loser sig kanske ldngre fram”. Sen sd kom det till en vindpunkt i
och med den ddr gubben som jag jobbade hos dd. Ja det gar inte. Och det kom sd
ldgligt ndr jag blev arbetslis att jag blev erbjuden den hdr praktikplatsen och
det var san kontrast ddr emellan sa att ja ... fran gubben och sen det (skratt).

Markus beskriver en kénsla som han fatt medan han arbetat som lastbils-
chauffér, och han beskriver ockséiintervjun att hans chef varit pressande och
aggressiv, vilket han upplevt som obehagligt. Den kinslan tillsammans med
en uppsigning och praktikplats ledde honom till beslutet om férskollararstu-
dier. En liknande, men dnda annorlunda brytning beskriver Olof:

Mia: Ndr du gick gymnasiet fanns det ndgon tanke pd att du skulle kunna
vidlja nagonting annat én naturvetaromrddet?

Olof: Det var liksom otdnkbart att vdlja ndgonting annat, man skulle vdl kunna
sdga att det var min plikt att gd vidare pd ndgot sdtt, och just da kdndes allting
forutom typ en ingenjérsutbildning som att byta ner sig.

Olofbeskriver en omgjlighet att vilja nagot annat omrade 4n naturvetenskap
pa gymnasiet. Han lyfter ocksa fram betydelsen av kamratgruppen for sitt
val. Han siger samtidigt att civilingenjorsutbildningen som han valde och
slutférde inte var nadgonting han egentligen ville sjélv. Olof beskriver ocksa
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en pappa som varit vildigt pushande pa att han skulle ga ingenj6érsutbildning
liksom hans syskon gjort och att kraven hemifran varit hoga.
Anders berittar om sina tankar nir han borjat ingenjorsutbildningen sa hér:

Det var vdl nagon foreldsning ddr ndgon sa att, ndmen “Man maste verkligen
brinna for det hdr” och ndr man verkligen vill komma ut i arbetslivet sen och
gora det man tycker om allra bdst, ungefdr sd, ndt sant. Sen tdnkte jag, bara, vill
Jag verkligen jobba som ingenjor? Visst, jag klarade utbildningen hyfsat, sd som
alla andra, men sen ndr jag tdnkte efter bara... Neej, sd ville jag nog inte jobba
med det hdr.

En annan student, Tommy, beskriver ocksa en process av byte, fran att ha
gatt gymnasieekonomprogrammet till att genom sin mamma ha kommit in
pa forskoleomradet. Tommy ir pa det sittet ocksa typisk genom att inte ha
gatt barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet - ett program som kanske
betraktas som det mest naturliga valet om man vill studera till férskolléra-
re. Nar det giller dessa 19 mén &r det bara nagon enstaka som gatt just det
programmet. Andra gymnasieprogram ir betydligt vanligare, men det finns
inte nagot monster i vilka program som de andra gatt, utan det varierar stort.
De gymnasieutbildningar som nidmns av minnen dr samhéllsprogram, eko-
nomprogram, hotell- och restaurang, naturvetarprogram eller olika former
av estetiska program. Det ar ju heller ingen av dessa mén som inlett sina stu-
dier till férskolldrare direkt efter gymnasiet, utan de har gjort annat innan
hogskolestudierna. Manga beréttar ocksa att de ldst upp betyg pa Komvux for
att na behorighetskraven. Den stora majoriteten har inte haft nagon hjalp av
studie- och yrkesvigledningen i sitt yrkesval utan den beskrivs patagligt ofta
som bristfillig och inriktad pa ett forvintat beteendet utifran kon.

Flera andra av minnen, dock inte alla, beskriver i likhet med Tommy att
kvinnor i deras omgivning fungerat som en form av st6d i valet av férskol-
lararyrket. Endast nagra av mannen beskriver ocksa sina pappor som stod-
jande, och de som gor det har i nagra fall pappor som sjilva r ldrare. Broder
beskrivs som stodpersoner, men inga manliga vinner beskrivs som stodjande.

Dessabrott mot det forvintade som ménneniden hér studien gjort ser olika
ut. Nagra berittar att de foérst tinkt sig liraryrket, vilket enligt forskning
kinns mindre konsstereotypt dn att vara forskolldrare (Francis & Skelton,
2001).
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Om min som arbetar i forskolan

Eidevalds (2014) studie visar inte pa moénster utan beskriver minnen indivi-
duellt. Nagra av ménnen siger att de alltid har vetat att de ska arbetai forskola
medan andra beskriver det som rena tillfilligheter att de hamnat dir. Nagra
har haft stora tveksamheter och andra har aldrig tvekat. Nagra trivs vildigt
bra och nagra funderar pa att byta yrke. Nagra har blivit starkt ifragasatta i
sitt yrkesval och andra har fatt massiv stéttning ... eller snarare, samtliga har
erfarenheter av bade stottning och ifragasittande, fast olika mycket. Och pa
olika sitt. Mannen anger féljande skil till att de borjat arbeta i forskolan; De
sjilva har haft en man som foérskolldrare/barnskotare som de sag upp till; for-
skolan har bra arbetstider; det var en slump; de vill hjdlpa andra.

Eidevald lyfter ocksa fram att det bade &r littare och svarare for mén att
arbeta i férskola och att vilja arbetsplatsen jamfort med kvinnor - det vill
séga, det finns bade sddant som underlittar och som férsvarar. Mannen be-
skriver att de pa olika sitt fatt stottning fran manga hall, men ocksa att de
blivit ifragasatta.
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Hur undviker vi att mén i férskolan pa o6nskade sitt pekas ut som annor-
lunda? Ménnen dr 6verens om att den bésta 16sningen &r att fa fler mén att
jobba i férskolan. Ddremot gar asikterna isir om min behovs for att de tillfor
nagot annat dn det kvinnorna tillfor eller om det &r just fér att de mén som
arbetar i forskolan ska slippa specifika konsstereotypa féorvintningar pa sig.
Majoriteten av de intervjuade uttrycker att de inte vill bli betraktade som an-
norlunda utan att de vill arbeta pA samma premisser som sina kollegor.

Gemensamma monster

Alla har erfarenhet av pedagogiskt arbete med barn

Minnen som har valt att studera till forskolldrare har blivit paverkade av erfa-
renheten att antingen arbeta eller praktisera pa en férskola eller arbeta peda-
gogiskt med barn pa andra sitt innan sina studier. I 6vrigt dr erfarenheten att
fa arbeta eller praktisera en stark erfarenhet som intervjupersonernaberéttar
om med eftertryck. En av intervjupersonerna beskriver sin erfarenhet sa hir:

Sa da flyttade jag till Norge och ddr bérjade jag jobba pa forskola som vikarie
och fick fast vik och jobbade i ett ar. Och det var typ det roligaste jobbet jag na-
gonsin har haft.. och jag var jdtteuppskattad ddr, jag var enda mannen ddr och
mdrkte vdl att jag hade.. ja, men att det paverkade, att det var mdanga pojkar
som tydde sig till mig, liksom att vi hade vdildigt kul, att jag kunde vara som en
bra forebild for dem. Och... ja, ndr jag slutade jobbet sa grdt jag som ett barn
liksom.. sahdr ((skratt))... och da kdnde jag bara att om jag reagerar sd hdr pa
att sluta - for att jag har slutat andra jobb och gratit av lycka liksom, men...
sa hdr - reagerar jag sa hdr ndr jag slutar det hdr jobbet, da ska jag gora det,
liksom. Sd da bestdmde jag mig for det, att ndr jag rest klart sd ska jag plugga
till forskolldrare.

Det som Tim beskriver hir handlar om att inleda ett vikariat som forskole-
pedagog med ritt sa vaga forvintningar och komma ut dérifran med en erfa-
renhet och en riktning mot ett yrkesval.

Minnen beskriver en positiv kénsla nir de talar om sina forsta moten med
forskolan. I nagra fall menar de att det ocksa handlar om att de inte alls tinkt
sig ett sddant yrke och att forvaningen i deras egen trivsel darfor blir sa stor.
Anton séger sa hir om sitt m6te med forskolan, nir han redan borjat tinka pa
attbli larare:

Men sen sa hamnade jag som vikarie, for jag sékte in pd vikariepoolen pad en

forskola och dd hade jag jdttekul pd den hdr forskolan. Det dir sa mycket roligare
med de hdr jdttesma barnen, alltsd inte jdttejdttesma, utan de hdr tre till fem
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eller sa ddr. Jag hade jdttekul med dem och da tdnkte jag men jag kan vl lika
gdrna bli forskolldrare, spelar vil ingen roll.

Att uppleva lirande

Patric berittar om en kénsla av glddje 6ver att ha kunnat skapa ldrande for
nagon, och for barnet for att hen har upptickt nagot nytt i livet. Patric berit-
tar konkret om en situation da han kom pa ett sétt att 1ara ett barn att uttalaf.

Och da sitter jag och funderar som “Men Felix, kan du sdga Felix?”. ”Schtelix”.
“Kan du sdga kaffe?”. “Kaffe”. ”Sdg kafelix”. ”Kafeli-” och sd ser man ndr det
gar upp for honom. Och det dr just den ddr, jag insdg att det spelar ingen roll,
men ndr jag pd nat sdtt fick bilden av att ja, jag far dgna mig jdttemycket dt ut-
ldrning och pedagogik, varenda dag vid vartenda tillfdlle om jag tar tillfdllet i
flykten liksom. Det var inte undervisning pd samma sdtt och jag insdg - och jag
tror att det var pd forsta praktiken jag insdg att det inte dr undervisningen jag
vill at, men jag tror att det var ddrfor jag var lite mer inne pd forskoleldrare till
tredje klass, just for att ja, det dr bilden av ldrare. Forskolldrare de tar hand om
barn, medan ldrare, de ldr ut. Sen har jag ju insett att jag har ju fatt omvdrdera
det, det stdmmer ju inte.

I den hir hindelsen hittade Patric flera aspekter att reflektera 6éver. Han fick
forutom att uppleva lirandet hos Felix ocksa en vildigt konkret insikt om att
han lagt in felaktiga viarderingar och information kring vad férskollararyrket
faktiskt bestar av. Patagligt manga av minnen i studien av férskolldrarstuden-
ter berittar att de vill arbeta med de édldre barnen nir de sedan borjar arbeta.
Det tolkar jag som en del av detta tema, eftersom ménga ocksa beskriver det
pedagogiska arbetet som den mest givande delen av yrket. Att uppleva laran-
det 4&r mahinda littare med de dldre barnen. Manga beskriver interaktionen
och kommunikationen med barnen som central for sin egen trivsel.

De intervjuade minnen uttrycker ocksa en stor uppskattning fér de kvinnor
som arbetar inom forskolan, bade vad giller den erfarenhet de besitter och de-
ras sétt att vara med barnen. Det forekommer 6ver huvud taget inga nedsét-
tande kommentarer varken mot kvinnor eller andra grupper. Intervjuperso-
nernas méinniskosyn ir priglad av en 6ppen och nyfiken syn pa omgivningen.

Det stiindigt ndrvarande pedofilihotet

Samtliga intervjupersoner beskriver att risken och hotet om att bli betraktad
som potentiell pedofil 4r en del av yrket. Ménnen berittar om detta pa olika
sétt, men alla férhaller sig till pedofilifrdgan och manga ser den som ett hin-
der.
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Utifran intervjusvaren &r det i forsta hand fordldrarna som ges makten att
definiera minnen som presumtiva pedofiler. Aven personal nimns, men inte
ilika stor utstrickning som férildrar. Sa hir beskriver férskolldrarstudenten
Oscar en subtil kinslooverféring nér det géller att vara man i férskolan.

Oscar: Nu precis ndr vi gick ut i praktiken sd var det hdr, ndgon pedofil, en prak-
tikant som hade vdldfort sig pd massa barn. Aven om inte, for mig sd var det
inte... Jag pratade lite med rektorn om det och med forskolechefen och sa hdir,
men det... det.

Mia: Vad sa hon eller han dd om det?
Oscar: Nej vi bara, vi pratade om hur fordldrar ser pa det, att de kan vara lite
extra forsiktiga om det dr en kille som jobbar. Men jag vet att andra killar eller
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[ alla fall en som jag pratade med sen som hade fatt ga in i samtal och typ sd hdr
Jadeville prata om den hdr hédndelsen.

Oscar: Ja, men som... ja. Men och sant kan jag tycka ocksd dr sd hdr, det blir, jag
vet inte om man kan sdga, det dr ju inte diskriminerande sa, men det blir dnda
det, dven om det ju dr jdttestor Gverrepresentation pd pedofiler som dr killar.
Det dr klart folk blir ju mer forsiktiga och just fordldrar kan bli 6verbeskyddan-
de av sina barn dven om det... ja... Sant har jag inte tdnkt pa riktigt alls innan
den hdndelsen faktiskt.

Det som Oscar refererar till &r ett stort pedofilifall i Hégsby kommun i Kal-
mar lan dir det i april 2014 uppdagades ett stort antal misstinkta évergrepp
som begéatts pa en férskola.

Forskollararstudenten Johan beréttar om hur han begrénsas i sin yrkesut-
6vning pa grund av pedofilihotet:

Det paverkar mig attjag inte kdnner mig trygg i att vara nédra barnen pd samma
sdtt som kvinnliga kollegor. Att inte ha samma fysiska ndrhet, krama, pussa pa
kinden, sitta i kndt, sdna grejer.. alltsd, jag har ként osdkerhet infor det pa ett
sdtt som jag mdrker kommer helt naturligt for kvinnliga kollegor liksom. Sd det
dr klart att det dr ju bull alltsd, det dr trist, det dr jdtte- jdttetrakigt. Jag har
sjdlv blivit ifrdgasatt ndr det har gdllt blojbyten, till exempel, eller pd nattis,
ddrjagjobbar nu, alltsa ddr jag jobbar extra, den nattéppna forskolan, sd dr det
ndgon fordlder som inte vill att jag ska sova ddr.

De olika strategier som alla ménnen beskriver for att hantera negativt och
misstinksamt bemotande fran fordldrar dr féljande: ignorera, vara 6ver-
drivet tydlig om sin kompetens for att fa forildrars fortroende, undvika att
vara ensam med sérskilt flickor pa toaletten, inte trosta eller visa omsorg sa
mycket som de skulle vilja samt att inrikta sig pa arbete med dldre barn. Det 4r
endast ett fatal av ménnen som fatt tydligt stéd av sin chef/VFU-handledare.
De flesta hanterar fragan genom att sjélva ténka efter vad de tycker eller moj-
ligen samtala med de andra ménnen som studerar till férskolldrare och som
rakar finnas i niirheten.

Avslutning

Sumsion (2000b) menar att mén i férskolan stéindigt beh6ver forhandla om
att vara annorlunda ("negotiate otherness”) utifran att inte riktigt vara en
“riktig man” enligt nagon slags norm, och att detta medfor vissa risker for
méinnen. Utifran maskulinitetsteorier kan man siga att midnnen i de hér
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studierna férhéaller sig till en norm om manlighet, samtidigt som de &r “en an-
nan slags man” sjilva. Detta féorhallningssitt innebér férhandling och vixel-
spel. Sumison (2000b) menar att dessa man férhandlar med sig sjdlva, men
ocksa att andra ménniskor férhandlar i métet med méinnen. I den hir texten
ar synligheten, annorlundaskapet och samtidigt att géra samma arbetsupp-
gifter som andra i férskolan sadant som ménnen aterkommer till pa olika
sétt. De betraktas som olika men vill gora lika. Héri ligger ocksa utmaningen
— attlata minnen, och alla andra individer i férskolan, fa vara olika men dnda
hitta ett sitt att organisera arbetet i forskolan sa att det blir och &r likvirdigt
mellan alla anstéllda.

Overlag tycker jag att det behévs flera mdén i forskolan. Jag tror det har bra ef-
fekter. Men samtidigt finns olika aspekter till exempel att sd hdr ... ur liksom
ur ett genusperspektiv kanske det kan vara bra for kvinnor att kvinnor jobbar
ensamma utan mdns inflytande just pd grund av, vad ska man sdga mdns domi-
nans i samhdllet och att man dd kan ta over verksamheten och att det hdr dr en
oas ddr de kan géra som de vill utan att kdnna sig nedtryckta pa sd sdtt. Sa pa
sdtt och vis kan man krdnka det men samtidigt kommer mdn in med forstdelse
for det hdr sa ska inte det alls vara nagot problem samtidigt som man visar bar-
nen liksom att mdn kan ocksd gora det hdr, att vi dr jdmstdllda hdr sd det ska
kunna bli jdmstdllt sen.

Sa hir sdger Tim som ér férskolldrarstudent. De 40 méin som medverkat i de
hér studierna har pa olika sétt berittat om sin vigval och sina liv. I en sadan
hir resultatredovisning ryms aldrig alla aspekter av detta utan ett urval as-
pekter som blir tydliga kommer fram.

Vad kan vi gora med det vi vet?

Det som jag hoppas kommit fram i den har texten dr mdnnens likhet och olik-
het, nagot som existerar pa samma gang. De dr ménniskor som av olika skl
och med olika tankar vill arbeta, och arbetar, i férskolan men som bér pa vissa
likheter. Utifran intervjuerna kommer vi fram till f6ljande forslag till atgér-
der for att fa in fler méin i férskolan:

+ Okat antal praktikplatser for miin pa forskolan, men f6ljt av tydliga ruti-
ner som dr kommunicerade och som f6ljs upp.

De min som intervjuats har tidigare erfarenhet av att arbeta i férskolan. Den

praktiska erfarenheten har fatt dem att omvirdera sin bild av férskolan och
har i manga fall varit avgorande for att de sedan valt att utbilda sig till férskol-
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larare. Ett 6kat antal praktikplatser skulle stélla krav pa skolhuvudménnen
att ha tydligare rutiner och praxis for hur praktikanterna introduceras och
f6ljs upp.

* Utbildning om genus och kon till dem som férdelar praktikplatser.

Om fler personer som fordelar praktikplatser blir medvetna och intresserade
av fragor kring genus och konssegregationen pa arbetsmarknaden kan det bi-
dra till att fler mén snabbare erbjuds plats i férskolan.

* Utbildning till studie- och yrkesvigledare om kénsstereotypa val.

Studie- och yrkesvigledare kan hjidlpa unga att fa tankar om vad de vill gora
och utbilda sig till. I dag har dock studie- och yrkesvégledare enligt Heikkila
(2014) vildigt liten betydelse for médnnen i studien avseende deras yrkesval.
Om studie- och yrkesvigledare och lirare formar att visa pa yrkesmdojlighe-
terna pa hela arbetsmarknaden for bade tjejer och killar, kan till exempel kil-
lars intresse for att arbeta i férskolan fangas upp snabbare.

+ Fortsatt samtal och diskussion om jamstélldhet och genus i férskolan och
samhallet.

Ett fortsatt samtal om jamstilldhet och genus i férskolan bidrar till att nor-
malisera och minimera betydelsen av min i férskolan. Det kan gora att fler
min viljer forskolan for att de slipper att i forsta hand representera sitt kon
i forskolan, utan istillet far vara verksamma utifran sin kompetens och sitt
intresse.

* Ett tydligare forhallningssitt fran samtliga skolhuvudmén i pedofilifragan.

Ibada studierna ir det tydligt att pedofilifragan dr nagot som mén i férskolan
tvingas forhalla sig till. Det dr inte rimligt att mén som arbetar i férskolan ska
behova begrinsa sin arbetsutévning pa grund av otydliga riktlinjer och obe-
fintliga arbetsrutiner. I dag limpar arbetsgivare och skolhuvudmiin i manga
fall 6ver ansvaret att hitta fungerande strategier pa den enskilda medarbeta-
ren.

* Arbeta med &r att fordandra synen pa férskollararyrkets innehall ddr den
pedagogiska biten tydliggors och forstarks.
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Detta hor samman med den forsta punkten. Om fler fick upp 6gonen for till
exempel de hoga kvalitetskrav som stills pa forskolan eller det stora peda-
gogiska uppdrag som forskolan har kanske fler skulle stka sig till forskolan.
Béade kvinnor och min.

Slutligen tanker jag véldigt mycket pa hur olika de méan dr som jag inter-
vjuat, och i ovrigt talat med, och som ir inne och 4r verksamma pa férskolans
omrade. Det ar vildigt viktigt att bejaka den olikheten pa riktigt och vilkom-
na alla med ritt kompetens och erfarenhet. Utga inte ifrdn att alla mdn som
studerar till férskolldrare eller arbetar i forskolan dr likadana slags mdn med
likadana kompetenser, behov och styrkor!

METOD

Studierna som ligger till grund for detta kapitel dr intervjustudier
med kvalitativ ansats. Intervjuerna dr genomférda med sammanlagt
40 min som studerar pa forskolldrarutbildningarna vid Malardalens
hogskola och vid Umea universitet (Heikkild 2014) och minnen som
arbetar i férskolan finns pa olika platser i landet (Eidevald 2014).

Intervjuerna dr mellan 30 och 60 minuter langa, i Heikkilis (2014)
studie ir alla intervjuer gjort enskilt, medan i Eidevalds (2014) har
bade enskilda intervjuer och gruppintervjuer gjorts. Ménnen fick
tre huvudfragor innan intervjun och dessa har intervjuerna cirklat
kring.

* Hur ser din vig till férskolan/férskollarutbildningen ut?
* Hur upplever du din vardag/utbildning?
* Hur ser du pa din framtid som forskollérare?

Maénnen i forskolldrarstudien (Heikkild 2014) var mellan 25 och 38
ar gamla vid intervjutillfillet, och intervjuerna gjordes i maj och juni
2014 pa en neutral plats i larosétets lokaler i Visteras, Eskilstuna,
Nacka eller Umea. I studien av min som arbetar i férskolan (Eide-
vald 2014) var midnnen mellan 23 och 57 ar gamla och bade barn-
skotare och forskollirare finns representerade. I Eidevalds (2014)
studie finns ocksé en del som beror fyra intervjuer med mén som
inte langre arbetar i férskolan, men den delen av Eidevalds studie
finns inte med i den hir texten.
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KAPITEL

Sa ett fro! Feriejobb som en
vig in i forskolan

Nima Mdki

Ett sitt att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden ar att
boérja med ungdomar pa vag ut i arbetslivet. Feriejobb kan vicka
idéer och uppmuntra till otraditionella yrkesval. Jonkoéping,
Norrkoping, Malmoé och Skelleftea ir fyra kommuner som arbe-
tat medvetet med fragan.

Feriearbete &r for manga ungdomar den forsta kontakten med arbetslivet.
Men i manga kommuner ser man ytterligare maojligheter med feriejobben. De
kan anvindas som ett av manga redskap for att bryta den kénssegregerade ar-
betsmarknaden. Genom att tinka igenom var och hur ungdomarna placeras
kan intresset vickas for ett yrkesomrade som man sjilv kanske aldrig hade
valt pa egen hand.

I Skelleftea har de arbetat under ménga ar med feriejobben och dir forsoker
de tdnka medvetet kring hur och var man placerar ungdomarna.

- Viforsoker aktivt bryta konsnormer, séiger Lisa Nilsson, arbetsmarknads-
konsulent pa enheten arbetsmarknad med ansvar for ferieverksamheten.
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Information och erfarenhet for att vicka intresse

Den hir medvetna placeringen har ocksa ytterligare ett syfte: att viicka intres-
set for att arbeta i forskolan och pa sikt locka dem till att vilja den som arbets-
plats. Daniel Steinwall dr arbetsmarknadskonsulent pa enheten arbetsmark-
nad i Skelleftea kommun och forklarar hur resonemanget gatt i kommunen.

- Det har ju funnits en tanke hela tiden att det hir ar en del av vart fram-
atsiktande arbete for kompetensférsérjningen. Framfor allt att ungdomarna
far en chans att komma ritt, att gora riatt val. De dr ju i ett kdnsligt brytskede
och pa det viset kan man inte ta for givet att en som gar vardprogrammet eller
barn och fritid vill ha en feriepraktik inom just det omradet, man kanske vill
nosa pa nagot annat, men ocksa tvirtom.

I Norrkopings kommun har de ocksa arbetat linge med att locka fler méan
till férskolan. Tidigare bestod arbetet av bestk i alla attondeklasser infor de-
ras forsta praktik fér att informera dem om forskolldraryrket. Tanken var
dessutom att férséka peppa killarna lite extra och fa dem att vilja férskolan
som praktikplats. Det projektet lades ner efter nagra ar - men tankarna att
det behovs fler mén i forskolan fanns kvar i kommunen. De har nu utvecklats
till en feriejobbssatsning i tva steg: forst far eleverna information om hur det
ir att arbeta inom forskolan, sedan far tio ungdomar chansen att séka betald
praktik dir under nagra veckor pa sommarlovet. Malséttningen ir att sa ett
fro for att locka dem till forskolan och att informera dem om foérskollarar-
yrket.

- Men vi vill &ven visa pa att den hir verksamheten ér bra, kom girna och
jobba som barnskoétare om du inte har tankt plugga. Vi vill ju sélja forskole-
yrket generellt hos alla — bade till tjejer och killar — men lite specifikt kring
det hir med att det ér brist pa méin inom forskolan forstas, sdger Rania Issa
Siarnblad, HR-konsult i kommunen.

Visa pa fler méjligheter

Séttet att rekrytera till feriepraktik i kommunerna paminner om varandra:
ungdomarna gor sina val via dator dir de anger vad de vill arbeta med, vilka
veckor som kan vara aktuella och i vissa fall ocksa pa vilken ort de helst vill ha
feriepraktik.

Nir det kommer till urvalsprocessen finns skillnader. I Skelleftea, Jonko-
ping och Norrkoping finns det medvetna tankar kring hur ungdomarna pla-
ceras.

- Jag kan antingen lata slumpen styra helt, men alltid kontrollera att det
staimmer med datum och s3, eller sd kan jag vilja. Och det ir det vi gér. Vi vil-
jer ju aktivt att nu letar jag ritt pa en kille och placerar dér eller jag letar rétt
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pa en tjej och placerar pa hockeyskolan, séiger Daniel Steinwall i Skellefted
kommun.

Utplacerandet betyder att ungdomarna kanske inte alltid far det de har
onskat sig. Kommunen viljer att prioritera personer av det underrepresen-
terade konet. Ett sddant exempel ir hockeyskolan. Den dr mycket populir
bland killarna, men det ir fa tjejer som soker.

- De tva ar jag har jobbat ir det jag som har placerat i hockeyskolan. Dir
har jag gjort sa att de tjejer som har s6kt har fatt plats, och det &r en handfull.
Det ar sa otroligt populirt att vara dér. Sig att det finns 30 platser kvar och
da ar det sikert 90 grabbar som vill ha praktik dir. Da forsoker jag gora sa att
man far det a&tminstone en gang. Soker du tva ar, far du plats dir minst en gang.
Den maélsittningen giller fér alla vara feriejobb, séger Lisa Nilsson i Skelleftea
kommun.
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Hon berittar ocksa att den hir typen av tankar att inte bara lata slumpen
och ungdomarnas egna intressen avgora, utan att istéllet forsoka styra ung-
domarna ocksa funnits inom andra omraden. Till exempel i ildreomsorgen.
orten Burtrisk fanns fler ferieplatser inom dldreomsorgen én s6kande. Sam-
tidigt rickte de andra platserna inte riktigt till fo6r de ungdomar som inte ville
jobba pa nagon annan ort.

- Sa det jag gjorde var att jag fyllde upp de lediga platserna med de ungdo-
marna som fanns, och tog da inte hénsyn till deras 6nskemal utan resonerade
sé att du dr erbjuden en plats pa den ort du har valt under den period du valt,
men det finns inte inom det arbetsomrade du skulle vilja ha, da har du fatt ett
erbjudande och kan i sa fall tacka nej. Det var ingen som tackade nej och det
var ingen som ringde och klagade.

I Jonkopings kommun dr man inne pa liknande tankebanor. Dér tittar de
i forsta hand pa vad ungdomarna sokt for nagot, men sedan kommer en rad
andra kriterier.

- I andra hand ténker vi otraditionellt och sedan tinker vi geografiskt dar
de bor sa de inte far alldeles for langt till arbetsplatsen. I vissa fall tittar vi pa
deras utbildning ocksa, men vi férsoker ju bryta just detta och kanske fa ung-
domar att testa pa nagonting annat. Om de gar vard och omsorg sa kanske de
borde testa nagot annat for att se vad det finns for fler mojligheter att jobba
med, siger Radmila Dimic, feriepraktiksamordnare pa arbetsmarknadsav-
delningen i Jonkopings kommun. Hon berittar om ett lyckat sddant exempel
dir nya mojligheter 6ppnas efter en feriepraktik. En kille gick elprogrammet,
men blev dnda placerad pa ett dldreboende sommaren 2013.

- Han trivdes ju sa bra, sa aret diarpa - alltsd sommaren 2014 - kom han
tillbaka pa samma dldreboende och sa att han har helt bytt inriktning. Han
har gatt om det forsta aret, bytt till virdprogrammet och sa ir han tillbaka
pa samma stille fér han tycker att det dr helt ritt for honom. Det ér lite sa vi
tycker, de behover inte vara lasta vid deras utbildning, det 4r kanske bara bra
att de far testa lite annat.

Att styra eller slumpen

Radmila Dimic i Jonkdping menar att det hir med att matcha ungdomar ihop
med en arbetsplats inte behover vara sa krangligt egentligen. Oftast gar det
att titta pa deras Gvriga val for att bredda bilden av vilka arbetsplatser som
skulle kunna passa just dem.

— Om det &r en kille som soker vaktmésteri som de allra flesta gor, och sa
soker han kanske bild pa kulturskolan och sa soker han forskola, sa forséker
viiforsta hand titta pa en forskoleplats i ndromradet dar han bor, och placera
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honom dér. Sa det ir ju egentligen vi vuxna som styr lite mer eftersom ung-
domarna kan ténka sig vad som helst i stort sett.

Aven i Norrképing sker det en hel del styrning innan de tio platserna for-
delas. Soktrycket har varit stort: de senaste aren har det kommit in 100 in-
tresseanmailningar. De tio viljs ut utifran hur vad de har sokt och hur de har
motiverat sin ansékan.

- Sedan far de komma pa en mindre intervju ute till verksamheterna. En
gang hoppade en ungdom av tidigt efter att ha varit pa en férskola. Annars
har det fungerat jattebra och alla verkar vara ngjda och glada med systemet,
bade férskolechefer och ungdomar. Jag har i alla fall inte hért nagot negativt
hittills, sager Rania Issa Sirnblad, HR-konsult i kommunen.

De tio platserna ir inte reserverade for enbart killar, utan tanken ar halften
killar och hélften tjejer.

- Skulle vi vilja representativt sa skulle vi bara vilja tjejer for det ar oftare
tjejer som soker dn killar, men vi gor ju sa for att locka s& manga killar som
mojligt.

I Malmo daremot slumpar man ut feriepraktikplatserna. Lottningen utgar
ifran intresse, medan kén och alder inte paverkar chanserna att f en plats.

- For oss har det varit viktigare med likabehandling. Allts, att alla som séker
ska ha samma majlighet och det dr det vi har gatt pa. Sedan har vi pratat om olika
system, till exempel om att man kanske skulle kunna géra sé att om man har fyra
platser pa en arbetsplats att man placerar ut tva killar och tva tjejer dir. Men det
arinte sa enkelt alltid heller, f6r da blir det sa att killar har storre mojlighet att fa
en plats om det &r firre killar som séker. Sa vi har inte kommit pa nagot bra sétt
att16sa det pa dnnu, sager Johanna Wikelo, sekreterare Ung i Sommar.

En av anledningarna till att lottningen infordes var att det tidigare syste-
met dir arbetsplatserna sjilva valde sina praktikanter inte ansags som sir-
skilt rattvist.

- Da valde man kanske sina egna barn eller grannens barn. Man fick kata-
loger med namn och sa skulle man vilja. Men det blir ju ofta sa att man letar
forst efter nagon man kénner. Nu gjorde de nog ganska olika, men kontentan
blev ju att det var oftast nagon som man kinde till sen tidigare.

Johanna Wikelo resonerar vidare om medveten matchning kontra slump-
miissig lottning och menar att det ocksa dr viktigt att se att det hir ar for
manga elever det forsta motet med arbetslivet. Hon menar att det ocksa ar
viktigt att eleverna kinner att alla har samma mdojligheter.

- Vi har haft sa mycket olika saker att jobba med sa det ar vil mer att vi har
bade mangfald och jamstilldhetsperspektivet, men dér har vi vil tagit fasta
framst pa likabehandling att alla ska ha samma mdjligheter. Det dr ofta det
som alla vill ha ocksa: Att de vill kinna att ”jo, men jag hade lika stor chans
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som min kompis eller granne”, sa vi har vil mer jobbat utifran nagot rittvise-
perspektiv dar.

Feriejobben - en politisk fraga

I de hir fyra kommunerna finns det tydliga politiska beslut bakom satsning-
arna pa att anvinda feriejobben som nagot mer én bara ett sétt att ge ungdo-
mar arbetslivserfarenhet.

I Jonkoping ir arbetet en del i en storre satsning pa de att bryta den kéns-
segregerade arbetsmarknaden i kommunen. Tanken &r att kommunen med-
vetet och aktivt ska uppmuntra till otraditionella yrkesval bAde inom arbets-
livet och nir det giller feriepraktiken.

- Man har gjort en jaimstélldhetsplan i Jonképings kommun fér 2012-2014
och da skickade man ut pa remiss ett antal fragor till olika férvaltningar. Uti-
fran den da sa har man gjort en plan som vi ska tinka pa nir vi anstéller folk i
kommunen pa alla omraden. Och det star klart och tydligt att niir vi annonse-
rar platser att vi arbetar utifran jimstéilldhetsmalen, siger Per-Ivar Bertils-
son, arbetskonsulent pa arbetsmarknadsavdelningen.

- Syftet dr, och det &r ju ett prioriterat utvecklingsomrade, att uppmuntra
till otraditionella val inom feriepraktik och som jobb. Det dr alltsa vara mal
som vi fatt, forklarar Radmila Dimic.

I Norrkoping vicktes idén om de tio praktikplatserna inom férskolan i
kommunens personalutskott. Normalt sett drar férskoleverksamheten ner
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pa personalstyrkan under sommaren och da tar man inte emot praktikanter
padet hir sittet.

- Nir vi bérjade prata lite med férskolecheferna sa var tanken att vi cen-
tralt skulle finansiera tio platser fér de hiar ungdomarna. Forskolecheferna
var vildigt positiva sa det var inte svart att dra igang det dér, bara nagon an-
nan finansierar sa att siga, sdger Rania Issa Sarnblad.

Aven i Malmé finns det politiska mal kring att 6ka andelen miin i férskolan.
Det star till exempel i den handlingsplan f6r kompetensférsérjning som for-
skoleférvaltningen tagit fram.

- Allt det som star i var handlingsplan ir ju politiskt beslutat och ett av vara
mal ir att 6ka andelen mén utan att vi har varit sirskilt precisa med varfor.
Det ir sa litt att tinka att det ar sjdlvklart att det 4r bra att ha fler mén i for-
skolan, men det ir viktigt att tinka efter varfor och att det 4r argument som
haller och som bir. Men vi har till exempel sagt det att det dr bra for barnen
att tidigt se att alla kan jobba i forskolan, fér da kan ocksa jag gora det, sédger
Inga Sandstrom som dr HR-specialist kompetensforsoérjning pa Malmo stads
forskoleférvaltning.

I Skelleftea fattas nya beslut om feriepraktikplatserna varje ar.

- Pa ett sétt skulle man kunna tiéinka att hade man ett beslut som varit taget
flera arirad sa skulle man kunna ha en strategi och jobba med feriebiten, men
det tas ett beslut varje ar och jag tror knappast att Skelleftea kommun skulle
vilja att inte ge ferieungdomarna plats, séiger Daniel Steinwall.

Politikerna har inte detaljstyrt hur han och hans kollegor arbetar med den
medvetna placeringen, men de har heller inga invindningar kring hur arbetet
ar upplagt.

- Vildmnar ju ett forslag till kommunstyrelsen och de brukar ta det rakt av
egentligen. Vi lamnar férslag pa ramarna, sen r det vi som bestimmer inom
ramarna hur vi lagger upp det helt enkelt, séger Lisa Nilsson.

Fler killar pa samma plats

Sévad hdander da nir de hir ungdomarna kommer ut till férskolorna? En vik-
tig fraga verkar vara hur man ska placera ut killarna. I Jonkdping forsoker
man placera killar ihop pa samma férskola och inte sprida ut dem en och en.

- Just pa forskolan maste det vara fler killar som ar diar samtidigt. Om
vi placerar ut en Kkille bland bara tjejer kan det kanske bli kéinsligt och inte
samma kinsla for killen. Vi har en férskola hir i Huskvarna och dar hade jag
faktiskt placerat fem killar samtidigt pa olika avdelningar, det har fungerat
vildigt bra, det har ju gett effekt. De har jag varit och hilsat pa och sa har vi
diskuterat hur de upplever det och det var ju bara positiva upplevelser, siger
Radmila Dimic.
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Curt Junvik, som dr bitrddande forskolechef pa Bickalyckans forskoleom-
rade i Jonk6ping, ser egentligen bara fordelar med att lata killarna ha ferie-
praktik ihop.

- Jadet ar klart, far vi en kille som kommer hit som feriepraktikant, sa kan-
ske vi sitter honom pa en avdelning som det finns tva killar som jobbar pa.
Det kan ju vara en férdel att man kanske kinner sig lite mer hemma pa nagot
vis. Sa det har vi nog forsokt att gora. Just feriepraktikanter som kommer pa
sommaren och jobbar, det ir ju ratt mycket killar som kommer till férskolan,
i alla fall frAn min erfarenhet.

Just mottagandet dr en viktig aspekt nir man kommer som ny pa ett stille,
kanske framfor allt ndr man dr pa en arbetsplats for forsta gangen. Malmo
stad har tagit fram gemensamma riktlinjer for hur mottagandet av de som
kommer till férskolorna ska se ut, vare sig det ror sig om feriepraktikanter
inom ramen for Ungisommar eller forskollararstudenter som ska ha sin VFU
pa forskolan.

- Vihar en introduktion fér Ung i sommar som man kan anvénda pa vilken
praktikant som helst. Sen prao ar lite annorlunda for det dr grundskoleelever
som mer skainiverksamheten tillsammans med en ldrare eller forskollirare,
och de behover heller inte uppvisa nagot utdrag ur belastningsregistret. De
far naturligtvis inte heller limnas ensamma med barn eller barngrupp, séger
Inga Sandstrom som dr HR-specialist kompetensforsérjning pa Malmo stads
forskoleforvaltning.

Samarbete med hégskolan

Malmo6 kommun har s6kt sig nya samarbetspartners for att ge arbetet storre
effekt. Ett sddant samarbete kom igang niar Malmo stad och Malmé hogskola
upptickte att de hade tva intressen som sammanfoll: staden sag garna fler
min i férskolan och hogskolan sag girna fler min pa kvinnodominerade ut-
bildningar.

Konceptet drogs igang 2014 och uppligget var enkelt: alla killar inom Ung i
sommar som hade fatt en placering i férskolan, eller nagonting inom vard och
omsorg, fick under sex dagar av sin praktik vara pa hogskolan. De fick samma
ersittning som under praktiken och fick stifta bekantskap med fakulteten
for hilsa och samhille, lirande och samhille, och sa den for sprakstudier. 24
platser var planerade och till slut var det 16 killar som fullf6ljde.

- Det fick ocksa vildigt positiv utvirdering, siger Inga Sandstrom.

Aven i J6nkoping har man haft liknande tankar att anvéinda sig av nirheten
till en hogskola for att locka praktikanter att vilja forskolan som arbetsplats
mer permanent genom att fa dem att lisa till férskolldrare.

74 Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering



- Vi gjorde en satsning for ett ar sedan da, dir vi bjod in till en traff dit vi
kallade killar som haft feriepraktik och vanlig arbetspraktik. Dar bjod vi in en
manlig férskolldrare som pratade om hur det ir att arbeta som forskolldrare
och en foérskolechef som dessutom var man ocksa. Steg tva var att vi hade en
uppfoljning med hégskolan fér de som var pa den hér triffen, dir plockade vi
ocksa in tva manliga studerande som beréttade om hur det ar att 14sa pa hog-
skolan. Utav de nio killar som kom sa visade det sig att sju avdem funderade
pa att soka till férskollararyrket. Jag vet att en av dem som var med ldser pa
hogskolan nuihost hir. En annan kille har s6kt men kom inte in. Det har gett
en viss effekt, séiger Per-Ivar Bertilsson fran Jonkopings kommun.

Med andra ord, feriearbete &r att sa ett fré. Om fler later sig inspireras av
dessa fyra kommuner har vi en viktig pusselbit i arbetet for en breddad rekry-
teringsbas.

FAKTA

Detta material finns dven i SKL:s rapport Feriejobb — en chans att
bryta kénsmonster! (2015).
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KAPITEL

Maskulinitet och omsorg
— gamla monster for mian
i forskolan

Lars Jalmert

Varfor har vi skapat samhillen dar mén dr langt ifran barnen?
Hur kommer det sig att det &r under smabarnsaren som papporna
forvarvsarbetar mest? Och varfor ar det sa fa mén som arbetar
inom omsorgsvirlden? I det féljande forsoker jag visa hur fore-
stallningar, uppfattningar, bilder och betydelser av ”hur mén ska
vara” ocksa leder till férestillningar om hur mén ska vara i for-
skolan.

Bade i den fysiska och psykiska omsorgen dr min underrepresenterade.
Varfér handlar inte méns tdnkande om omsorg? For genusforskare ar det
just detta som &r vasentligt — att vi har olika tankesitt, tinkanden, vad géller
konsmonster. Sa varfor tinker mén i prestation och konkurrens och kvinnor i
Omsesidighet och omsorg? Hur ser maskulinitetsnormerna ut? Det dr sadana
fragor som jag forsoker besvara med hjilp av forskningsron.

Fran att forskare tidigare har anvint sig av forklaringsmodeller utifran
biologin om vad som orsakar olika konsmonster har numera samhéllsveten-
skaperna alltmer anvints for att analysera orsakerna till olika kénsmonster.
Genusvetenskapen har uppmirksammat att det finns monster, betingade av
konstillhorighet, som leder till olika beteenden och férhéallningssitt. Kvinnors
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och mins liv har sedan linge utformats pa olika sitt darfor att minniskorna
i samhéllen har haft olika forvintningar pa konen. Sddana forvintningar,
monster och normer far &ven konsekvenser fér mén i forskolan.

Vilka maskulinitetsmonster har utvecklats?

Industrialismens genombrott medférde att manniskor kom att uppfatta
kvinnor och mén som atskilda och med olika “egenskaper”. Fran att tidigare
ha utgjort en familjeenhet, med en ganska omfattande *familj”, dar alla ar-
betade och levde tillsammans om #n med nagra fa olika ménster sa innebar
industrialiseringen och kapitalismens utveckling ett starkt fjairmande mellan
kvinnors och méns vardag och virldar.

Det var minnen som arbetade i industrierna, i produktionssfiren, medan
kvinnorna fanns i familjesfiaren. Produktionssfiren utmérks av att médnnen
ska prestera, mer #n andra méin och mer dn andra industrier. Sa #ven kon-
kurrens ar viktig i produktionssfiaren. Man ska prestera och konkurrera men
ocksa ha kontroll 6ver andra liksom kontroll 6ver sig sjidlva. Dessa idéer om
manliga forhallningssétt har sedan imperialismen spridits fran den industria-
liserade delen av vérlden till de forna kolonierna och utvecklingsldnderna. I
dag &r forestillningarna om att mén ska prestera, konkurrera och kontrollera
giltiga 6ver hela virlden.

Samtidigt lever forestillningarna om kvinnors monster fran familjesfiren,
omsesidighet och omsorgstdnkande, kvar dven i var tid. FN (United Nations
Division for the Advancement of Women) utsag 2003 en expertgrupp av fem-
ton forskare och aktivister fran hela virlden som skulle férbereda en rapport
om mins och pojkars roll for att 6ka jamstélldhet till FN:s kvinnokommis-
sions mote 2004. I rapporten uttryckte vi foljande:

I forvdrvsarbetslivet dr det ett enormt tryck pa mdn att dgna allt fler timmar at
arbetet. I vissa yrkesgrupper leder det till att livet praktiskt taget dts upp av ar-
betet. Ndr det inte dr ndgon bra balans mellan arbete och familjeliv blir det liten
tid tillsammans med familjen och det blir svart att vara en bra pappa pd annat
sdtt dn som ekonomisk forsorjare. (Sid. 12, min dversdttning)

Sabilden avmén som presterande, konkurrerande och kontrollerande dridag
dominerande och star i skarp kontrast till 6msesidighet och omsorgstinkande.
Och dessa monster har forstas betydelse fér hur vi ser pa mén i férskolan.
Ménga gamla monster lever saledes kvar, men férklaringar att de skulle vara
biologiskt betingade har numera 6vergetts av samhéllsvetare. Nér socialkon-
struktionismen etablerades inom samhillsvetenskapen pa 1980-talet fick vi
ytterligare forstaelse for hur det gar till ndr mén (och kvinnor) utvecklar och

78 Fler man i férskolan. En antologi om breddad rekrytering



vidmakthaller sina konsmonster. Mansmonster eller snarare maskulinitets-
monster ir en fraga om sociala konstruktioner. Vi féds i kroppar och i sociala
sammanhang tillskrivs kroppar olika mening och betydelse. Vi kan utga ifran
att ménniskor fods i olika kroppar. Inte ens enéiggstvillingar har identiskt lika
kroppar - tva av mina barnbarn dr enfggstvillingar och de ir rejilt olika fy-
siskt och psykiskt. Sa olika kroppar, dir de flesta har karakteristika som kan fa
dem behandlade som kvinnor eller mén, ar likvil inte identiskt lika. Dessut-
om finns det ju barn som inte enkelt gar att karakterisera som vare sig flickor
eller pojkar.

Att gora kon

De stora kategorierna ar #nda att flickor och pojkar ser olika ut kroppsligt.
Socialkonstruktionismen siger att det dr vi ménniskor som ger mening och
betydelse at, samt tilldelar de olika kénskropparna egenskaper, férmagor och
beteenden. Enligt den sentida forskningen &r det alltsd vi manniskor som
konstruerar kon, vi gor kon. Och detta sker i stort sett i varje 6gonblick i vara
liv och i var vardag. Det finns otaliga forskningsstudier som visar att vi talar
pa olika sétt mot nyfodda flickor respektive pojkar. Att flickor och pojkar am-
mas olika linge, att vi tittar pa och forhaller oss till konen pa olika sitt. Vi kan
faktiskt ge ordkneliga exempel pa hur vi behandlar flickor och pojkar olika
beroende endast pa deras olika konstillhérighet. Vi gor kon.

Aven i vuxenlivet méter vi forestillningar om hur man ska vara for att vara
enriktig och uppskattad kvinna eller man. Men det som ses som kvinnligt res-
pektive manligt skiftar dessutom mellan olika tider och samhillen. Monstren
som vi konstruerar dr med andra ord inte for evigt fastlasta! De hér konstruk-
tionerna av vad som dr manligt respektive kvinnligt brukar vi kalla struktu-
rer. De ir grundade i att bade kvinnor och mén har utvecklat tankeménster,
forestillningar och bilder av hur relationer mellan ménniskor ska se ut.

Den frimsta foretriadaren for en socialkonstruktionistisk syn pa kons-
monster dr Raewyn Connell (2003) som ger en beskrivning av strukturbe-

greppet:

Inom social teori har man férsokt fanga bdde ofriheten och relationsmonstren
i begreppet struktur. Relationer mellan mdnniskor (eller mellan grupper eller
institutioner) skulle inte ha ndgon stérre betydelse om de var slumpmdssigt ar-
rangerade. Relationsménstren skulle vara tdmligen oviktiga om de var hastigt
Overgdende. Det dr de varaktiga eller vidstrdckta monstren for sociala relatio-
ner som inom social teori kallas “strukturer”. (sid 77)
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Se och forandra

Strukturerna styr oss saledes vildigt starkt. Ddremot ir de inte ofdrdnderliga
dven om de dr varaktiga och vidstriackta. Samtidigt skall det sdgas att det forsta
steget for att kunna fordndra strukturerna dr att man ser och synliggér dem.

Strukturerna har konsekvenser for hur vi betraktar konsmonstren. Eftersom
de visar pa skillnader mellan kén sa uppfattar méanga att de orsakas av olika bio-
logiska faktorer, medan deirealiteten r sprakliga uttryck fér sociala foreteelser
och beteenden. Och dirmed ir de ocksa mojliga att férandra. Att utmana dessa
strukturer ar att géra annorlunda, och félja vilka konsekvenser det resulterar i.

Det gar ocksa litt att se att ménniskor har utvecklat strukturer som inne-
haller maktrelationer. Det vill siga olika grupper av ménniskor har makt 6ver
andra. Manga main lever i férestillningen, 4ven om det ofta ar icke-medvetet,
att deiegenskap avatt vara min har makt och ritt till makt — 6ver framforallt
kvinnor men #ven 6ver andra mén. Forfattaren Sven Lindqvist (2008) har
gett en anvindbar definition av makt. Han siger att makt ar "att till egen for-
del kunna kontrollera andra minniskors liv” (sid 87). Sa en del méin tar for
givet att de har makt darfor att mén brukar ha makt.

Hur kan vi forsta maskulinitet?

Inom genusvetenskapen forefaller de flesta ansluta sig till den teoretiska ut-
formningen av maskuliniteters makthierarki, som har beskrivits som hege-
monisk maskulinitet. Den kan beskrivas som:

””Hegemonisk maskulinitet’ konstrueras alltid i relation till olika under-
ordnade maskuliniteter liksom i relation till kvinnor.”

Den hegemoniska maskuliniteten &r ett ideal, en norm, den 6versta posi-
tionen i hierarkin och kan sigas uttrycka en bild av hur den styrande masku-
linitetsformen, det vill séga séttet att vara man med storst inflytande, ser ut.
Den kan ocksa ségas uttrycka maskulinitetsnormen - hur en man bor vara.
Exempelvis stark, kontrollerande, behérskad, presterande med mera.

Den hegemoniska maskuliniteten ska ses som ett ideal som mén forvéintas
leva upp till. Den &r sa att siga monstret, idealet for hur en “riktig man” ska
vara. Men, den hegemoniska maskuliniteten dr inte en gang for alla faststilld
eller fixerad utan kan variera &ven om den har ganska typiska ménster som de
flesta av oss férhéller oss till och ménga ganger ser som naturliga och det rét-
ta” sittet att vara man pa. Ett sitt att géra det typiskt manliga ideala monstret
synligt &r nir en man gor nagot tvirs om, nagot helt annat. Da kan det ibland
till exempel bli roligt och komiskt i férhallande till mansidealet. Det &r inte
heller sirskilt manga min som uppfyller kraven pa den hegemoniska masku-
liniteten utan den ir just en idealbild av hur en man ska vara.
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P& nista niva i hierarkin finns den delaktiga maskuliniteten. I denna grupp
kan sannolikt de flesta minnen inordnas. De star inte sjilva for den hegemo-
niska maskuliniteten men ifragasitter den inte heller, utan snarare stéttar
den och uppritthaller dirmed maktordnandet och behaller samtidigt férde-
larna av att vara mén.

Den underordnade maskuliniteten utgor den ldgsta positionen i hierarkin. I
den blir vissa grupper av mian marginaliserade. Exempelvis mén som uppfat-
tas som feminina inordnas i denna kategori. Dessa mén utmanar det masku-
lina idealet. Ett sétt att forhalla sig till dem &r just att marginalisera dem, for
att det annars ter sig som hotfullt- det utmanar maktbalansen i hierarkin.

Attuppritthalla maktordnandet mellan mén och kvinnor gors pa alla tre niva-
erna om #n pa olika sitt. Ibland med utévandet av vald. I forskningen om mins
vald ser vi att detta ibland uppfattas som en rittighet och ett privilegium - hur
bisarrt det #n ma lata. En del mén tycker alltsa att det dr en riittighet for mén att
fautovavald. Det kan ibland férklaras med att vald uppfattas som en del i manlig-
hetens “sanna natur”, utan att férsta eller se den som nagot socialt konstruerat.

Inte bara kon

Genom att anvinda sig av andra maktasymmetrier sisom exempelvis sexu-
alitet och klass gar det att visa hur ytterligare maskulinitetsnormer konstru-
eras. Det ir saledes viktigt att se att fler och olika maskuliniteter konstrueras
irelation till olika maktstrukturer, exempelvis etnicitet, alder med flera mak-
tordningar, och att de paverkar varandra (detsamma giller naturligtvis olika
femininiteter). Nir olika maktstrukturer paverkar varandra talar vi idag i
forskningen om intersektionalitet.
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En viktig foreteelse vad giller maskuliniteters skapande &r att olika mas-
kuliniteter konstrueras genom méns relaterande till andra mén och av riads-
lan att bli definierad som omanlig av andra mén. Man ar radda for att inte bli
uppfattade/betraktade som “riktiga” mén. Bland annat kan mén uppfatta det
som omanligt/feminint att arbeta i férskolan och ddrmed inte kunnaleva upp
till maskulinitetsnormerna.

Maskulinitetsnormernaisamhillet siger bland annat att en man skall vara
stark, handlingskraftig och framgangsrik. Mannen skall prestera och konkur-
rera och jamfora sig med andra mdn och det &r uppenbart att &ven utnyttjande
av vald ingar i maskulinitetskonstruktionerna. Vald anvinds ofta just nir
mién inte lever upp till dessa ideal men ocksa nér de kinner sin maskulinitet
ifragasatt. Det kan ocksé innefatta vald mot sig sjélv.

I rapporten till FN fran expertgruppen beskrivs hur manga mén uppritt-
haller konsmaktsstrukturen:

Det finns mdanga exempel pd hur mdn stottar idén om jamstdlldhet. Men det
finns ocksa manga exempel pa motstdand. Sadant motstand baseras pd att mdn
har fordelar i samhdllet enbart genom att vara mdn, det vi kan kalla patriarkal
avkastning eller utdelning. Exempelvis har mdn som grupp hégre inkomst dn
kvinnor, mdn kan ocksa ha fordelar av kvinnors omsorg och kvinnors obetalda
arbete i hemmen. (Sid. 11, min dversdttning)

Strukturer forandras

En slutsats som vi kan dra av detta dr forstas att vi maste forsoka dndra denna
maktordning. Utifran ovan nimnda studier och teorier framstar det som vik-
tigt att gora genusanalyser av méns liv for att synliggora strukturer for att
dirigenom skapa en grund for férandring. Samhiéllets forvintningar pa min
som grupp (liksom kvinnor som grupp) begrinsar dem i savil beteenden,
bemoétanden och ténkande. Det &r viktigt att se att dessa strukturer gar att
forandra - att synen pa min i forskolan inte maste vara fastlast utan kan inne-
béra positiva mojligheter. Kanske som 6kat samspel och samarbete mellan
kvinnlig och manlig forskolepersonal utifran ett 6msesidighetstéinkande. Att
ifragasitta de olika normerna for hur flickor och pojkar ska vara underlittas
ocksa av ett sadant tdnkande.

Som mest visentligt for att kunna férandra konsmonstren ir, ur mitt teo-
retiska perspektiv, att vi synliggor och tydliggor de strukturer vilever i. Ingen
fordandring dr mojlig om vi inte ser de strukturer och normer som begrénsar
vara liv.
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KAPITEL

”Manliga” forebilder i for-
skolan — hur kan det forstas?

Mia Heikkild

Nir det ror mén i férskolan finns det ett begrepp som ofta ater-
kommer: forebild. Men vad menas med forebild, vad kan det
innebéara att vara en "manlig foérebild” och ar det ett anvandbart
begrepp om vi vill fa fler mén till férskolan?

I berittelsen ”Tio sma férskolebarn” av Ulf Nilsson och Lisen Adbage &r fro-
ken Maria och froken Fredrik pa vinterutflykt med sina férskolebarn. Pulkor,
mossor, hjalmar och vantar syns pa bilden. Fredrik och Maria ir tillsammans
med barnen, bada verkar arbeta pa liknande sitt med barnen, och de verkar
ocksa vara pedagoger pa samma avdelning och fértrogna med barnen och
barnen verkar fortrogna med dem.

I flera studier (Sargent 2005, Martino 2008) lyfter man fram precis detta,
att mén som ir pa vig in i forskolan eller arbetar i férskolan vill arbeta i for-
skolan pa samma villkor som kvinnorna. De vill bidra till férskolans utveck-
ling och kvalitet som professionella medarbetare snarare én att finnas i for-
skolan i forsta hand utifran sitt kon.

Ofta férekommer begreppet manliga forebilder som nagot som barn i for-
skolan ir i behov av. Ibland tdnker de som séger att mén ska vara forebilder i
forskolan, kanske omedvetet, pa alldeles sdrskilda mén, med sdrskilda egen-
skaper. Kanske ser de framfor sig att dessa méin pa nagot sitt ska sta fér mer
disciplin och visa barnen, sirskilt pojkarna, exempel pa hur en man ska vara
och kanske fora in mer bus och fysisk roérelse i férskolan. Men fragan som blir
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hingande kvar i luften efter sadana tankar och férviantningar dr: Gors inte
dettaredan? Och om inte, vad ar syftet med att just mén ska gora detta?

Forbittra pojkars beteende?

Fragan om manliga forebilder hor nira samman med att dessa forebilder
kopplas samman med férestédllningen om att en férebild kan ha en direkt pa-
verkan pa barnens (ofta pojkars) beteende. Beteende och konsidentifikation
ar tankbara forklaringar till varfor méan skulle behévas som forebilder. Det
onskade resultatet som mén forvintas bidra till &r en mer positiv konssocia-
lisering, alltsa en mdojlighet till konsidentifikation fér pojkar och en positiv
paverkan pa processen att bli flicka och pojke.

Men forskaren Harriet Bjerrum-Nielsen menar att konssocialisering ar ett
gammalt och alltfor ensidigt sétt att forklara hur flickor och pojkar blir just
flickor och pojkar (i Bredesen 2003). Hon menar att konssocialisering inte
ldngre handlar om att enbart ha vuxnai sin nirhet som ér avsamma kon, utan
att det ocksa handlar om hur dessa vuxna forstirker beteenden och sprakliga
uttalanden hos flickor och pojkar.

Idag visar forskning att barn dgnar sig mycket mer at férhandling om vad
olika sociala kategorier betyder och vad de ges for utrymme i sin vardag an
vad vi tidigare har trott. Idag forviantas inte barnen ldngre vara passiva motta-
gare av livet runt omkring dem. Studier med barnperspektiv visar i stillet hur
barn tolkar och forhandlar betydelser av intryck. Detta paverkar ocksa fra-
gestillningen om betydelsen av fler mén i forskolan. I férebildstankandet ar
argumenten att minnen ska finnas dar for barnens skull och fér deras kéns-
identifikation — nagot som inte dr ett uppdrag fér férskolan enligt ldroplanen.

I manga anglosaxiska linder har man formulerat problemet om for fa méan
i forskolan (eller ofta i skolan 6ver huvud taget) pa policyniva och menat att
fler mén i forskolan skulle 16sa pojkars bristande engagemang i lairande och
diarmed pojkarnas sjunkande skolresultat genom att minnen skulle vara
goda forebilder (Skelton, 2002, 2003; Mills, Martino & Lingard, 2004). Det
man ténker sig ar att det skulle finnas ett direkt samband mellan att det finns
en pedagog som dr avsamma kon som man sjélv som barn ar, och att det auto-
matiskt skulle leda till att jag som barn lar mig mer och utvecklas battre.

Den slutsatsen bygger dock pa en i min mening vildigt onyanserad bild av
hur ménsklig interaktion fungerar. Utifran ett dylikt sambandstédnkande dr
alla tankar om personlighet, individualitet och kinslomissig "personkemi”
borta, och kvar blir ett likhetstdnkande kring kon. Enligt likhetstdnkandet ar
alla som &ar av samma” kon likadana, tycker lika, tycker om varandra, trivs
med varandra, identifierar sig med och ser upp till varandra. Interaktionen
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sker aldrig 6ver konsgrinser utan forebilder ar per definition av samma kén
som en sjélv.

For mig ér likhetstéinkandet en kraftigt forenklad bild. Ddrmed inte sagt att
konsidentifikation inte sker, men den kanske inte berdr alla pd samma sétt
och det kanske inte gar att utga ifran att alla behover konsidentifikationen for
sitt larande och sin utveckling.

Spelar lidrares kon roll for lirande?

Det finns forskning som visar att kon inte har direkt samband mellan moj-
ligheter till lirande och utveckling (Helbig, 2011). Tviartom visar till exempel
Lahelma (2000) att eleverna sjilva betraktar lirarens kompetens som langt
mer betydelsefull for sitt larande 4dn lirarens kén. Liknande slutsatser kom-
mer ocksa fran flera forskare som ir refererade i McGrath och Sinclair (2013).
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For en pedagog pa forskolan skulle kompetens kunna liknas vid formagan
att kunna lyssna pa barn, respektera dem, ta in deras perspektiv i verksam-
heten och utmana deras lirande och utveckling pa lidmplig niva. Lahelma
(2000) for resonemang kring vem det dr som uppfattar bristen pa min som
ett problem - de andra pedagogerna eller barnen/eleverna? Lahelma lutar at
att det ar de andra lararna som tycker att det ir ett problem snarare &n elev-
erna. Hon visar exempel pa hur ldararna skulle foredra att fler mén skulle ar-
beta som lérare eftersom det skulle paverka loneutvecklingen och samtalen i
lararrummet/personalrummet.

Vad ir det mest patagliga problemet med att tinka forebild?

Att utgd ifran att min som kommer in i férskolan ska fungera som maskulina
forebilder specifikt for pojkar gor ocksa att det skapas en forestillning av att
bara vissa min kan leva upp till att vara dessa forebilder. Med en sadan ut-
gangspunkt ir risken stor att en del min exkluderar sig sjilva eller exkluderas
av andra. Det finns ocksa flera exempel pa att mén ibland 6verdriver ett mas-
kulint beteende f6r att leva upp till en sddan manlig norm i férskolan (Wil-
liams, 1993) - en norm som, for att gora saken dnnu mer komplicerad, inte
ar uttryckt. Méan forvintas i stillet férsta normen pa ett subtilt, outtalat plan.
Sa hir skriver Smith (2005) i McGrath och Sinclair (2013):

Tanken med att vara forebild stdller orealistiska och forvirrande forvéintningar
pd mdn, eftersom de mdste hantera en motsdgande idé om att vara maskulin
forebild samtidigt som de utfor arbete som allmdnt betraktas som kvinnors ar-
bete. (min overs.)

Forebilder inte svaret for Sverige

Det som ar intressant i det hir sammanhanget ar att de argument som f6-
rekommer starkast just nu i Sverige inte alls har denna utgangspunkt av att
maén ska in i férskolan for att vara manliga forebilder. De monster vi kéinner
till fran svenska studier gar emot en del av den internationella forskningen
om mén i férskolan. Detta menar Cushman (2010) hédnger samman med att
dessa min lever i Sverige och inte i England eller Nya Zeeland som de mén
hon studerat.

Hennes resultat pekar pa att det finns nationella skillnader mellan hur
mén ser pa sig sjélva i forskolan dirfor att det finns skillnader i vad hon kall-
lar "nationell medvetenhet”. Hon skriver: ”I Sverige reflekterade varje lirare
kring landets starka sociala arbete for jimstélldhet och deras forhallnings-
sitt och praktik visade pa hog grad av kunskap och medvetenhet géillande
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genusaspekter.”(min 6vers.)(Cushman, 2010, s. 1217-1218). En reflektion fran
forskolldrarstudenten Markus kan fa exemplifiera detta:

Man ér mer rddd om dom [ flickorna, forf. ant] liksom sa ddr och sédger mer “Det
ddr ser farligt ut” som det rent traditionella bemdtandet har varit genom tider-
na. Och det dr sdnt som vi ska arbeta mot, vi ska ju ja, det har jag mdrkt mdanga
ganger, att ddr har jag mycket att jobba pd. (skratt).

Markus visar i sin kommentar att han har kunskap om hur kén konstrueras
och att det spelar roll vad han gor och siger for barnen och deras férstaelse
av kon. Han verkar ocksa se det som en del av sin professionalitet att hantera
detta pa ett relevant sitt.

I min egen foreliggande studie och i till exempel Sumsions (2000) studie
resonerar min i férskolan i termer av att ha samma roll i forhallande till bar-
nen som kvinnor har i férskolan. Detta kan jamforas med Anliak och Beyaz-
kurk (2008) studie som pekar mot en riktning dédr mén anser att de ska kom-
plettera kvinnor och ge barnen och sarskilt pojkar verktyg for framtiden.

Dessa resultat ssmmantaget pekar pa att bade argumenten for en nationell
diskurs om varfor mén ska arbeta i férskolan samt den nationella/lokala kon-
textens 6ppenhet och kunnighet om jimstilldhetsrelaterade fragor dar min
i forskolan utgér en del, far betydelse for hur fragan uppfattas, drivs och far
fiaste. Kimmel (2010) menar ocksa att den nationella diskussionen ir vildigt
viktig for hur kén och manlighet konstrueras och vilka begridnsningar den
konstruktionen innebér.

Vad vill mén i forskolan gora?

Idén om att méin har en sérskild roll som forebilder i forskolan kommer i manga
fall fran forfattare till olika policydokument. Forfattarna formulerar ofta sina
teser utan att lyssna pa, och forska kring, vad min i forskolan sjilva har att siga
om saken.

Sumsion (2000) visar att mdnnen i hennes studie har en 6nskan om att gora
skillnad genom att visa pa andra sétt att vara man pa och dirmed avligsna sig
fran den stereotypa mansbilden. De studerande i hennes studie reflekterade
ocksa over att de befinner sig i en sa kallad feminin sfar.

Heikkili (2014) och Eidevald (2014) visar ocksa pa detta resultat, att mén
inte vill vara i férskolan pa grund av att de 4r mén, utan for att de vill delta i
barns lirande och bidra till férskolans arbete och kvalitet pa samma premis-
ser som andra anstéllda. De 6nskade inte sirbehandling eller att bli utpekade,
samtidigt som de visste att det kunde hdnda och att de behévde ha en bered-
skap for det.
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[llustration: Lisen Adbage. Fran boken Stora boken om ABC och 123.

I beréttelsen "Tio sma forskolebarn” av Ulf Nilsson och Lisen Adbage ir
froken Fredrik en pedagog i relation till barnen och den andra pedagogen,
froken Maria. Han far ingen sérskilt manlig roll under utflykten, utan gor det
en pedagog forvintas gora. Pa bilden 4r det ndgra barn som leker, nigra sover,
nagra ska sova och Fredrik verkar vara ansvarig fér det. Det handlar inte om
att idealisera mins plats i forskolan utan om att normalisera den - mén ar
anstillda, kvinnor ir anstéllda.

Standpunkten att min ska vara forebilder kan innebéra att alla mén inte ir
vilkomna i férskolan. Och ska vi da bérja vilja ut vissa man? Kan vi da ocksa
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borja vilja ut vissa kvinnor som ska arbeta i forskolan? Eller ar det olika per-
spektiv som giller da?

Problemet med idén om att mén i férskolan ska vara manliga forebilder,
ar att den bade séiger att min ska vara pa ett visst sitt och att de kvinnor som
idag finns i forskolan inte har de hir sirskilda kvaliteterna som vi forvéintar
oss av minnen. Idén rymmer alltsa bdde en Kkritik mot de kvinnor som finns
i forskolan och deras arbete, och en syn pa kvinnor och mén som olika i rela-
tion till barnen. Idén innebir dessutom en kritik mot de mén som redan finns
i forskolan och som inte lever upp till de, ofta dolda, férvintningarna pa de
’riktiga” min som ska fungera som forebilder. Man hamnar vildigt l14tt i ett
motsatsforhallande som séiger - “Kvinnor har dessa egenskaper” och “mén
har andra egenskaper”.

Forskning visar dock att det finns stérre individuella skillnader inom kvin-
nogruppen och inom mansgruppen dn mellan kénen. Det som ocksa sker r,
att betydelsen av begreppet "férebild” far konsekvenser for de metoder vi an-
vander for att fa in fler mén i férskolan, och f6r vara forvantningar pa forsko-
lans verksamhet och personal.

Den grundléggande fragan ar och forblir: Vem ar férebild, och vem ar det
inte? Vem vet vem som ar forebild for nagon? Vilka normer kring manlighet
ar det tankt att de manliga férebilderna ska visa upp och férmedla? Varfor ar
dessa sa efterstrivansviarda? Om vi tinker att mén ska vara forebilder - dr da
alla mén vilkomna? Eller annorlunda uttryckt — kan férebildstdnkandet rent
av vara kontraproduktivt for ambitionen att fa fler méin att séka sig till for-
skolan?

Kan det vara sa, att en del min exkluderar sig sjilva eftersom de inte ser
sig som, enligt normen, “riktiga” min, eftersom fa min i realiteten passar in i
mallen f6r raidande maskulinitetsnormer?

Hur kan maskulinitetsteorier vara till hjalp for att férsta
dilemmat med “manliga forebilder”?

Kritiska maskulinitetsstudier &r ett forskningsfilt som vuxit fram ur femi-
nistiska studier men dér fokus placeras pa att fé6rsta méns sociala kon och hur
miins sociala handlingsmoénster paverkas av att vara just mén. Inom kritiska
maskulinitetsstudier férstas samhillet pa liknande sitt som inom feminis-
tisk forskning, bestaende av en strukturellt ordnande maktobalans som ger
kvinnor och min olika privilegier och motstand pa olika sitt i olika kontexter
(Connell, Hearn & Kimmel, 2005).

Michael Kimmel (2008, 2010) har i sin forskning tagit fram en ”lista” pa tio
aspekter avvad det innebir att vara man. Kimmel (2008) menar att varje man
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pa ett eller annat sitt, medvetet eller omedvetet, férhaller sig till punkterna
palistan. Den hir listan pekar mot de egenskaper som olika foretridare syftar
panir de talar om att mén ska vara forebilder i forskolan (och skolan). Exem-
pelvis dr Cushmans (2008) resultat fran en studie av rektorer som férsoker
formulera vad de menar med forebilder i linje med den hir listan.

Kimmels lista om “riktiga” mdn:

”Pojkar grater inte”
”Det ar béttre att vara arg dn ledsen”
”Var inte arg - ge igen!”
”Tadet som en man”
”Den som har flest prylar nir han dor vinner”
”Gor det bara!”
”Storleken har betydelse”
»Jag stannar inte for att fraga om viigen”
”Trevliga killar blir sist”
. “Allt 4r bra”

0 0N G kW

=
o

Kimmel (2008) menar att de undertexter som finns kopplat till varje punkt
innehaller aspekter av att det viktiga &r att inte visa kénslor eller erkiinna
svaghet, och att “vinna &r liksom viktigast”.

Connell 1995/2008) skriver i sin bok Maskuliniteter om tanken pa en “he-
gemonisk maskulinitet”, alltsa hon ror sig kring frdgan om man kan pasta el-
ler séiga att det finns en slags normativ manlighet eller om nagot sddant inte
kan pastas. Med hegemonisk maskulinitet menas ungefir att det finns en do-
minerande uppfattning om vad manlighet &r och som man litt leds att tro ar
sann.

Connell landar i att saddan sa kallad “hegemonisk maskulinitet” dr histo-
riskt och tidsmaéssigt fordnderlig, och menar att det inte finns en universell
forklaringsmodell f6r maskulinitet. Connell ser i stéllet inneb6érden av man-
lighet som féremal for empiriska studier och anser att vi beh6ver borja se att
#ven min ir birare av ett socialt kon som bade begrinsar och ger privilegier,
nagot som kvinnoforskningen gjort nir det géllt kvinnor och kvinnors livs-
villkor. Connell menar att alla mén inte har makt éver alla kvinnor, och att
en sadan férklaringsmodell om att alla mén har makt 6ver alla kvinnor maste
utmanas.

Min som studerar till férskolldrare och som arbetar i forskolan maste for-
halla sig till manlighetsnormen, men behover inte leva upp till den. Men idén
om att mén framst ska vara forebilder kan riskera att stirka normen. Tanken
om att vara forebild innebér ofta implicit och outtalat att mén ska visa prov
pa de manliga egenskaperna i praktiken. Det ér séllan tydligt vad de manliga
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forebilderna ska visa upp och vilka egenskaper som ska synliggéras, men om
vi ser listan som ett slags riktmiirke fér en normativ maskulinitet kan vi ocksa
anta att mannen ska exemplifiera listans aspekter om hur “riktiga” mén &r for
pojkar och flickor.

Tanken om att méin ska vara férebilder menar jag férstarker en hegemo-
nisk mansnorm, och gor att stereotypa forestillningar om att kvinnor och
mién har olika egenskaper forstiarks. Ett sadant forebildstinkande kan dér-
for leda till att alla mén inte kdnner sig vilkomna som medarbetare i férsko-
lan. Med en sadan utgdngspunkt om varfér mén arbetar i férskolan blir det
ocksd mycket svarare att uppna liroplanens mal om att motverka stereotypa
konsroller mellan flickor och pojkar. Sddana formuleringar i styrdokumen-
ten finns sillan i anglosaxiska lander varfor det ar littare for ett forebildstin-
kande att sla rot dar.

Det finns en 6ppning for forebildstinkandet och det dr nagot jag viljer att
kalla att man kan fungera som “jamstillda forebilder” - alltsa att méin kan
visa upp en slags annan bild &n den normativa maskulinitetsbilden. Som
Smith (2005) visat sa finns det en inbyggd motsigelse mellan att samtidigt
visa upp dessa aspekter av normativ manlighet, och arbeta med ett kvinnligt
kodat yrke som forskollédrare eller pedagog i férskolan.

Att vara jamstilld forebild kunde da vara att gestalta ett utvidgat och mera
flexibelt sitt att vara man pa dn det normativa - vilket de mén som finns i fér-
skolan pa ett sitt redan gor genom att verka inom ett kvinnligt kodat yrke. De
kan vara forebilder i att bryta en mansnorm som placerar vissa forvantningar
pa dem utifran en ritt sa fast manlighet, och dirmed visa upp flera sitt att
vara man pa.

Avslutning

I det hir kapitlet har jag forsokt problematisera idén om att manliga forebil-
der behovs f6ér pojkarnas skull i forskolan och skolan. Jag har ocksa forsokt
visavilka dilemman ett sddant sétt att resonera fé6r med sig. Mén riskerar att fa
forvintningar pa sig som ér outtalade och svarférenliga med att vara man och
ménniska, och kvinnor riskerar att bli kritiserade for att inte kunna ge denna
slags konsidentifikation till pojkar. Idén om kénsidentifikation &r ifragasatt
och betydelsen av den for larande och utveckling ér inte helt entydig.

Jag tror att idén om méan som forebilder i férskolan hindrar fler mén fran
attvilja forskolan. Den placerar méni ett trangt fack och riskerar att forstirka
traditionella synsétt pa hur méin ska vara. En béttre anledning till att vilja ha
fler mén i férskolan ar att det skulle 6ka méns mdjlighet att i praktiken bryta
traditionella konsnormer och dirmed bidra till att normalisera nya kons-
monster.
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lllustration: Lisen Adbage. Fran boken Stora boken om ABC och 123.

Jag vill avsluta med en sista bild fran berittelsen Tio sma férskolebarn
(Nilsson & Adbage 2012) dir Fredrik atminstone i mina dgon far verka och
finnas i férskolan pa sina egna premisser, pa de sitt han 4r som man. Sedan
far han férhoppningsvis ocksa vara man och minniska med allt vad det inne-
bar i mojligheter och utmaningar i verksamheten, men det dr giltigt ocksa for
en pedagog som dr kvinna och ménniska. Utan att de for den skull ska vara
likadana.

Béde kvinnor och min bér pa monster som vi kanske inser att vi sjélva inte
valt, samtidigt som vi hela tiden utmanar dessa monster och skapar nya hand-
lingsalternativ for att skapa ett liv som ar sa mycket vart eget som mojligt.
Det ska vi fortsitta att visa exempel pa for barnen genom att vara jamstillda
forebilder tillsammans.
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KAPITEL

Fler mén i norsk barnehage
— Norge, Sverige och fragan
om jamstalldhet i forskolan

Lisa Andersson Tengnér

Varfor dr andelen mén som jobbar i forskola hégre i Norge 4n i
Sverige? Vilka ar de olika faktorer som bidragit till att andelen
mén i den norska forskolan har 6kat, pa nationell och lokal niva?
Hur kan man jaimfora de norska och svenska perspektiven pa
jamstalldhet i forskolan?

Nir det géller rekrytering av mén sa beskrivs Norge som framgangsexempel,
bést i Europa med 8,7 procent (2013) mén av alla anstéillda inom norska for-
skolan. For Sverige var motsvarande siffra 3 procent. I Norge har ett omfat-
tande arbete gjorts for att rekrytera min till barnehage, den norska férskolan.
2001 satte den norska regeringen upp malet om 20 procent mén i férskolan
till ar 2007. Visserligen missade man malet, andelen méin i férskolan nadde
10,3 procent ar 2007, men arbetet for att na malet 20 procent mén i férskolan
fortsiitter. Andelen férskolor som hade minst en anstilld man var 45 procent
ar 2010.

I policy6versikten om nordisk jimstélldhetspolitik med fokus pa min av
Nordiska institutet for kunskap om kon, NIKK, analyseras satsningarna pa
fler mén i forskolan. Institutet konstaterar att det norska projektet utmérker
sig genom att det varit langvarigt och haft centralt faststillda malsittningar
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som varit uttryckta i regeringens handlingsplaner. Vidare har programmet
samordnat insatser av manga aktorer pa nationell, regional, l4ns- och kom-
munniva. I Norge har det ratt en politisk samstimmighet om behovet av méin
iforskolan 6ver olika regeringskonstellationer. Den emfas som den offentliga
makten i Norge lagt pa denna fraga framgar bland annat av det faktum att po-
sitiv sirbehandling av mén kan tillimpas. Till skillnad fran Sverige har Nor-
ges regering under mer in ett decennium betonat vikten av arbetet med att fa
fler min i forskolan och styrt detta arbete genom bade mal i handlingsplaner,
informationsspridning och olika stodinsatser for rekrytering av mén.

Nitverket "Menn i barnehage”, MiB, finns pa internet som erfarenhets-
arena for alla som arbetar for fler mén i norska foérskolan, pa uppdrag av
Kunnskapsdepartementet. Som stod for sjilva rekryteringsprocessen har
Resurssenter for menn, Reform, utarbetat en vigledning utifran reglerna om
moderat kvotering samt om hur avhopp kan férebyggas.

I Norge uppmuntras moderat konskvotering vid anstéllningar i férskolan
for att 6ka andelen mén, vilket betyder att en man kan viljas framfér en kvinna
da kompetensen ir lika eller ungefir lika. I den foreskrift som finns i Norge
om sirbehandling av min anges till exempel att en arbetsgivare far skriva uti
platsannonsen att de girna ser mén som soker. I guiden anges dven att “radi-
kal konskvotering”, dd man anstéller en person av det underrepresenterade
konet trots simre meriter, inte ir tillaiten i Norge.

Kvotering &r inte heller tillatet i Sverige. Diremot tilliter den svenska
diskrimineringslagen i vissa fall positiv sarbehandling under vissa forutsatt-
ningar. Bland annat for att 6ka det underrepresenterade konets representa-
tion pé en arbetsplats.

S6k upp minnen!

Norge har satsat stort pa information och marknadsféring med mal att for-
dndra attityderna gillande vem som arbetar i férskolan. Férutom MiB och
Reform finns exempelvis “temahiiften” pa Kunnskapsdepartementets hem-
sida som innehaller information och rad om hur forskolechefer kan agera for
att fa mén att soka sig till forskolan samt att behélla dem dir, det vill séga f6-
rebygga avhopp. Uppmaningen ar att "vénta dig inte att mdnnen kommer till
dig - s6k upp dem du!”.

De rad som ges i vigledningar och temahéfte 4r mycket konkreta, detalje-
rade och uppmanar till aktivitet som exempelvis att efterfraga manliga prak-
tikanter, ha manlig mentor/6vningslidrare till manlig praktikant/student,
gora platsannonser som tilltalar mén, kalla samtliga manliga s6kande pa an-
stallningsintervju och girna se till att de mén som finns i férskolan ir synliga
ilokalpressen.

100 Fler mén i forskolan. En antologi om breddad rekrytering



ANY é’*
4 B B A0

'y

I temahéftet ”Om menn i barnehagen, om a rekryttere og beholde menn i
barnehage” (Kunnskapsdepartementet, 2006) finns en genomgang av motiv till
Okad rekrytering av min, varfor forskolan inte lockar mén, hinder fér mén,
vad som sker nir en man borjar arbeta i forskolan samt forslag till handlings-
plan f6r att anstiilla och behalla mén i forskolan. Skriften vrider och vinder pa
varfor sa fa mén viljer att arbeta i férskolan och bland annat problematiseras
forskolans kultur som definieras som en kvinnokultur och antas vara nagot
som mén inte kinner sig tilltalade av eller bekviima att arbeta i.

I temahiiftet fors en argumentation for att radande normer och kultur i
forskolan, som exempelvis inredning, aktiviteter och bendmningar/ordval
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boér fordndras for att inte associeras till enbart hem och kvinnlighet, en for-
#ndring som antas locka fler mian som da kan sétta sin (nya) prégel pa yrket.
I hiftet beskrivs forvintningar pa att min ska tillféra nagot som inte finns
i dagens kvinnodominerade férskola. Samtidigt varnar férfattarna for att
en stereotyp férviantan pa min och maskulinitet riskerar stota bort min. De
framhaller ocksa att det dven finns kvinnor som har de kompetenser och in-
tressen som ofta tillskrivs mén.

Léagre kompetenskrav en forklaring

En annan viktig forklaring till skillnaden mellan Norge och Sverige ar san-
nolikt att kompetenskraven ar lagre i Norge. I statistikgruppen “anstéllda vid
barnehage” ingar férskolldrare, personer med annan pedagogisk utbildning,
personer med barn- och ungdomsarbeiderfag fran vidareutbildning (mot-
svarande svensk gymnasieutbildning), samt assistenter och annan personal
(exempelvis vaktmaéstare).

Personalgruppen “assistenter” utgor cirka tva tredjedelar av alla som ar-
betar i barnehage och ér saledes den storsta gruppen som arbetar direkt med
barnen. Cirka en fjirdedel av assistenterna har en utbildning for att arbeta
i forskolan (t ex barn- och ungdomsarbeiderutbildning eller annan pedago-
gisk utbildning). Runt hilften av alla mén i norska forskolan ar anstillda som
assistenter, resterande som chefer alternativt pedagogiska ledare respektive
”andra anstéllningsgrupper”, med 6vervikt i den sistnimnda gruppen.

Yrkeskategorin pedagogisk ledare tillhér den enskilda forskolans ledar-
team och ar ledare for en avdelning i férskolan och har ett 6verordnat ansvar
for pedagogisk planering, genomforande och dokumentation. Enligt lag ska
alla pedagogiska ledare i férskolan vara utbildade forskolldrare, men det ar
mojligt att ansdka om dispens.

Att locka unga min till att arbeta som assistenter i forskolan dr en stra-
tegi i hopp om att fler mén ska utbilda sig till forskolldrare och denna stra-
tegi aterfinns i en méngd projekt runtom i Norge. Exempelvis erbjéds under
hosten 2014 de sju kommunerna i fylket (motsvarighet till svenskt 1an) Sogn
och Fjordane av fylkesmannen, att delta i rekryteringsprojekt for pojkar.
14-15-ariga pojkar erbjods att arbeta som ”lekresurs” pa en forskola efter
skoltid alternativt pa skollov, med 16n. Kommunernas férskolor erbjods eko-
nomisk erséittning for att ta emot pojkarna och om méjligt erbjuda en manlig
mentor. Malet var att 6ka andelen mén som arbetar i férskolan i fylket fran
davarande 8,7 procent.

Att erbjuda arbete endast till ett av konen, vilket i Sverige sannolikt skulle
vara ofdrenligt med diskrimineringslagstiftningen, verkar saledes inte vara
nagot hinder i Norge.
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Forskolor som lyckats lyfts nationellt

I Sgrlandet med fylkena Vest-Agder och Aust-Agder bedrivs Fritt valg, ett
10-arigt projekt som startade 2008 med det 6vergripande malet att bidra till
jamn konsbalans i yrkeslivet. I Kristiansand finns férskolan Hokus Pokus
som ar 2008 utnamndes till “"demonstrationsbarnehage” av regeringen, for
sitt framgangsrika arbete for jamstilldhet. Regeringen utndmnde totalt 12
forskolor som da hade minst 20 procent mén anstillda till demonstrations-
barnehage. Syftet var att visa pa framgangsexempel samt att sprida deras er-
farenheter genom att bidra med ekonomisk stottning.

De tva cheferna samt en pedagogisk ledare intervjuas i rapporten ”Hallbart
jamstéalldhetsarbete i forskolan och skolan i Norden” (Nordiska ministerra-
det, 2013) och berittar dar om hur deras arbete for jamstilldhet utvecklats
sedan de startade ar 2001. Till en borjan var arbetet helt och hallet inriktat pa
att anstélla fler mén. I samband med en nybyggnation vars arkitektur och in-
redning syftade till att bryta ’hemmiljokénslan” gjorde man nyrekryteringar
och hojde andelen min i forskolan till 30 procent ar 2004.

Samma ar gav Barn- och familjedepartementet i Norge ut en Handlings-
plan for likestilling 2004-2007, som férutom det kvantitativa malet med 20
procent mén anstéllda &ven hade ett pedagogiskt jamstélldhetsmal; ” Likestil-
ling og likverd skal lige till grunn for all virksamhet og pedagogik i barneha-
gen.” Enligt den nationella handlingsplanen ir en storre andel mén en hu-
vudnyckel till att 6ka jimstilldhet i forskolan. Samtidigt betonas vikten av att
vara uppmirksam pa att mén i personalgruppen ocksé kan bidra till att re-
producera traditionella konsroller - till exempel att det 4r min som sparkar
boll och kvinnor pérlar. Detta var ocksa precis vad cheferna pa Hokus Pokus
uppméirksammade.

Fler min — men vad hiinde med jamstalldheten?

Chefen Sigrid Nyhus berittar: “Det var tidigt pa vintern 2004, som det blev
Kklart for mig att vi behover fa in jaimstilldhet som pedagogiskt utvecklings-
omrade. Vi jobbade med rekrytering, men vilka roller gav vi minnen...? - vi
ville ju inte forstirka gamla konsroller!” Allt eftersom méannen blev fler be-
skriver Sigrid att det blev en kénstraditionell arbetsuppdelning mellan mén-
nen och kvinnorna som arbetade pa Hokus Pokus, en tendens som dven upp-
méirksammats i forskning.

I Norge har motivet till fler mén i forskolan framférallt varit att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden. Om barn ser bade kvinnor och mén arbeta
i forskolan sa viljer forhoppningsvis fler pojkar att arbeta i férskolan i framti-
den, vilketisin tur ger ett mer jimstéllt arbets- och samhéllsliv. ’Kjgnstradisjo-
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nelle valg av udanning og yrke er blant de viktigaste arsakerne til systematiske
forskjeller mellom kvinner och menn i arbeids- og samfunnsliv. Detta ma vi
forsgke a endre”, skriver kunskapsminister Bard Vegar Solheil i ett pressmed-
delande vid lansering av ny handlingsplan fér 6kad jamstéilldhet i skola och
forskola 2008.

De tre prioriterade huvudmalen i den nya handlingsplanen var att inléir-
ningsmiljon i forskolan och grundskolan ska frimja jamstéilldhet och att
konsbalansen i bade utbildnings- och yrkesval hos anstéllda i forskola och
grundskola ska férbéttras (i grundskolan ir regeringens mal att min ska utgo-
ra minst 40 procent av de anstillda). Forskola och grundskola tillskrivs alltsa
betydelse i det langsiktiga arbetet fér konsbalansen i yrkeslivet.

Langsiktigheten genomsyrar dven arbetet pa Hokus Pokus enligt Sigrid
Nyhus; "Ténker att, hoppas och 6nskar att vi i alla fall 2022 nar 50 procent
maén. Att det blir attraktivt for mén att jobba i férskola dnnu mer &n nu. Att
forskollararstudier klarar att rekrytera fler mén. For det ar ett enormt vik-
tigt yrke. Tanker ocksa att de barn, som gar i min férskola i dag, att de tinker
tillbaka pa nir de sjialva gick i férskola - nir de ar i ungdomsskolan och ska ut
i praktik — da ska de tidnka att ’Jag vill jobba i forskola, fér det var kul att ga i
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forskola med bade min och kvinnor’.

Visa jimstilldhet i handling

Samtidigt betonas allt mer vikten av att de anstillda i forskolan reflekterar
6ver sina forvantningar pa flickor och pojkar: ”Likestilling mellom kjgnnene
skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk. Barnehagen skal oppdra barn til
mgte og skape et likestilt samfunn. --- Personalet ma reflektere over sine egne
holdninger ti og samfunnets forventninger til jenter og gutter” (Rammeplan,
2006).

Redan innan den nya liroplanen kom 2006, hade cheferna pa Hokus Pokus
fort in jamstéilldhet som pedagogiskt prioriterat omrade. Under aren 2004-
2005 arbetade personalen intensivt med kunskapshjning runt bemétande
och férviantningar pa flickor och pojkar och cheferna kinde stort stéd i arbe-
tet nér den nya planen fran regeringen kom 2006.

”Nér vi jobbade med detta sa dimper handlingsplanen fran departementet
ner! Da kunde jag bara ta den och siga YES! Detta ir satsning nationellt! Det
var vildigt skoj. Dar fick vi stottning. Vi hade bestidmt detta innan handlings-
planen - da blev det att alla tyckte att det ar bra det som vi satsar pa.”

I det pedagogiska arbetet dr de anstillda mana om att inte upprepa tradi-
tionella kénsmonster. Fokus pa representation av kvinnor och méin utvidgas
till att omfatta arbetsuppgifterna samt de anstélldas forvintningar pa barnen
utifran kon. Pa fragan om personalen tinker pa att vara goda forebilder, sva-
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rar den pedagogiska ledaren Thor Amli pa Hokus Pokus: ”ja, absolut... som
nir saker ska repareras, sa ska en kvinna och en man géra det - men forst och
framst en kvinna.”

Thor Amli berittar dven att personalen ir uppmérksam pa sina egna hand-
lingar och pa vilket sprak de anvinder sa att de inte bekriftar att barnen for-
véintas vara, se ut eller bete sig pa ett visst sitt for att de &r flicka eller pojke.
Han ger dven exempel pa hur han och kollegor kan gestalta fria val och bryta
stereotypa forvintningar. Att anvinda sitt biologiska kon pa ett symboliskt
sitt for att gestalta de virden som ska rada blir effektfullt, sannolikt mer dn
att endast uttala att “alla far vilja farg efter eget tycke”.

Detta symboliska och gestaltande jamstilldhetsarbete som utvecklats pa
Hokus Pokus dr nagot som éven chefen Sigrid Nyhus menar dr viktigt for jam-
stalldhet: »Jag menar inte att vi ska bli helt lika. Men om du jobbar med barn
sa har du ett uppdrag att visa pa mojligheterna fér barnen. Nér pojkarna ta-
lade om flickfarger och pojkfirger, sa gick tva av ménnen och képte sig rosa
mossor. Da sa ett barn: Du har flickmdssa pa dig! Pedagogen svarade: Nej, jag
har méssa pa mig. S& var det inte nagot mer med det. Du visar i handling, att
du bryter nagot.”

Vid tillfallet f6r intervjun pa Hokus Pokus har det gatt 11 ar sedan cheferna
startade det malmedvetna jamstilldhetsarbetet som utvecklats fran repre-
sentation av kon i personalgruppen, till symboliskt om arbetsuppgifter och
pedagogisk innehall. Hokus Pokus utvecklingsarbete for ett mer genus- och
normmedvetet forhallningssitt i det pedagogiska arbetet verkar dock vara
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ett sirskilt gott exempel. Erfarenheterna fran Hokus Pokus ér att fokus pa
en kvantitativ jimstélld arbetsplats inte per automatik bidrar till ett pedago-
giskt innehall som motverkar traditionella konsmonster och kénsroller.

Detta ar 4ven nagot som forskare i Norge lyft och problematiserat: ”Synet
om at rekryttering av menn forer til mer likestilling ma etter vart syn mo-
dereres. Det er ikke ngdvendigtvis noen sammenheng mellom flere menn i
barnehagen og likestilling, hvis ikke dette nedfeller seg i det pedagogiska ar-
beidet ogiarbeidsfordelningen mellom kvinner og menn i barnehage” (Kasin
& Vaagan, 2011).

Aven kunnskapsdepartementet uppmérksammar i Handlingsplan for like-
stilling (2014) att unders6kningar pekar pa att medvetenheten om jimstalld-
het och konsroller ar liten hos de anstillda och skriver att det verkar rada
kunskapsbrist om praktiskt jamstélldhetsarbete i forskolan.

Norge och Sverige - olika vagar

Fokus for 6kad jamstilldhet i Sveriges forskolor har inte primért varit jaAmn
konsrepresentation hos anstillda. Snarare har man i Sverige varit inriktad pa
att undanrdja hinder f6ér att barnen formas utifran omgivningens/pedago-
gernas forestillningar om femininitet och maskulinitet.
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Ilaroplanen for forskolan star: “Det sétt pa vilket flickor och pojkar beméts
och bedéms i skolan, och de krav och férvintningar som stélls pa dem, bi-
drar till att forma deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt.”
”Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma maojligheter att préva och ut-
veckla formagor och intressen utan begrinsningar utifran stereotypa kons-
roller.” Darmed har man fran svenskt hall varit mer reserverad infor sats-
ningar pa rekrytering av mén till férskolan som ett led fér jamstalld férskola.
I stéllet for konstillhorighet har yrkesskicklighet betonats— och framfor allt
genusmedvetenhet eftersom “jamstilld forskola” kopplas till innehall och
inte primart till arbetsmarknad.

Delegationen for jamstilldhet i forskolan beskriver i sitt slutbetdnkande
(2006) vikten av att folja det nordiska arbetet med fler mén i forskolan, men
varnar for att “stereotypa konsmonster forstirks om fokus ligger pa att min
behovs just for att tillféra forskolan nagot i kraft av sitt kon.” Sd medan Norge
satsat pa rekrytering av méin i syfte att barnen ska méta bade mén och kvin-
nor som anstillda i férskolan har Sverige satsat pa att bemota barnen utan
att begrinsa dem utifran konstillhorighet. Men det ena behover inte utesluta
det andra. Exempelvis sa motiverar det svenska utbildningsdepartementet
2013 insatser for mén i svenska férskolan med orden: ”Det &r viktigt for bar-
nen i férskolan att fa méta en mangfald bland personalen - bade konsmissigt
och pa andra sitt.” Hir handlar det alltsa om bade jimn konsfordelning och
genusmedvetenhet for en jamstilld pedagogik.

Jag har i den hér texten velat lyfta fram forklaringar till att Norge har
storre andel anstéllda mén i férskolan 4n Sverige. Sammanfattningsvis kan
man siga att Norge arbetat mycket malmedvetet for att ndrma sig malet 20
procent mén. Norge tillimpar positiv sdrbehandling pa ett mer aktivt sitt 4n
Sverige och har ocksé en storre rekryteringsbas dn Sverige beroende pa lagre
kompetenskrav. Bade Sverige och Norge har jimstilldhet som politiskt mal,
vilket formuleras i styrdokument for forskolan i bada linderna. I Sverige har
det inte funnits ett lika starkt fokus pa representation, det vill séiga att flickor
och pojkar ser kvinnor och min i alla yrken i syfte att motverka stereotypa
konsmonster i utbildnings- och yrkesval. Sverige har i stillet satsat pa kun-
skapshdjning som syftar till att uppfylla laroplanens skrivningar om att bryta
traditionella konsmdénster och konsroller hos barnen.
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KAPITEL I O

Kompetens viktigare in kon
pa genusforskolai Umea

Birgita Klepke

Maste en genusforskola ha lika manga anstéllda kvinnor som
min? Nej, det viktiga ar att personalens kunskap och kompe-
tens kompletterar varandra, anser Maria Viksten, forskolechef
i Umea.

Aven om Hedlunda foérskola ligger i centrala Umea ir rummen fyllda av kot-
tar, barr och grenar. Under en skiva av glas kan barnen steg for steg folja ett
dpples forvandling fran frukt till mull. Kunskap och upptickarlust dr viktiga
inslag i verksamheten.

Pedagogiken pa Hedlunda &r inspirerad av Reggio Emilia och utgar fran
barnens lust att utforska, ldra och utvecklas i samspel med andra. ”Barn &r
medskapare av sin egen kunskap och sina medminniskors gemensamma
kunskap”, star det i verksamhetsplanen. En plan som stimmer vil éverens
med forskolans uppdrag att vara savil jamstilld som ekonomiskt, ekologiskt
och socialt héllbar.

Mest fokus pa genus

Trots forskolans olika uppdrag har allminhetens och medias fokus mest
handlat om genus. Att en omfattande rekryteringsprocess resulterade i en
personalstyrka pa tio kvinnor och tva mén har varit svart fér vissa att forsta.
Och debatten i sociala medier har inte latit véinta pa sig.
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Maria Viksten.

”Skall man nu starta genusférskola sa SKALL det vara lika manga méin som
kvinnor och barnen SKALL behandlas som flickor och pojkar ur ett INDI-
VIDPERSPEKTIV!”, star det till exempel i ett kommentarsfilt.

Men alla héller inte med.

Lite lingre ned i filtet skriver signaturen "Anton”:

”Genus handlar inte om att radera kon utan om att behandla dem lika. Jag
kinner att det ir alldeles f6r manga som inte forstatt detta, vilket d&ven kom-
mentarerna hir verkar visa pa.”

Gott om tid for planering och reflektion

Forskolechefen Maria Viksten och bitrddande skolchef Lennart Jonsson blev
inte speciellt férvanade 6ver debatten. Daremot 6verraskades de av det hoga
tonléget.

- Jag har aldrig tvekat om att vi har rekryterat ritt personer och jag berat-
tar garna hur vi resonerar, siger Maria Viksten som har valt att inte ldsa alla
kommentarer pa nitet.

Enligt henne handlar personalens lamplighet i férsta hand om férmégan
att reflektera 6ver genus och jamstélldhet och dirmed kunna leva upp till
verksamhetsplanens ambition att "barn ska moétas som medménniska, lika
och olika andra manniskor”.
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Hon borjade jobbet som forskolechef pa deltid i augusti 2012 - tva ar innan
forskolan 6ppnade - och har haft gott om tid for planering och reflektion.
Tillsammans med davarande skolomradeschef Gun Stolt och forskaren Anna
Olausson gick hon bland annat kursen Genus, makt och samhdlle (7,5 p) vid
Umea Universitet.

- Under utbildningen fick vi bade inblick i aktuell forskning, kunskap om
genuspedagogik och ldrande och moéjlighet att reflektera, sédger hon.

Sarskilt uppdrag att fordjupa larandet

Utdver uppdraget att arbeta praktiskt med genus och jamstélldhet har Hed-
lunda forskola ett politiskt uppdrag att fordjupa larandet kring dessa fragor.
Enligt Lennart Jonsson dr malet i forsta hand att sprida kunskap inom kom-
munen.

— Att taemot studiebesck och m&ta ménniskor med olika bakgrund och yrken
ar en bra fortbildning fér personalen, sdger han.

Pa sikt ar planen att forskolan ocksa ska inrymma ett kompetenscentrum
om pedagogik, lirande och genus. For tillféllet 4r Anna Olausson vid Institu-
tionen for tillampad utbildningsvetenskap vid Umea Universitet knuten hit
pa deltid.

Strax efter Maria Viksten anstilldes ocksa den pedagogiskt ansvariga peda-
gogistan Malin Lovgren. Tillsammans tog de fram den verksamhetsplan som
14g till grund f6r kravprofilen vid rekryteringarna.

Den praktiska rekryteringen #gde rum under varen 2014. Eftersom Maria
Vikstens uppdrag var att utmana normer insisterade hon pa att ga "utanfor
ramarna” och skrev en egen annons som bland annat betonade férdelarna
med olikheter.

P4 Hedlunda forskola kallas alla pedagoger, oavsett om de ir barnskotare
eller forskolldrare och for Maria Viksten var det viktigt att annonserna for
barnskotare och forskolldrare var lika ur ett ”icke hierarkiskt” perspektiv.

For att 4nda kunna visa pa skillnad i uppdrag mellan barnskétare och for-
skolldrare utifran styrdokumentets perspektiv valde hon att 1igga in mening-
en "du kommer att arbeta som barnskdtare med det ansvar och alla arbets-
uppgifter som det innebir utifran forskolans liroplan” i den ena annonsen.

Annonserna publicerades som vanligt i Visterbotten-Kuriren och Folk-
bladet och lockade 88 forskolldrare och 134 barnskoétare. Det var fler &n na-
gonsin tidigare och utéver det sokte dven personer med lararutbildning, olika
sorters genusutbildningar och personer som helt saknade utbildning.
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Bra arbetslag viktigt vid rekryteringen

Maria Viksten valde ut alla barnskotare och forskolldrare och ldste ansok-
ningarna med siktet instillt pa att skapa bra arbetslag utifran de s6kandes
kompetenser och olikheter. I efterhand erkédnner hon att det var svart att inte
titta lite extra vilvilligt pa ans6kningar fran mén eller personer med annan
etnisk bakgrund &n svensk. Nar hon tvekade sdkte hon st6d hos kommunens
rekryteringskonsulter som papekade det orimliga i att “kalla ménniskor utan
riatt kompetens pa intervju bara for att de i4r min”.

— Att vara man ar ju ingen kompetens, inflikar Lennart Jonsson som sjilv
har ett forflutet som férskollérare.

Maria Viksten minns ocksa hur hon fick pAminna sig om att alla varken kan
eller behover kunna allt. Med ett annat sétt att rikna kan man ocksa pasta att
ménnen faktiskt dr 6verrepresenterade i personalgruppen, eftersom grup-
pen s6kande bestod av 194 kvinnor och 28 mén.

Manga olika kompetenser och erfarenheter

De ménga ansokningarna gjorde att rekryteringen tog tid. Manga idéer och
metoder dok upp, diskuterades och férkastades. Bland annat avstod de fran
alla former av gruppintervjuer eftersom sddana metoder tenderar att gynna
personer med vissa egenskaper, samtidigt som personer med andra, dnda
onskvirda egenskaper, kommer till korta.

For att bedoma begreppet genusmedvetenhet fick de s6kande svara pa sir-
skilda fragor om genus och jamstélldhet. Det var till exempel: Vad betyder
Jjdmstdlldhet for dig och varfor ska man arbeta med det i forskolan?

- Om vi bara hade tittat pa utbildning och hégskolepoing skulle vi per
automatik uteslutit de flesta barnskotare, sdger Maria Viksten.

Rekryteringen ledde sa smaningom till en personalgrupp med manga olika
kompetenser och erfarenheter. Av nio forskolldrare och tre barnskotare ar
nagon helt nyexaminerad medan andra har arbetat 6ver 25 ar i yrket. Nagon
har erfarenhet av dans, andra av musik eller konst. Personalen har ocksa olika
etniciteter och flera olika modersmal.

Latt att halkainien jargong

Hur méarks da genusmedvetenheten i den dagliga verksamheten?

Alteljéristan Rakel Neves Utterstrom &dr konstnirligt ansvarig och fun-
derar en stund medan hon stiller i ordning bottenvaningens gemensamma
ateljé efter formiddagens verksamhet.
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Lennart Jonsson.

- Jag forsoker att tinka pa varje barn som en individ for att kunna félja med
i det som hénder runt barnet. Det dr létt att halka in i en viss jargong eller
ett oreflekterat beteende, siger hon och nidmner skillnaden mellan att siga
”brandpersonal” istdllet for ’brandmin”. Ett annat vardagsexempel ar att vi-
sans ekorre som sitter i granen och skalar kottar ir en “han”. Varfor ir det sa?
Maéste det vara sa?

Innan Hedlunda forskola slog upp dorrarna fér barnen och deras foréld-
rar fick den nyanstéllda personalgruppen en gemensam utbildning. De f6r-
sta tva veckorna var det teoretisk fortbildning i kommunens pedagogiska
utvecklingscentrum Idéan. Den sista veckan arbetade alla tillsammans inne
pa forskolan. Under hela utbildningen var det bara Maria Viksten och Malin
Lovgren som visste hur arbetslagen var ténkta att se ut.

- Viville ha alla méjligheter 6ppna, men var plan for arbetslagen visade sig
vara sa gott som hundraprocentig, sdger Maria Viksten.

Mallar for annonser underlattar for alla

Linda Eberhardsson ir rekryteringskonsult i Umea kommun och enligt henne
ar det svart att upprepa Hedlundas rekryteringsprocess varje gang en férskola
soker personal.

- Eftersom det ofta ir brattom har vi analyserat vara annonser och gjort
nya mallar som vi pa sikt hoppas ska locka fler och en stérre méangfald av s6-
kande.
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Moa Brydsten.

Ett exempel pa text som uppmuntrar till mangfald ar: »Vi strdvar efter en
organisation som kdnnetecknas av mangfald och dterspeglar samhdllets struk-
tur. Vivet att olikheter berikar och vilkomnar alla att s6ka jobb hos 0ss.” Kom-
munens rekryteringskonsulter utbildar ocksa chefer och fackliga foretridare
nagra ganger per ar.

Politik och verksamhet gar i takt mot samma mal

Initiativet till genusprofilen pa Hedlunda forskola kom ursprungligen fran
politikerna. Moa Brydsten ar ordférande i kommunens for- och grundskole-
namnd och menar att manga skolor och forskolor redan arbetar i den andan.

- Det fina med Hedlunda forskola ir att profilen var tydlig redan fran bor-
jan och att den genomsyrar hela verksamheten - fran rekrytering av personal
till den dagliga verksamheten med barnen.

For att stodja verksamheten har ndimnden tydligt formulerat sin vilja i en
uppdragsplan for hela kommunens férskola och pedagogisk omsorg 2013-
2015. Bland annat star déir att “Jamstilldhetsarbetet ska aktivt motverka
konsroller och kénsstereotypa val. En gender budgeting-analys ska goras av
fordelning av resurser till barn med sirskilda riattigheter (behov)”.
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Allt bygger pa vetenskap

For Moa Brydsten dr framgangen med Hedlunda férskola beviset for att verk-
samheten och politiken “gér i takt”. For att na dit har det ocksa varit viktigt
att lagga extra tid och resurser for att bygga upp verksamheten fran grunden
och rekrytera ritt personal. Forhoppningen ir att sa smaningom knyta ett
kompetenscentra till forskolan, vars kunskap och erfarenheter da kan komma
ovriga verksamheter till del.

— Allt vi gor och alla metoder vi anvinder pa Hedlunda ska vara vetenskap-
ligt forankrade, sdger hon.

Ho6ga krav pa personalen

Apropa debatten om lika manga kvinnor som mén i personalgruppen, hin-
visar Moa Brydsten till den hogt stdllda kravprofil som gjordes infor rekryte-
ringen.

- Sjalvklart dr det viktigare att personalen kan leva upp till férskolans krav
an att de tillhor ett visst kon, siger hon samtidigt som hon gldds at att tva av
de 28 sokande ménnen klarade kriterierna.

FRAMGANGSFAKTORER

+ Konkret stdd av forvaltning och politik i form av beslut och
tjdnsteskrivelser

+ Tid for reflektion

* Stidndig utvirdering och diskussion

* Kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling pa arbetstid
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Skribenterna

Lisa Andersson Tengnér ir genuspedagog och foreldsare om makt, norm-
kritik och virdegrundsarbete med fokus pa genus, jimstélldhet och likabe-
handling. Hon har &ven varit processhandledare i flera langre projekt kring
mangfald och jamstélldhet i férskola och skola. Under Skolverkets konferen-
ser hésten 2014 om mén i forskolan har Lisa Andersson Tengnér forelidst om
arbetet for fler mén i den norska férskolan.

Mia Heikkilé dr forskare och lektor i pedagogik vid Akademin fér utbildning,
kultur och kommunikation vid M#lardalens hégskola. Hon har pa uppdrag at
Nordiska ministerradet gjort en studie om jadmstilldhetsarbete i forskolan
och skolan i Norden. Mia Heikkil4 &r dven forfattare till boken Ldrande och
Jamstdlldhet i forskolan och skolan. Under 2014 och 2015 ir hon foljeforskare
at Sveriges kommuner och landsting inom ramen for arbetet med ”Fler min
till forskolan™.

Lars Jalmert &r professor emeritus i pedagogik vid Stockholms universitet
samt genusforskare och legitimerad barnpsykolog. I borjan av 1980-talet ge-
nomfoérde han en omfattande forskningsstudie om mén som presenterades i
boken Den svenske mannen. Det arbetet kan sigas ha startat mansforskningen
i Sverige. Lars Jalmert har sedan dess varit expert i manga statliga offentliga
utredningar om jamstéilldhet.

Birgita Klepke ir frilansjournalist, kursledare och forfattare. Hennes favorit-
amnen ir arbetsliv och ungas livsvillkor. 1990 var hon med och startade den
foridldrakooperativa forskolan Flygande Mattan i Stockholm. Hon &r ocksa en
av forfattarna till boken Skriv populdrvetenskapligt.
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Skribenterna

Nima Miki ar statsvetare som har intresserat sig for jamstilldhetsarbete i of-
fentlig verksamhet. Inom ramen for Fler mén i forskolan har han genomfort
en utredning om hur kommuner kan anvianda sig av feriejobb och avtal om
arbetslivsintroduktion for att bredda rekryteringsbasen till férskolan.

Elisabet Wahl arbetar som frilansjournalist och skriver frimst om jamstalld-
het och idrott. Hon har &ven arbetat som utredningssekreterare i de tva stat-
liga utredningarna Delegationen for jamstilldhet i forskolan och Delegatio-
nen for jamstélldhet i skolan.

Gunnar Wetterberg ir historiker och férfattare med bakgrund som bland an-
nat diplomat, direktor i svenska kommunférbundet och som samhéllspolitisk
chefi Sveriges akademikers centralorganisation (Saco). Han har bland annat
skrivit béckerna Kanslern — Axel Oxenstierna i sin tid, Pengarna och makten
- Riksbankens historia, Kurvans kraft och Wallenberg — Ett familjeimperium.
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Fler méan i forskolan

En antologi om breddad rekrytering

Varfor dr det sa fA mén som arbetar i férskolan? Fragan kan belysas ur olika syn-
vinklar. Det kan handla om allt ifran att det finns for fa min med ritt kompetens
att anstilla, att pojkar och mén véiljer andra studier och yrken 4n de som leder till
forskolan, till att forskolan ibland dras med en forlegad bild om vad som sker dar
och vem som passar for jobbet.

Forfattarna och personernaikapitlen presenterar sina olika synsitt och erfaren-
heter, bade utifran ett teoretiskt och ett praktiskt perspektiv. Forhoppningen ar
att antologin ska ge kunskap och inspiration till att arbeta for breddad rekryte-
ring.

Kon ska inte vara ett hinder for jobb i forskolan.
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