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Dispensansokan Finspangs kommun
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i § 13 AB.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Beddomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och géras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sdkra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i § 13 AB giller frdn den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtal samt bilagor trader ikraft den
1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB tréffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran § 13 mom.5 AB eller motsvarande bestammelse i
bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverenskommelsen
konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillaimpas restriktivt.

Dispens innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till
AB kan overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till
24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid géras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ritt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas
endast da inga andra rimliga atgérderstar till buds, det vill sdga nér det dr nodvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour ldngre &n 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd
och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens dr begrdansad och kriver sddan
forlaggning.

Réddningstjéansten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhéllets ansvar att
vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sakerstélla ett skydd for liv och hilsa,
egendom och miljo. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren prévat alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga
och gjort beddmningen att ett undantag ar nodvéandigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestimmelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansékan frdn Finspdngs kommun

Kommunens anstkan avser raddningstjansten (Bilaga R till AB) och omfattar
samtlig operativ personal. Totalt berdrs 35 personer.

Verksamheten bedrivs dygnet runt med fyra skift. Ett skift bestar av en
styrkeledare och fyra brandman samt en insatsledare som har beredskap.

Kommunen har bland annat framhallit att manga brandman ar nyanstallda och
oerfarna. Nyckelkompetenser som rokdykledare och stegbilsforare ar
begransade till antal, svara att ersatta och darfér nodvandiga att ha tillgangliga
dygnet runt. Vidare har anforts att det — i forhallande till kommunens storlek —
finns stora riskobjekt, s.k. SEVESO-anlaggningar, som bedriver farlig verksamhet,
och att en tungt trafikerad riksvag gar rakt igenom kommunen.

Som framgar av ett till ansokan bifogat arbetstidsschema galler ansdkan
forlaggning av arbete och jour 24 timmar under helger och semesterperioden.
Det har upplysts att det i genomsnitt intraffar ett larm pa jourtid var femte natt.

Kommunen har anfort att det inte &r omajligt att lagga schema enligt de nya
reglerna, men att det skulle fa negativa konsekvenser for mojligheten att
bemanna dygnet runt med de ovannamnda nyckelkompetenserna och darmed
minska formagan att uppratthalla verksamheten. Ekonomiska forutsattningar for
att utoka personalen finns inte.

Beddémning

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa
fall behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en
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speciell situation eller ett visst férhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska
vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjdnst att generellt tilldmpa sa
kallade dygnspass pa hela dess verksamhet under veckans alla dagar. Ndimnden
behover emellertid inte ta stallning till den fragan i detta drende.

Den nu aktuella ansdkan ar begransad och avser enbart dispens for 24-timmars
pass under helger och semesterperioden. Vidare dr raddningstjansten i Finspangs
kommun relativt liten med svarersatta nyckelpersoner, ndgot som sannolikt
forsvarat omstéllningen.

Namnden delar Finspangs kommuns bedomning att det i detta fall ar nédvandigt
att bevilja dispens sa att arbete och jour (tjanstgoringstid) upp till sammanlagt 24
timmar kan forlaggas under helger och semesterperioden. Till detta kommer att
larmfrekvensen dar mycket lag, varfor det i stor utstrackning ar majligt for de som
har jour att sova pa natten.

Utifran redovisade arbetstidsscheman bedémer namnden att arbetstagarna far
kompensationsledighet som minst motsvarar tjanstgoringstiden.

Namnden vill framhalla att kompensationsledigheten ska utga i direkt anslutning
till den fullgjorda tjanstgoringstiden om 24 timmar. Detta galler oavsett om
utryckning har skett eller inte. Det d&r med andra ord inte tillatet att ldgga in
extrapass direkt efter fullgjort dygnspass.

Beslut

Namnden beviljar Finspangs kommun dispens under tiden den 1 februari 2024 —
31 januari 2025.

Beslutet avser begrdnsad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de
nya arbetstidsbestdmmelserna fortgar.



