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Partsgemensam kommentar Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR

Centrala parter har utarbetat denna kommentar till Kompetens- och
omstdllningsavtalet (KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01). Kommentaren
beskriver de bestimmelser vars innebdrd centrala parter funnit viktigt att
ytterligare fortydliga. Forhoppningen dr att kommentaren ska underlitta den
lokala tillampningen av avtalet.

Kommentarerna bor ldsas jamte avtalstexten.

Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stéd av KOM-KL (Overenskommelse
om omstillningsavtal), och sedermera KOM-KR (Overenskommelse om
Kompetens- och omstéllningsavtal) stottat verksamheter och arbetstagare i
omstéllning.

Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 skapar
forutsittningar for arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens
kompetensforsorjning genom insatser som framjar livsldngt larande och stiarker
arbetstagarens stéllning pd arbetsmarknaden.

Avtalet har anpassats till lagen om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstdod samt lagen om omstillningsstudiestod.

Kapitelindelning samt uppbyggnad

Kapitelindelningen sérskiljer insatser under anstéllning frén de insatser dar
malgruppen dr arbetstagare vars anstillning ska eller har avslutats.

I respektive kapitel beskrivs aktuell formén, vem formanen riktar sig till, hur
arbetstagaren kan komma 1 dtnjutande av forménen samt, avslutningsvis,
kvalifikationskrav och begransningar.

Tidigare avtal

Med tidigare avtal avses KOM-KR i lydelse 2020-05-01. Overgingen mellan
avtalen beskrivs 1 bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar.



Kapitel 1 Inledande bestimmelser

§1 Syfte

Avtalet syftar till att frdmja arbetstagares mojligheter till livslangt 1drande och
att stirka arbetstagares stdllning pa arbetsmarknaden. Avtalet har som syfte att
mota arbetsgivarens, sektorns och hela arbetsmarknadens kompetensforsérjnings-
behov. Aven om dessa syften ofta kan sammanfalla reglerar avtalet vilket
kompetensforsorjningsbehov respektive stod/insats ska méta.

Det grundlidggande stodet 1 avtalet, savil under som efter anstédllningen, har
utformats 1 enlighet med lagen om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstdd. Syftet med det grundldggande stodet dr darfor att stirka
arbetstagarens stéllning pa den svenska arbetsmarknaden.

Enligt lagen om omstillningsstudiestdd kan omstéllningsstudiestdd ges for en
utbildning som stirker den studerandes framtida stéllning pd arbetsmarknaden
med beaktande av arbetsmarknadens behov. Omstéllningsstudiestod far enligt
lagen inte ldmnas for en utbildning som enbart syftar till att méta
kompetensbehoven hos en specifik arbetsgivare eller som arbetstagarens
arbetsgivare skiligen borde tillhandahalla for att arbetstagaren ska klara av att
utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Avtalets kompletterande studiestdd kompletterar omstillningsstudiestodet och
beviljas dirmed enligt avtalet i samma syfte och med samma begransningar.

Det kortvariga studiestodet har enligt avtalet samma syfte och begransningar
som det kompletterande studiestodet.

Det forlangda studiestddet beviljas ddremot endast om utbildningen starker
arbetstagarens framtida stillning pd arbetsmarknaden och sektorns
kompetensforsorjning.

Forebyggande insatser géller endast under anstillning och har avgrénsats till att
insatsen ska stirka arbetsgivarens kompetensforsorjning och arbetstagarens
anstédllningstrygghet hos arbetsgivaren.

§ 2 Tillimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare med anstillning hos kommunal arbetsgivare. Det
innebdr att dven arbetstagare med anstillning enligt andra 16nekollektivavtal dn
Huvuddverenskommelse (HOK) och Sobonas branschbestimmelser (BOK) kan
omfattas av avtalet. Exempel pd andra kollektivavtal 4r Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) och Lon och
anstillningsvillkor for personlig assistent och anhorigvéardare (PAN).



Med kommunal arbetsgivare avses kommuner, regioner samt medlemmar 1
Sobona. Avseende tillimpning f6r Sobonas medlemmar se dven bilaga 2,
Centrala och lokala protokollsanteckningar, p 3.

Vissa delar 1 avtalet géller fortsatt endast for arbetstagare med anstéllning enligt
Huvudoverenskommelse (HOK) eller Sobonas branschbestimmelser (BOK)
vilket beskrivs 1 respektive bestimmelse 1 avtalet.

Den forsta anmirkningen beskriver att delar 1 avtalet kan gilla for tidsbegréansat
respektive tillsvidareanstillda arbetstagare. Anmérkningen klargor ocksa att med
tidsbegriansad anstillning avses bade sddan som foljer av lag och sddan som
foljer av bestimmelser i kollektivavtal.

Den andra anmérkningen klargor att vid tillampning av avtalet far arbetstagare
som bytt arbetsgivare vid en verksamhetsdvergang tillgodorédkna sig
anstéllningstid hos den forra arbetsgivaren vid berdkning av anstéllningstid
hos arbetsgivaren for att kvalificera sig for stod och insatser enligt avtalet.

§ 3 Anmalan, ansokan och avrop

Mom. 1 reglerar att det dr arbetstagaren som ansoker hos Omstéllningsfonden
om samtliga stod och insatser enligt avtalet.

Avtalet innehéller mojlighet till flera individuella stdd och insatser. Flertalet
av insatserna géller d&ven under anstdllningen och &r 1 vissa fall kopplade till
statligt omstéllningsstudiestdd som individen ansdker sjdlv om hos Centrala
studiestodsndmnden (CSN).

Det ir ett individuellt val for arbetstagaren om man vill ansdka om stod eller
inte. Arbetsgivaren ska dock informera om Omstéllningsfonden (se nedan

§ 4) samt anméla vissa arbetstagare till Omstéllningsfonden enligt mom. 3 1
denna bestammelse.

Mom. 2 reglerar att arbetsgivaren ansoker (Sobonas medlemmar) respektive
avropar (SKR:s medlemmar) medel for forebyggande insatser fran
Omstéllningsfonden.

Mom. 3 reglerar att arbetsgivaren ska anmadla tillsvidareanstéllda arbetstagare
som sagts upp pa grund av arbetsbrist till Omstillningsfonden. Arbetsgivaren
ska ocksa anmadla tillsvidareanstéllda arbetstagare som triaffat en
overenskommelse med arbetsgivaren om att anstéllningen ska upphora om
grunden for 6verenskommelsen ar arbetsbrist eller sjukdom. Detta géller inte om
nagot annat dverenskommits med arbetstagaren, till exempel om arbetstagaren
av integritetsskél eller andra skél inte vill anmélas eller ta del av stod och



insatser frin Omstéllningsfonden.

Nir Omstéllningsfonden fatt anmélan fran arbetsgivaren informerar fonden
enligt sina rutiner anméld arbetstagare om de mojligheter till stod som finns.
Arbetstagaren viljer sjdlv om, och 1 sa fall vilka, stod man ansdker om.

§ 4 Information

Bestimmelsen reglerar att arbetsgivaren ska informera arbetstagare, oavsett
anstillningsform eller sysselsittningsgrad, om mdjlighet till stod frdn
Omstillningsfonden. Centrala parter har inte ndrmare reglerat formerna for
informationsskyldigheten. Arbetsgivaren ska inte ge en djup och detaljerad
information utan informera om mdjligheten till de olika stdden och insatserna
som Omstillningsfonden kan ge. Av bestimmelsen framgér ocksa att
Omstallningsfonden kan bistd arbetsgivaren 1 detta.

Det ar efterstravansvirt att arbetsgivaren har rutiner for hur information ges sa
att den nar bade tillsvidareanstillda och tidsbegransat anstédllda arbetstagare som
kan komma att uppfylla kriterierna.

Det ar viktigt att informationen nar tidsbegridnsat anstillda arbetstagare oavsett
om de har fast sysselsittningsgrad eller om 6verenskommelse om arbete sker
lopande utifran tillfalliga behov 1 verksamheten (intermittent).

Faktorer sdsom variationer 1 medarbetares sprakliga eller digitala kompetens
behdver beaktas vid val av informationsvag.

Informationen kan exempelvis finnas som en del av introduktionsmaterial, som
information 1 anstillningsavtalet, som riktad information eller som en del av
innehéllet 1 medarbetarsamtalet eller dylikt. Arbetsgivaren kan dven tillgénglig-
gora avtal samt partsgemensam kommentar pa sitt intranét eller motsvarande.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Omstillningsfonden styrka att arbetsvillkoret
enligt respektive bestimmelse dr uppfylit.

Arbetstagaren dr ocksa skyldig att 1amna de uppgifter till Omstéllningsfonden
som behovs for att fonden ska kunna faststilla rétten till, och omfattningen av,
en forman. Exempelvis ska en studerande arbetstagare som har beviljats
studiestod enligt §§ 8 - 10 samt § 15 anméla till Omstéllningsfonden en sddan
dndring av sina forhdllanden som har betydelse for att fa studiestodet eller
stodets storlek. Ett annat exempel ar uppgiftsskyldighet om inkomst frén annan
anstéllning.



Aven om arbetstagare i sin ansokan till Omstéllningsfonden ska styrka att
kvalifikationsvillkoren for sokt insats dr uppfyllda kan Omstéillningsfonden
behova uppgifter fran arbetsgivaren. Arbetsgivare ar darfor skyldiga att
skyndsamt ldmna de uppgifter som Omstéllningsfonden begir for att kunna
faststélla en arbetstagares mojlighet att ta del av stod och insatser enligt detta
avtal.

Arbetsgivarens respektive Omstillningsfondens uppgiftsskyldighet gentemot
den myndighet som regeringen bestimmer regleras 1 lagen om grundldggande
omstdllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden. Exempelvis ansvarar
Omstéllningsfonden for att Iimna de uppgifter som behovs for
Kammarkollegiets analys-, utvirderings- och uppfoljningsarbete.

§ 6 Aterbetalningsskyldighet

Arbetstagare som fatt utbetalt en formén pa felaktiga grunder ska betala tillbaka
denna.

Aterbetalningsskyldighet for arbetsgivaren regleras i lagen om grundliggande
omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden.

Kapitel 2 Insatser och stod under anstillning

§ 7 Individuellt grundliggande stod

Bestdmmelsen reglerar det nya individuella grundldggande stodet som
arbetstagare kan fa frdn Omstéllningsfonden redan under sin anstéllning. Stodet
och kvalifikationsvillkoren dr 1 huvudsak utformade 1 enlighet med lagen om
grundldggande omstillnings- och kompetensstod pd arbetsmarknaden.

Mom. 1 reglerar att arbetstagare kan fa individuellt grundliggande stod fran
Omstéllningsfonden under sin anstillning. Att det star “kan fa” innebér att det inte
ar en réttighet att fa stdd dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoren.
Vilket stod som ges kan vara olika for olika arbetstagare dé stodet utformas
individuellt 1 dialog mellan Omstéllningsfonden och arbetstagaren. I bestimmelsen
regleras vad stodet kan innehélla (inledande kartliggningssamtal, rddgivning,
vagledning och validering) vilket inte innebér att alla arbetstagare fér ta del av
samtliga tjanster som kan ingd 1 det grundldggande stodet.

Arbetstagare som har en subventionerad anstillning ska fortsatt ha mojlighet att
{4 stod genom Arbetsformedlingen. Det grundldggande stodet ska darfor inte
ersitta de insatser som den enskilde far genom Arbetsformedlingen. KOM-KR
ska komplettera den allméinna arbetsmarknadspolitiken, se Centrala
protokollsanteckningar punkt 3.



I en anmérkning till momentet beskrivs kopplingen mellan det grundliggande
stodet och yttranden inf6r beslut om omstillningsstudiestdd. Det grundldggande
stodet kan leda till att arbetstagaren vill genomga en utbildning och sdka
omstillningsstudiestdd. Enligt lagen om omstallningsstudiestod beslutar Centrala
studiestodsnamnden (CSN) om sadant stod.

Omstéllningsfonden kommer att ha en séarskild inblick 1 den enskilde arbets-
tagarens situation och sérskilt goda forutsittningar att uttala sig om hur dennes
stdllning pa arbetsmarknaden kan stirkas genom deltagande 1 en viss utbildning.
Denna kompetens vill parterna ska tillvaratas.

Om den som soker omstéllningsstudiestdd dr knuten till en omstallnings-
organisation ska CSN ge den organisationen tillfélle att yttra sig angdende om
och hur en utbildning kommer att stirka den studerandes framtida stillning pé
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

I anmérkningen klargors att Omstéllningsfonden ska lamna ett sddant yttrande vid
forfragan. Enligt lagen om omstéllningsstudiestod ar det inte ett krav utan en
mojlighet for berord omstéllningsfond att yttra sig. Parterna anser att det dr en
viktig uppgift for fonden att 1dmna yttranden och har dérfor reglerat att
Omstéllningsfonden ska gora det.

Anmaérkningen tydliggor ocksd att Omstéllningsfonden redan 1 samband med
vigledning eller radgivning kan utfdrda ett sddant yttrande for viss angiven
utbildning och arbetstagare. Skilet &r att underlétta for arbetstagaren som déarmed
far ett yttrande fore ansokan om omstéllningsstudiestod. Detta kan ocksa
underlétta handldggningsprocessen for CSN som enligt lagen om
omstéllningsstudiestdd inte behdver begira ett yttrande om séddant redan lamnats.

Det kan vara andamélsenligt att Omstéillningsfonden prioriterar yttrande till
sokande vars anstéllning dr pd vig att upphora eller har upphort, 1 det fall fonden
bedomer att de beviljade medlen inte kommer att riacka for att utfarda yttranden till
alla.

Mom. 2 reglerar att savél tidsbegrinsat anstéllda som tillsvidareanstéllda
arbetstagare kan fa grundldggande stod samt kvalifikationsvillkor for att kunna fa
ta del av stodet. Forvarvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos
arbetsgivare utanfor sektorn om arbetstagaren vid ansékan ar anstélld hos
kommunal arbetsgivare enligt § 2.

I bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar, framgér att stod inte far
lamnas till anstéllning som dr undantagen enligt 6 § 3 stycket lagen om
grundldggande omstillnings- och kompetensstod. Stod far exempelvis inte
lamnas for en anstéllning 1 ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan
juridisk person dér den s6kande ar verkstillande direktor.



Av anmérkningen till momentets forsta stycke framgar att kvalifikationsvillkoret
kan styrkas med inkomstuppgift istéllet for uppgift om tid 1 forvarvsarbete.
Parterna har inte haft for avsikt att avtala om annat dn vad som framgar av lagen
om grundldggande omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden 1 fraga
om att styrka kvalifikationsvillkoret genom inkomstuppgift.

Inkomst som kvalificerar for stod ska avse tid 1 arbete. Inkomster 1 form av
socialforsdkringsformaner eller arbetsloshetserséttning fér inte tillgodordknas.
Déremot far inkomster frén en subventionerad anstéllning réknas in eftersom det
ar inkomst av forvérvsarbete.

Arbete ska ha varit huvudsyssla under ramtiden som &r 24 méanader fore det att
arbetstagarens ansokan inkommit till Omstéllningsfonden. En arbetstagare som
varit forhindrad att arbeta pa grund av sddan ledighet som framgér av 9 § lagen om
grundldggande omstillnings- och kompetensstod pd arbetsmarknaden kan dock 1
sin ansokan begdra att Omstéllningsfonden ska bortse fran denna tid vid provning
av kvalifikationsvillkoret. Arbetstagaren ska kunna visa att han eller hon varit
forhindrad att arbeta pd grund av sddan ledighet.

Ledighet som pa arbetstagarens begéran kan bortses ifrdn, och dirmed ar
overhoppningsbar tid, ir foljande enligt 9 § lagen om grundliggande omstillnings-
och kompetensstod pd arbetsmarknaden: ledighet med foradldrapenningformaner,
eller sjukpenning enligt SFB, dagersittning eller dagpenning till totalforsvars-
pliktiga som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Detsamma
géller om den sokande har fitt motsvarande ersittningar i ett land inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES), i Forenade kungariket eller i Schweiz. Aven
tid med omstéllningsstudiestod enligt lagen (2022:000) om omstallningsstudiestod
far bortses fran, om inte villkoret samtidigt uppfylls.

Av anmérkningen till momentets andra stycke beskrivs vilken typ av ledighet

som enligt lagen om grundliggande omstillnings- och kompetensstod pé
arbetsmarknaden kan bortses fran vid provning av kvalifikationsvillkoret. Parterna
har inte haft for avsikt att avtala om annat dn vad som framgar av lagen om
grundldggande omstillnings- och kompetensstod pd arbetsmarknaden 1 fraga om
vilken tid som kan bortses frdn vid provning av kvalifikationsvillkoret.

Arbetstagaren méste sjdlv, 1 enlighet med lagen, 1 ansokan hos Omstéllnings-
fonden begéra att tid med ledighet ska bortses frén for att den ska vara
overhoppningsbar tid.

Mom. 3 reglerar att det dr arbetstagaren som ansdker om grundlidggande stod hos
Omstéllningsfonden samt att det dr arbetstagaren som ska styrka att kvalifikations-
villkoren &r uppfyllda.



Mom. 4 reglerar att grundliggande stod som langst ges under ett ar efter
tidpunkten dd ansokan beviljats av Omstillningsfonden. Ettarsperioden borjar
inte 16pa da ansokan inkommit till Omstéllningsfonden utan fran det att ansokan
beviljats. Grundldggande stod ges dock inte efter det att arbetstagaren uppnatt den
alder di arbetstagaren inte langre har rétt att kvarstd 1 anstdllning enligt lagen om
anstillningsskydd. Att stodet ges som langst under ett ar innebér att stodet kan ges
under en kortare period. En arbetstagare kan till exempel soka stod endast for
rddgivning och végledning om en viss utbildning och dérvid fa ett yttrande infor
ansOkan om omstillningsstudiestod. Omstillningsfonden beddmer nér det
grundldggande stodet ska avslutas.

Mom. 5 reglerar att arbetstagare som har tagit del av grundldggande stéd fran
Omstillningsfonden eller en annan registrerad omstéllningsfond behover uppfylla
kvalifikationsvillkoren pé nytt for att kunna ta del av det grundlaggande stodet
under anstillning igen. Arbetstagaren borjar kvalificera sig pa nytt forst efter det
att insatsen med grundlaggande stdd avslutats hos Omstillningsfonden.

Med registrerad omstillningsfond menas sdvil den offentliga omstéillnings-
organisationen som en annan registrerad omstéllningsfond.

Om en arbetstagare tagit del av grundldggande stod under anstillningen behover
arbetstagaren inte ha uppfyllt ett nytt kvalifikationsvillkor for att ansdka om aktiva
omstdllningsinsatser enligt § 14 eftersom det &r en ny situation att std infor
arbetsloshet. I andra situationer far forvirvsarbete som har legat till grund for ett
tidigare beslutat stod inte tillgodordknas. Kvalifikationskraven for de olika aktiva
insatserna efter anstéllning provas av Omstéllningsfonden dven for tid innan (och
under) grundlidggande stdd under anstéllning.

Att det grundldggande stodet kan 1dmnas under en period av tolv ménader frén det
att ansokan har beviljats ger arbetstagare och arbetsgivare utrymme att komma
overens om ndr stodtillfallen kan dga rum.

Avtalet ger ingen rétt till ledighet frén arbetet eller ritt till 16n om ledighet fran
arbetet beviljas for att delta i insatser inom det grundldggande stodet.

I det grundldggande stodet kan dock validering inga och 1 § 19 Studieledighet
regleras att utgdngspunkten ar att arbetstagare som beviljas stod ska ha mojlighet
att vara ledig frén sin anstéllning inte bara vid studier utan dven vid validering eller
certifiering utan utbildningsinslag. Arbetstagaren kan ansoka om studieledighet
och kortvarigt studiestod for att genomga en validering. Se vidare § 10 och § 19.

Offentligt omstéillningsstudiestod fran CSN

Omstéllningsstudiestddet, som betalas ut genom Centrala studiestddsndmnden
(CSN), riktar sig till anstillda som behdver vidareutbilda, omskola eller
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kompetensutveckla sig. Stodet kan maximalt omfatta 44 veckors studier pa
heltid.

Kvalifikationsvillkoren for omstillningsstudiestod ar att arbetstagaren

a) forvdrvsarbetat 1 genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalenderménad 1 sammanlagt minst 96 manader, under en ramtid om 14 ar
frdn och med det kalenderar arbetstagaren fyllde 19 ar samt

b) forvirvsarbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalender-
manad 1 sammanlagt minst 12 ménader under en ramtid av 24 manader f6re sin
ansOkan om omstillningsstudiestod.

Enligt lagen kan den studerande fi omstéllningsstudiestdd tidigast fran och med
det &r man fyller 27 éar.

Omstallningsstudiestodet bestar av en bidragsdel och ett 14n. Det &r olika dvre
aldersgrans for bidraget och lanet. Lanet kan man som léngst 4 till och med det
kalenderar man fyller 60 ar. Bidraget kan man fa till och med aret man fyller 62
ar, men fran och med det kalenderar da den studerande fyller 61 ar kan man fa
det som ldangst 1 10 veckor. Bidragsdelen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
16n och kan kombineras med ett 1an upp till nettoinkomsten. Det finns ett
maxbelopp som for bidraget.

Tiden med omstéllningsstudiestod begrinsas till 44 heltidsveckor, det vill sdga
ungefir ett ar. Det finns ingen inkomstgréns (fribelopp) som begransar stodet.
Den som fortsdtter arbeta kan dock bara 4 omstéllningsstudiestod for den del av
tiden, upp till heltid, da inget arbete bedrivs.

§ 8 Kompletterande studiestod

Mom. 1 Kompletterande studiestod &r en kollektivavtalad ersdttning som
kompletterar det offentliga omstéllningsstudiestddet.

Mom. 2 reglerar att kompletterande studiestdd kan ges till sdval tillsvidare-
som tidsbegriansat anstillda arbetstagare for samma tid som offentligt
omstillningsstudiestod utbetalas av CSN, forutsatt att utbildningen starker
arbetstagarens framtida stillning pd arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Att kompletterande studiestod “kan ges” innebdr att det inte ar en réttighet att
fa stodet dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoren. Tillgdngliga
medel 1 Omstéllningsfonden kan paverka arbetstagarens mojligheter att beviljas
kompletterande studiestod.

Forutséttningen att utbildningen stirker arbetstagarens framtida stéllning pa
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arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning speglar kraven for att
beviljas omstéllningsstudiestdd och innebir 1 princip ingen ytterligare provning.

En forutsittning for att fa kompletterande studiestod ar att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjanstledighet vid
utbildning. Se kapitel 4 § 19 Studieledighet. Om anstillningen (och ddrmed
studieledigheten) upphor pa ndgon av de grunder som anges i § 15 mom. 2 eller
om en tidsbegransad anstillning upphor, kan kompletterande studiestod fortsatt
utbetalas enligt reglerna i § 15.

Kompletterande studiestdd kan beviljas for utbildningar som beréttigar till
offentligt omstéllningsstudiestdd. Utbildningar som ger ritt till omstéllnings-
studiestdd dr samma utbildningar som ger rétt till ordinarie studiemedel samt
utbildningar som finansieras av en registrerad omstallningsorganisation.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte dr Gverens om annat kan kompletterande
studiestdd vid deltidsstudier erhdllas ssmmanhéngande som ldngst 30 kalender-
manader.

Arbetstagaren far kompletterande studiestod for deltidsstudier som bedrivs
under maximalt 30 kalenderménader sammanhidngande. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dock komma 6verens om att deltidsstudier med
kompletterande studiestod kan bedrivas under lingre tid én 30 kalenderménader.

Arbetstagare som fétt kompletterande studiestod kan aterigen beviljas sddant
stdd om man beviljats omstillningsstudiestod fran CSN.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren sjdlv ansdoker om kompletterande studiestod
hos Omstédllningsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansdkan till Omstéllnings-
fonden styrka att offentligt omstéllningsstudiestdd beviljats.

Anmairkningen till momentet anger att Omstéllningsfonden, 1 samband med
att de yttrar sig over om en utbildning starker arbetstagarens framtida stillning
pa arbetsmarknaden, ska informera berdrd arbetstagare om kompletterande
studiestdd och kvalifikationsvillkoren for stodet. Syftet med anmérkningen

ar att sdkerstilla att arbetstagare informeras om mgjligheten att ansoka om
kompletterande studiestod.

Omstillningsfonden fér betala ut kompletterande studiestdd endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéllningsstudiestod bedrivs. Se
dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Styrks detta senare fir omstillningsstudiestodet dnda betalas ut, om det finns
sarskilda skdl. Om den studerande avlider innan kompletterande studiestodet
har betalats ut, dr det kompletterande studiestodet som avser tiden efter den
studerandes bortgang forverkat.
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Mom. 4 reglerar nivin pa det kompletterande studiestodet. Det kompletterande
studiestodet motsvarar ett belopp om 80 procent av arbetstagarens inkomst-
bortfall pa 1onedelar fran 4,5 upp till 5,5 inkomstbasbelopp per ar samt 65
procent av inkomstbortfallet fran 5,5 inkomstbasbelopp upp till 12 inkomst-
basbelopp per ér.

Exempel baserat pa 2022 ars inkomstbasbelopp:

Lon Omstillningsstudiestod Kompletterande Kompletterande Totalt Totalt
studiestdd 80 % studiestod 65 % kompletterande | studiestdod
studiestod

(80 % upp till 26 625 kr) (80 % mellan 26 626 kr | (65 % mellan 32 543 kr
och upp till 32 542 kr) och upp till 71 000 kr)

43 800 kr 21300 kr 4 734 kr 7 318 kr 12 052 kr 33352 kr

Med upp till menas upp till och med.

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig och far omstéllningsstudiestdd for. Den lagsta studietakt som kan ge
omstéllningsstudiestdd ar 20 procent, vilket motsvarar en dag per vecka. Detta
innebér att kompletterande studiestod kan ges som lagst pa motsvarande niva.

Tabellen ovan ska ses som ett ungefarligt exempel. Vid berdkning av
kompletterande studiestdd foljer Omstéllningsfonden berdkningsgrunden for
omstéllningsstudiestdd.

§ 9 Forlangt studiestod

Mom. 1 Forldngt studiestdd ersitter del av inkomstbortfall vid ldngre studier
och kan beviljas for arbetstagare som forbrukat det kompletterande studiestddet
(och dérmed ocksa det offentliga omstéllningsstudiestddet).

Att forlangt studiestdd “kan beviljas” innebér att det inte dr en rattighet att {4
forlidngt studiestod dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoren.
Tillgangliga medel 1 Omstéllningsfonden kan paverka arbetstagarens mojligheter
att beviljas forldngt studiestod.

Anmirkningen anger att ”langre studier” avser utbildningar motsvarande minst
en termin som normalt motsvarar 20—22 studieveckor. Forlangt studiestdd kan
beviljas for upp till fyra terminer. Den lagsta studietakt som kan ge forlangt
studiestdd ar 20 procent vilket motsvarar en dag per vecka.

Det dr mojligt att studera pd halvfart och samtidigt arbeta 80 %, det vill sdga
bedriva en del av studierna pé fritiden. I detta fall kan arbetstagaren inte sdka
forlangt studiestod om 50 % (motsvarande halvfart) men vil om 20 % da studier
bedrivs pa 20 % av arbetstiden.
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Forlangt studiestod efter en period av kompletterande studiestod enligt § 8,
mojliggdr med andra ord ekonomiskt stéd for studier som kan vara upp till
sammanlagt sex terminer. De forsta tva terminerna kan finansieras genom
offentligt omstillningsstudiestdd och kompletterande studiestdd och ovriga
terminer kan finansieras med vanligt studiemedel som kompletteras med
forlangt studiestod.

Mom. 2 reglerar att forlangt studiestdd kan ges till tillsvidareanstéllda
arbetstagare forutsatt att utbildningen stérker arbetstagarens framtida stéllning
pa arbetsmarknaden och sektorns kompetensforsorjning. Med sektorn avses den
kommunala sektorn, vilket innebér att utbildningens inriktning ska vara sddan
att kompetensen som arbetstagaren forvintas erhalla ska formodas komma
kommun, region eller medlem hos Sobona till gagn.

En forutsittning for att fa forlangt studiestod ar ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjanstledighet vid
utbildning.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren ansoker om forlangt studiestdd hos
Omstillningsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Omstéillningsfonden
styrka att studier med beviljat omstéllningsstudiestod bedrivits. Detta eftersom
forbrukat kompletterande studiestdd (och darmed offentligt omstéllnings-
studiestdd) ar ett krav for forlangt studiestod. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Omstéllningsfonden far betala ut forldngt studiestod endast om arbetstagaren
styrker att studier bedrivs enligt studietakt och med studieresultat som berattigar
till studiemedel. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Styrks detta senare far forlédngt studiestdod dnda betalas ut, om det finns sirskilda
skil. Om den studerande avlider innan forlédngt studiestdd har betalats ut, ar det
forlingda studiestodet som avser tiden efter den studerandes bortgang forverkat.

Forlangt studiestod och kompletterande studiestod kan tillsammans beviljas for
hogst 24 kalendermanader 1 taget. Efter 24 kalendermanader kridvs ddrmed ett
nytt beslut for fortsatta studier med forlédngt studiestod.

For det fall man ansoker om kompletterande och forlangt studiestod samtidigt
kan bida studiestoden beviljas (for maximalt tvé ar) samtidigt om utbildningen
stiarker sektorns kompetensforsorjning.

Mom. 4 anger att det forlingda studiestddet tillsammans med studiemedel
motsvarar 70 procent av arbetstagarens 16n under de forsta tvd terminerna med
forlangt studiestod samt 50 procent under de aterstiende terminerna.

Det forldngda studiestodet berdknas som om berdrd arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel frdn CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ratt till
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studiemedel. Det forlingda studiestodet berdknas inte pd Ionedelar dver 1,4
inkomstbasbelopp per manad.

Taket for det forldngda studiestodet ar fribeloppsgriansen for studiemedel fran
CSN. Forlangt studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig. (Vid slopad fribeloppsgrians géller den senast gidllande/den
fribeloppsgrans som skulle ha gillt.)

Forlidngt studiestdd ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Med studiemedel
frdn CSN avses bidragsdel och grundlan, inte tilldggslan.

Vid berdkning av forlangt studiestod foljer Omstéllningsfonden berdknings-
grunden for studiestdd.

Mom. 5§ anger att forldngt studiestdd kan som langst ges till och med ménaden
fore den d& arbetstagaren fyller 65 ar.

§ 10 Kortvarigt studiestod

Mom. 1 Kortvarigt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning
som omfattar langst en veckas heltidsstudier.

Vid deltidsstudier kan utbildning som omfattar fem dagar (en veckas studier)
spridas ut under maximalt fem veckor.

Detta fortydligas 1 anmérkningen till momentet dér det framgér att en vecka
motsvarar fem studiedagar och att den lagsta studietakt som kan ge kortvarigt
studiestdd dr 20 procent vilket motsvarar en dag per vecka.

Det kortvariga studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som

starker arbetstagarens stéllning pd arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning. Med arbetsgivare avses hir samtliga arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

Mom. 2 anger att kortvarigt studiestod kan ges till sévil tillsvidare- som
tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren
for kompletterande studiestdd (se § 8), forutsatt att utbildningen starker
arbetstagarens framtida stillning pd arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning. Da kortvarigt studiestod inte dr kopplat till
omstéllningsstudiestdd eller annan ersittning, géor Omstéillningsfonden en
oberoende bedomning av detta. Med kvalifikationsvillkor enligt § 8 avses
darfor inte att omstédllningsstudiestdd utbetalas under utbildning.
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En forutsittning for att fa kortvarigt studiestod dr ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjanstledighet vid
utbildning.

Kortvarigt studiestod kan ater beviljas arbetstagare som pa nytt uppfyllt
kvalifikationsvillkoren. Forvarvsarbete som har legat till grund for ett tidigare
beslutat stod tillgodordknas inte igen.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren sjdlv ansoker om kortvarigt studiestdod hos
Omstillningsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansdkan till Omstéllningsfonden
styrka att kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Styrks detta senare far kortvarigt studiestod dndéa betalas ut, om det finns
sarskilda skdl. Om den studerande avlider innan kortvarigt studiestod har
betalats ut, dr det kortvariga studiestddet som avser tiden efter den studerandes
bortgang forverkat.

Mom. 4 reglerar nivin pa ersittningen och anger att kortvarigt studiestod
motsvarar ett belopp om 70 procent av arbetstagarens 16n och berdknas pa
samma omfattning som arbetstagaren ar studieledig.

Kortvarigt studiestdd berdknas inte pa 16nedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per
ar.

Mom. 5 reglerar att kortvarigt studiestdd som ldngst kan ges till och med
manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 &r.

§ 11 Forebyggande insatser

Parterna dr Overens om att Omstéllningsfonden &r en viktig resurs 1 arbetet
med forebyggande insatser. Insatserna kan utforas av Omstéillningsfonden,
arbetsgivaren sjalv eller en annan aktor.

Omstéllningsfonden ansvarar for att sdkerstéilla kvaliteten pa de insatser som
ska genomforas. For att fa tillgéng till medel for forebyggande insatser ska
arbetsgivaren darfor lamna underlag till fonden. Underlaget ska beskriva
insatsen, antal och yrkesgrupp for de arbetstagare som ska omfattas av den
foreslagna insatsen, vilken utforare som ar avsedd att genomf6ra den med
mera. Dértill ska det av underlaget framga att samverkan skett och
protokollforts (se mom. 4 nedan).

Om insatsen utfors av annan dn Omstéllningsfonden, har fonden 1 uppgift att ge
rad och stod till arbetsgivaren.

Mom. 1 reglerar vad forebyggande insatser kan vara - utbildning, validering,
handledning/coachning och andra kompetenshdjande insatser for arbetstagare.

16



Valideringsinsatser syftar till att identifiera faktiskt kompetensbehov. Validering
ska goras 1 relation till fastslagen kompetensstandard (dar sddan finns).

Forebyggande insatser ska vara kompetenshdjande insatser utover det som
normalt anses vara l10pande kompetensutveckling inom ramen for arbetstagarens
befintliga anstillning. En forebyggande insats kan, men behover inte vara,
utbildning till en annan befattning dn den nuvarande.

Forebyggande insatser ska tillgodose sdvil arbetsgivarens
kompetensforsorjningsbehov pa kort och/eller lang sikt som arbetstagarens
behov av tidig omstédllning genom kompetensutveckling i syfte att 6ka
anstillningstryggheten hos arbetsgivaren. Nagon risk for arbetsbrist eller
overtalighet behdver inte foreligga.

Omstallningsfonden kan, ndr sd dr lampligt, kdpa in utbildning for arbetsgivares
rdkning. Detta kan goras till exempel for att tillgodose behov av en eller ett fatal
utbildningsplatser hos flera olika arbetsgivare.

Mom. 2 Medel kan ersétta utbildningskostnader, merkostnader vid utbildning,
till exempel litteratur, resor, logi med mera, kostnader for
handledning/coachning, kostnader for annan kompetenshdjande insats eller
kostnader for samordning av forebyggande insatser.

Medel for forebyggande insatser kan anvéndas till kostnader for utbildning eller
annan kompetenshdjande insats. Om en utbildning genomfors genom att en
arbetstagare utbildar kollegor (till exempel som handledare) kan medel for
forebyggande insatser anvéndas till Ionekostnader for den arbetstagare som
haller 1 utbildningen.

Forebyggande medel kan inte anvindas till Ionekostnader for den arbetstagare
som gar en utbildning eller till 16nekostnader for en vikarie om en sddan behdver
anstdllas nér ordinarie arbetstagare genomgar utbildning.

Det ar viktigt att pd forhand klargora forutsiattningarna for deltagande 1 en
forebyggande insats. Arbetstagaren kan under en utbildningsinsats beviljas
ledighet enligt AB/BBs bestimmelse om “Ledighet for studier” eller
Studieledighetslagen. Arbetsgivaren kan daven bevilja arbetstagaren ledighet med
bibehéllen 16n eller del av 16n enligt samma bestdmmelse 1 AB/BB.

En forebyggande insats ska tillgodose arbetsgivarens kompetensbehov och dka
arbetstagarens anstéllningstrygghet hos arbetsgivaren. En forebyggande insats
kan kombineras med studiestdd enligt avtalet, forutsatt att den forebyggande
insatsen dessutom stédrker arbetstagarens stdllning pa 6vrig arbetsmarknad med
beaktande av arbetsmarknadens behov.

Arbetstagaren viljer sjdlv om han eller hon vill ansoka om studieledighet och
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studiestod for en utbildning (oavsett om utbildningen ir en forebyggande insats
eller inte). Utbildningen kan beréttiga till omstillningsstudiestdd om
arbetsgivaren koper in en utbildning eller utbildningsplatser med forebyggande
medel inom det reguljdra utbildningsvésendet eller om Omstéllningsfonden
koper in en utbildning for en eller flera arbetsgivares rakning. Om studieledighet
ar en forutsattning for deltagande 1 den forebyggande insatsen samt om
kurslitteratur, resor och/eller logi bekostas av forebyggande medel ska detta
framga.

Exempel

Arbetsgivaren ser att handldggare med viss inriktning kommer att vara ett
bristyrke pa grund av kommande pensionsavgangar. Extern rekrytering &r inte
mojlig d& det redan ar ett bristyrke pa arbetsmarknaden i stort. Det finns ett antal
handldggare och administratorer hos arbetsgivaren som visat intresse for
kompetensutveckling utanfor nuvarande befattning. Genom en tvadrsutbildning
(YH) skulle arbetstagarna fa erforderlig kompetens for att klara bristyrket och
stirka sin anstillningstrygghet hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren samverkar infor den forebyggande insatsen om att erbjuda
mojlighet till utbildning av befintliga arbetstagare. Arbetsgivaren avser att soka
medel for att kopa utbildningsplatser. Erbjudandet kan ges under forutséttning
att arbetstagaren dr ledig enligt Studieledighetslagen.

Arbetstagare som uppfyller villkoren kan soka omstillningsstudiestod

och kompletterande studiestdd for forsta dret och ordinarie studiestdod och
forlangt studiestod for andra aret. For det fall arbetstagaren véljer att soka
omstdllningsstudiestdd och kompletterande studiestod samt forlédngt studiestod
kan Omstillningsfonden bevilja det kompletterande samt det forlangda
studiestddet for hela utbildningen pa en ging (eftersom samtligt ryms inom 24
manader).

Mom. 3 anger att forebyggande insatser kan omfatta tillsvidareanstéllda

och tidsbegransat anstéllda arbetstagare. Avtalet ger inte arbetstagare ritt till
forebyggande insatser. Det ar arbetsgivarens verksamhetsbehov som ligger till
grund for vilka insatser som genomfors och vilka som omfattas av insatserna.
Aven arbetstagarens behov av kompetens- och omstillningsinsatser ska beaktas.
Forebyggande insatser ska sdsom beskrivs 1 mom.1 tillgodose sévil
arbetsgivarens kompetensforsdrjningsbehov pé kort och/eller 1ang sikt som
arbetstagarens behov av tidig omstédllning genom kompetensutveckling i syfte
att 0ka anstéllningstryggheten hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Arbetsgivaren kan ta del av medel for forebyggande insatser genom
ansoOkan eller genom avrop av medel (se § 3).
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Utifran verksamhetens behov och for att stirka arbetstagarens anstillnings-
trygghet hos arbetsgivaren kan arbetsgivaren arbeta med forebyggande insatser.

Innan arbetsgivaren beslutar att ansoka om medel for forebyggande insatser ska
lokala parter 1 samverkan eller vid forhandling enligt medbestimmandelagen
(MBL) genom diskussion och analys identifiera vilka insatser som kan vara
aktuella for arbetsgivaren att soka medel for. Samverkan om forebyggande
insatser ska protokollforas och ske innan arbetsgivaren anséker om medel for
forebyggande insatser. Av ansokan till Omstéllningsfonden ska det framga att
samverkan skett.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att 1 samverkan medverka genom egna
forberedelser och aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagar-
organisationerna har ett gemensamt ansvar for att medel for forebyggande
insatser anvéinds pa ett sddant sétt att verksamhetens behov beaktas samtidigt
som arbetstagarens behov av tidig omstéllning genom kompetensutveckling
tillgodoses. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstriva att finna samarbetsformer som stodjer kompetensforsorjning och
tidig omstéllning. Exempelvis kan samverkan avse insatser som planeras for en
langre period istéllet for infor varje ansokan om medel.

Arbetsgivaren ska drligen tillse att en uppfoljning genomfors av forebyggande
insatser och hur medel har anvénts. Uppf6ljningen ska redovisas for de lokala
arbetstagarorganisationerna. Hur detta ska ske avgors lokalt. Omstillnings-
fonden kan stotta 1 detta, se mom. 5 nedan.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar — med arbetsgivaren som

ytterst ansvarig — for att de beviljade omstéllningsmedlen anvénds utifrin
verksamhetens behov, samtidigt som den enskilda arbetstagaren far mojlighet
till kompetensutveckling sé att anstédllningstryggheten hos arbetsgivaren okar.

Exempel

Lokala parter samverkar (eller forhandlar enligt MBL) om en férebyggande
insats (aktivitet). Insatsen handlar om utbildning for en yrkesgrupp (eller en
individ). Utbildningen kan ge omstillningsstudiestod. Berord lokal
arbetstagarorganisation for yrkesgruppen och arbetsgivaren kan vara dverens
om att utbildningen kommer att stirka individens framtida stillning pa
arbetsmarknaden och att kompetensutvecklingen dr utdver det som normalt
anses vara l1opande kompetensutveckling inom den befintliga anstédllningen.
Omstéllningsfonden ska da presumera att det stimmer men kan gora en annan
beddmning. Om parterna inte dr Overens enligt ovan kan arbetsgivaren ansoka
om medel for forebyggande insatser och fonden prévar ansékan.
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Mom. 5 anger att Omstillningsfonden kan ge arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer stod och viagledning 1 arbetet med forebyggande
insatser.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan 1 det lokala arbetet
med forebyggande insatser soka stdd fran Omstillningsfonden. Parterna kan
hirigenom ta del av sakkunskap och fi inspiration 1 syfte att stimulera till en
anviandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstédllning i den egna
verksamheten.

Omstdllningsfonden ska ta fram underlag till arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer infor den arliga uppfoljningen av hur forebyggande
medel har anvénts.

Underlaget innehaller information om hur medlen har anvints for arbetsgivarens
kompetensforsorjning och medarbetares kompetensutveckling. I detta ingér
eventuell information om studiestod.

Omstéllningsfonden kan, pd initiativ av en eller flera arbetsgivare, anordna och
genomfora forebyggande insatser.

§ 12 Samtal om kompetens for tidsbegrinsat anstilld arbetstagare

Tidsbegrinsat anstilld arbetstagare som sjilv tar initiativ till samtal om
kompetens har ritt till ett sddant samtal. Arbetsgivaren kan ocksa ta initiativ till
saddant samtal.

Samtalets innehéll dr inte reglerat. Exempel pd innehill kan vara verksamhetens
behov av kompetens, vilka krav som stélls for att komma ifraga for en
tillsvidareanstéllning hos arbetsgivaren, arbetstagarens behov av kompetens-
utveckling, mgjligheten till stod fran Omstillningsfonden med mera.

Vad giller arbetsgivarens informationsskyldighet till sdvél tillsvidareanstélld
som tidsbegriansat anstilld arbetstagare se § 4.

Fragor kopplade till kompetens diskuteras 1 regel mellan arbetsgivare och
arbetstagare inom ramen for annat regelverk, till exempel 1 samband med
medarbetarsamtal eller motsvarande. Bestimmelsen syftar till att sékerstilla att
aven tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare bereds mdjlighet till samtal om
kompetens. Samtalet ska dokumenteras. Formen for detta regleras inte 1 avtalet.

§ 13 Strategiskt stod

Omstéllningsfonden kan ge stdd och végledning till arbetsgivare vid arbete
med strategisk kompetensforsorjning. Strategiskt stod kan vara stod 1 behovs-
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och omvirldsanalys, att konkretisera framtida kompetensbehov, kompetens-
inventering, framtagande av kompetensstrategi samt att siatta mal och
uppfoljning av dessa.

Bestimmelsen har tillkommit for att ge arbetsgivare tillging till stod fréan
Omstillningsfonden 1 strategiska kompetensfragor.

Omstillningsfonden kan ocksé ge stod s att medel for forebyggande insatser
kan nyttjas som en del 1 arbetsgivarens strategiska kompetensforsorjning.

Kapitel 3 Insatser och stod vid avslut av anstiallning

§ 14 Aktiva omstillningsinsatser

Aktiva omstéllningsinsatser omfattar grundldggande och forstarkt stod samt
utokade insatser.

Mom. 1 forsta stycket tydliggor att begreppet aktiva omstéllningsinsatser 1 avtalet
inkluderar savél grundldggande och forstarkt stod som utdkade insatser.
Uppdelningen av de aktiva insatserna beror pa att utokade insatser har andra
kvalifikationsvillkor och tillaimpningsomrade jamfort med det grundldggande och
forstarkta stodet.

Av andra och tredje stycket framgér att de aktiva insatsernas innehéll och
omfattning utformas individuellt och ddrmed kan skilja sig at mellan olika
arbetstagare, samt att en individuell plan upprittas efter 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och Omstéllningsfonden.

Av fjarde stycket framgér vad det grundldggande respektive forstiarkta stodet kan
bestd av samt att det d&r Omstéllningsfonden som avgor om behov av forstarkt stod
foreligger. Att det stir “kan besta av” dr kopplat till den individuella utformningen
och innebir att alla arbetstagare inte far ta del av samtliga tjdnster som kan inga i
det grundlidggande respektive forstiarkta stodet.

Forstarkt stod ar ett forstarkt grundlaggande stod och kan till exempel innebéra
fordjupad radgivning eller stod i kontakt med myndigheter. Aven det forstéirkta
stodet utformas individuellt efter bedomning av fonden. Forstérkt stod ges bara 1
vissa fall.

Det forstérkta stodet ges som huvudregel, liksom det grundlidggande stodet, langst
under ett ar efter att anstdllningen upphort. Det forstarkta stodet kan, efter
individuell beddmning av fonden, ges under lidngre tid &n ett ar, dock som langst
under tva 4r efter att anstillningen upphdrt. En forldngning kan bli aktuell 1 de fall
da arbetstagare inte har mgjlighet att ta del av insatser 1 samband med att
anstillningen upphor pd grund av sjukdom. Det dr dock samma forstirkta stod som
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ges oavsett om man tar del av det 1 samband med att anstéllningen upphor eller om
man tar del av det senare.

Det ar viktigt att poéngtera att det forstirkta stodet inte handlar om att
Omstéllningsfonden tar 6ver ansvar fran aktorer som Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, sjukvarden eller arbetsgivaren. Omstéllningsfonden kan
stotta individen 1 processen, men det formella ansvaret forandras inte.

Angaende anmirkningen till fjarde stycket, se kommentaren till § 7 mom. 1
anmarkningen.

Av femte stycket framgér att utokade insatser &r insatser utover det grundlidggande
och forstirkta stodet. De utokade insatserna utformas ocksa individuellt utifrdn
arbetstagarens forutsittningar och behov vilket innebér att alla arbetstagare inte far
ta del av samtliga tjinster som kan inga 1 det.

Mom. 2 forsta stycket reglerar att sdvil tidsbegrinsat anstillda som tillsvidare-
anstillda arbetstagare vars anstéllning ska eller har upphort pa grund av arbetsbrist
eller sjukdom kan fi grundlidggande stod. Bestimmelsen innebdr att stod inte far
lamnas till den som sédgs upp pa grund av andra forhdllanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen dn sjukdom. Den som till exempel misskoter sig och
darigenom forlorar sitt arbete omfattas inte av malgruppen och kan darmed inte fa
stdd. Aven en tidsbegrinsad anstillning kan upphora pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom fore den avtalade anstéllningstidens slut och tidsbegrinsat anstillda
omfattas av stodet.

Anstédllningen kan ha upphdrt genom arbetsgivarens uppsédgning, genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom att en
tidsbegrinsad anstillning 16pt ut. Om den tidsbegrénsade anstillningen upphdrt pa
grund av arbetsbrist ska det vara pd arbetsgivarens initiativ. Det &r tillrackligt om
den enskilde kan visa att anstédllningen har avslutats pa initiativ av arbetsgivaren,
till exempel genom att visa ett besked om att tidsbegransad anstéllning inte
kommer att fortsdtta. Om arbetstagaren erbjudits fortsatt tidsbegransad anstéllning
eller tillsvidareanstillning men tackat nej till denna har anstéllningen inte upphort
pa grund av arbetsbrist. Om anstéllningen upphdr genom en dverenskommelse pa
grund av arbetsbrist forutsitts att det finns en konstaterad Gvertalighet, att
arbetsgivaren kan undvika att sdga upp en annan arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och ddrmed att anstdllningen upphor pé initiativ av arbetsgivaren.

Det stills inte samma krav pa att en anstillning som upphor till f6ljd av sjukdom
ska ha avslutats pd initiativ av arbetsgivaren. Exempelvis kan den enskilde
personen ha varit 1 kontakt med sjukvarden eller andra aktdrer och dér det har
framkommit olika skal till att anstéllningen bor upphora till f6ljd av sjukdom. For
sddana situationer kan det vara motiverat att den enskilde far stdd d&ven om det &r
han eller hon som har tagit initiativ till anstillningens upphorande.
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Tidsbegriansade anstillningar presumeras ha 16pt ut pa grund av arbetsbrist. Om en
tidsbegransad anstéllning 16pt ut och arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstéllning
pa grund av till exempel otillborligt upptrddande anses anstéllningen inte ha
upphort pa grund av arbetsbrist. Se vidare redogorelsetexten till mom. 7 a). Nagon
ritt till stod enligt avtalet foreligger 1 sddant fall inte.

Av andra stycket framgér att forstarkt stod kan ges till sdvél tidsbegransat som
tillsvidareanstéllda arbetstagare som har sérskilda behov av stod pé grund av
sjukdom. Omstdllningsfonden beddmer om behov av forstérkt stod finns pad grund
av sjukdom. Bedomningen kan ske under det inledande kartldggningssamtalet.
Anstédllningen behdver inte ha upphort pa grund av sjukdom. Omstéllningsfonden
kan gora beddmningen att sirskilt behov av forstérkt stod pa grund av sjukdom
finns &ven om anstéllningen har upphort pa grund av arbetsbrist.

Med forstarkt stod avses forstiarkt grundldggande stod, inte utdkade insatser, dven
om innehallet 1 de respektive stoden inte har en skarp skiljelinje, d& de utformas
individuellt efter arbetstagarens behov och Omstéllningsfondens bedomning.

Forstarkt stod ges endast till arbetstagare vars anstillning helt ska upphora eller har
upphort. Om arbetstagaren accepterat omplacering till en anstillning med lagre
sysselsittningsgrad kan arbetstagaren ansoka om grundlidggande stod under
anstillningen. Om skalet till en uppsédgning, en dverenskommelse eller att

en tidsbegrinsad anstillning inte fortsatter &r otillborligt upptrddande ska
arbetstagaren inte ges grundlidggande eller forstéarkt stod. Se vidare redogorelse-
texten till mom. 7 a).

Forvirvsarbetet som kvalificerar for det grundldggande och forstirkta stodet kan
ha utforts hos arbetsgivare utanfor sektorn om arbetstagarens senaste anstéllning
fore ansokan édr eller har varit hos kommunal arbetsgivare enligt § 2.

Angéende tredje och fjarde stycket, inklusive anmérkningen till respektive stycke,
se dven kommentaren till § 7 mom. 2.

I bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteckningar, framgér att stod inte far
lamnas till anstéllning som ar undantagen enligt 6 § 3 stycket Lagen om
grundldggande omstéllning- och kompetensstod. Stod far exempelvis inte 1dmnas
for en anstéllning 1 ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan juridisk
person dér den sokande dr verkstéllande direktor.

Mom. 3 reglerar 1 forsta stycket tillimpningsomrdde och kvalifikationsvillkor for
de utokade insatserna.

Av avtalets delmoment a) framgar att anstéllningen kan upphdra pa grund
av arbetsbrist genom uppsigning eller en 6verenskommelse. Vid en dverens-
kommelse enligt a) ska skélet till att anstdllningen upphor vara arbetsbrist, vilket
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forutsatter att det finns en konstaterad 6vertalighet och att arbetsgivaren kan
undvika att sdga upp en annan arbetstagare pd grund av arbetsbrist genom att
arbetsgivaren och arbetstagaren traffar verenskommelsen.

For att ha rétt till utokade insatser enligt mom. 3 b) da anstillningen upphor pé
grund av sjukdom kravs forutom kvalifikationsvillkoren 1 mom. 3 att arbetsgivaren
har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet och att eventuella
omplaceringsmojligheter ar uttémda. Arbetsgivaren kan ha lamnat ett
omplaceringserbjudande som arbetstagaren har tackat nej till. Att arbetstagaren
tackar nej kan innebéra att arbetsgivaren har sakliga skél for uppsédgning. I stéllet
for att arbetsgivaren sdger upp kan arbetsgivaren och arbetstagaren inga en
overenskommelse om anstillningens avslut, vilken innebér att ingen tvist rdder om
anstillningens upphdrande. Skalet till anstillningens upphdrande ska vara sjukdom
eller skada. Overenskommelse om att arbetstagaren far aktiva insatser fran
Omstillningsfonden vid avslut av anstéllningen pa grund av andra forhdllanden
som héanfor sig till arbetstagaren personligen ar inte mojlig, se mom. 7 a).

Grundliaggande stod (och eventuellt forstarkt stod) enligt §14 mom. 1 och mom. 2
ges inte heller om anstéllningen upphort pa grund av andra forhéllanden som
hanfor sig till arbetstagaren én sjukdom, se mom. 7 a). Notera dock att
grundldaggande stod (och eventuellt forstirkt stod) enligt §14 mom. 1 och mom. 2
ges dé anstillningen har upphort pa grund av sjukdom oavsett om det skett genom
uppsdgning, dverenskommelse eller genom att en tidsbegriansad anstéillning 16pt ut.

Andra stycket och de tva forsta anmirkningarna till stycket reglerar vilken
anstillningstid i tidsbegriansade anstédllningar som en arbetstagare med
tillsvidareanstéllning fér tillgodorékna sig for att uppfylla kvalifikationsvillkoret.

Den tredje anmérkningen till stycket klargor att tillsvidareanstilld arbetstagare
som kvalificerat sig for utdkade insatser behéller det skyddet om arbetstagaren i
samband med en Overtalighetssituation omplaceras till en tidsbegransad
anstillning. Om den tidsbegransade anstéllningen upphor kan arbetstagaren fa
utokade insatser.

Att arbetstagare som byter anstillning genom en verksamhetsovergang far
tillgodordkna sig anstillningstid hos dverldtande arbetsgivare framgéir som ovan
redovisats av en anmédrkning till § 2. Arbetet som ligger till grund for att uppfylla
kvalifikationsvillkoret ska, forutom vid verksamhetsovergang, ha intjdnats hos en
och samma arbetsgivare.

Arbetstagare som 1 en Overtalighetssituation accepterat omplacering till 1agre
sysselsittningsgrad har inte ratt till aktiva omstillningsinsatser. Arbetstagare som
har accepterat en anstillning med l4gre sysselsittningsgrad dr dock fortfarande
anstilld och kan ansdka om grundldggande stod.
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Mom. 4 reglerar att det r arbetstagaren som ansoker om aktiva omstillnings-
insatser hos Omstéllningsfonden samt att det ar arbetstagaren som ska styrka att
kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda. Vad giller arbetsgivarens informations-
skyldighet till arbetstagare se § 4.

Mom. 5 forsta stycket reglerar att aktiva omstillningsinsatser utifran
arbetstagarens behov ska erbjudas si tidigt som mojligt. Med hiansyn tagen
till verksamhetens krav ska arbetstagaren beredas mojlighet att ta del av dessa
redan under uppsigningstiden. Med uppséigningstid jamstills inte tid efter
underrittelse om att en tidsbegrinsad anstéllning ska upphora. Daremot kan
en projektanstillning enligt AB upphdra med uppsigningstid.

Enligt avtalet dr det inte en rittighet att vara ledig frén sin anstillning for att delta 1
aktiva omstéllningsinsatser under uppsigningstiden. Eftersom omstéllningsavtalet
ska underlatta for den som ar uppsagd att hitta ny sysselsittning bor arbetsgivaren 1
mojligaste mén bereda arbetstagaren mojlighet att vara ledig frén sin anstéllning
for att dela 1 aktiva omstéllningsinsatser. Om arbetstagare beviljas ledighet fran
anstillningen under uppsigningstiden ger avtalet inte rétt till ledighet med 16n,
forutom for arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven for utékade insatser,
se vidare kommentaren till § 16. (I 14 § 2 st. LAS regleras arbetstagares rtt till
skilig ledighet under uppsagningstiden med bibehéllna anstillningsforméaner for
att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.)

Andra stycket reglerar att aktiva omstéllningsinsatser som lingst ges under ett ar
efter att anstdllningen har upphort. Att stodet ges som léngst under ett ar innebér
att stodet kan ges under en kortare period. Omstillningsfonden bedomer nar det
grundlaggande och forstirkta stodet avslutas.

Aktiva omstéllningsinsatser (inklusive utdkade insatser for dem som kvalificerat
sig for dessa) kan dock, for arbetstagare som omfattas av forstarkt stod, ges under
tva ar efter att anstillningen har upphort om det finns sirskilda skél. Med sdrskilda
skél avses att berord arbetstagare pa grund av sjukdom eller ohélsa inte har kunnat
tillgodogora sig stodet inom tidsperioden och att det finns insatser som kan stirka
arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete om tiden forlangs. Omstéllnings-
fonden bedémer om sérskilda skal finns.

Av tredje stycket framgér att aktiva omstédllningsinsatser oavsett ovan inte ges efter
det att arbetstagaren uppnatt den dlder dd arbetstagaren inte lingre har rétt att
kvarsta 1 anstdllning enligt LAS.

Mom. 6 forsta stycket reglerar att arbetstagare som har tagit del av
grundlaggande eller forstéirkt stod frdn Omstéllningsfonden eller en annan
registrerad omstéllningsfond behover uppfylla kvalifikationsvillkoren pa nytt for
att kunna ta del av det grundldaggande eller forstarkta stodet igen. Med registrerad
omstéllningsfond menas ocksé den offentliga omstéllningsorganisationen eller en
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annan registrerad omstillningsfond. Om en arbetstagare tagit del av grundlaggande
stod under anstéllningen enligt § 7 behdver arbetstagaren inte ha uppfyllt ett nytt
kvalifikationsvillkor for att ansdka om aktiva omstéllningsinsatser eftersom det ar
en ny situation att std infor arbetsloshet. Kvalifikationskraven for de olika aktiva
insatserna provas av Omstéllningsfonden dven for tid innan (och under)
grundldggande stod under anstillning.

Omstéllningsfonden kan beddma att nytt kvalifikationsvillkor inte behdver
uppfyllas, utan att det grundldggande stodet ska fortsitta for en arbetstagare som
tillfalligt lamnat stodinsatsen, till exempel for ett kortare arbete, om det inte har
gétt langre tid &n 12 ménader frén det att anstillningen upphdrt. For forstarkt stod
kan denna period vara upp till 24 manader fran det att anstillningen upphort.

Andra stycket reglerar ett efterskydd for arbetstagare som kvalificerat sig for
utokade insatser. Efterskyddet innebér att arbetstagen kan aterkomma 1 aktiva
insatser inom 12 ménader fran den tidpunkt anstéllningen har upphort.

Mom. 7 reglerar nir arbetstagare inte har rétt till aktiva omstillningsinsatser trots
att villkoren for dessa 1 ovrigt ar uppfyllda. Av delmoment a) kan utlésas att om
skilet till en uppsdgning, en 6verenskommelse eller att en tidsbegriansad
anstillning inte fortsétter dr otillborligt uppforande fran arbetstagaren ska
arbetstagaren inte fi del av aktiva omstillningsinsatser. Av delmoment b) framgér
att arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingétt en
overenskommelse om anstillningen upphdrande fore detta avtals ikrafttridande
inte omfattas av aktiva omstéllningsinsatser enligt detta avtal.

Mom. 8 reglerar nir arbetstagaren inte har ritt till utokade insatser trots att
villkoren for dessa 1 6vrigt dr uppfyllda.

Det framgar dven av punkt 1 1 Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga
2, att den som omfattas av KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01 inte omfattas av detta
avtal.

§ 15 Kompletterande studiestod efter anstallning

Kompletterande studiestod kan beviljas for utbildningar som berittigar till
offentligt omstillningsstudiestdd. Utbildningar som kan ge ratt till
omstéllningsstudiestdod dr samma utbildningar som ger rétt till andra studiestod
samt utbildningar som finansieras av en omstéllningsorganisation.

Mom. 1 Kompletterande studiestdd kompletterar offentligt omstéllnings-
studiestod. Se kommentaren till § 8.

Mom. 2 reglerar kvalifikationsvillkor for kompletterande studiestdd efter
anstéllningen.
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Momentet anger att kompletterande studiestod kan ges for samma tid som
offentligt omstillningsstudiestdd utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen
stirker arbetstagarens framtida stillning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning. Med arbetsgivare avses hiar samtliga arbetsgivare pé
arbetsmarknaden.

Att kompletterande studiestod “kan ges” innebdr att det inte ar en réttighet att
4 kompletterande studiestod dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikations-
villkoren. Tillgéngliga medel 1 Omstéllningsfonden kan pdverka arbetstagarens
mdjligheter att beviljas kompletterande studiestdd.

Forutséttningen att utbildningen stirker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning speglar kraven for att
beviljas omstéllningsstudiestdd och innebdr 1 sig ingen ytterligare provning.

Stodet kan ges till tillsvidareanstélld arbetstagare med sammanhédngande
anstillning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 % sysselsittningsgrad
hos arbetsgivaren sedan minst ett &r vid uppsagningstidpunkten eller tidpunkten
for overenskommelsens tecknande och vars anstéllning upphort pd grund av
arbetsbrist eller ohélsa.

For att uppné kvalifikationsvillkoret far en tillsvidareanstélld arbetstagare
tillgodordkna sig direkt ansluten anstillningstid 1 en eller flera tidigare
tidsbegransade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppehéllet mellan
respektive anstillning dr hogst sju kalenderdagar. Motsvarande giller da
anstdllningen har overgatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS.

Momentets forsta tvd anmérkningar tar sikte pa anstdllning 1 skola. Den forsta
anmérkningen anger att visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin 1
bestimmelsens sammanhang omfattar sex minader. Den andra anmérkningen
anger att en arbetstagare som pdborjar en tillsvidareanstillning vid starten av
den termin som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegriansad
visstidsanstéllning som avsett hel host- eller virtermin, ska vid tillimpningen av
bestammelsen anses ha paborjat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till
den tidigare visstidsanstéllningen.

Anstillningen ska ha upphdrt antingen genom uppségning pa grund av
arbetsbrist, genom en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller genom att arbetstagaren vid en
overtalighetssituation accepterat en anstéllning med lagre sysselséttningsgrad.
Arbetstagare vars anstéllning upphort genom uppséigning pa grund av sjukdom
kan inte f4 kompletterande studiestod.

Momentets tredje anmérkning anger att en 6verenskommelse ska syfta till att
undvika uppsigning pd grund av arbetsbrist i samband med en dokumenterad
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arbetsbristsituation. Detta kan styrkas genom till exempel till exempel MBL-
protokoll. Om inte 6verenskommelse traffats hade nagon annan blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist.

Enligt momentets tredje anméarkning ska en dverenskommelse vid sjukdom
syfta till att undvika uppsdgning pd grund av sjukdom. Med 6verenskommelse
avses en overenskommelse enligt § 14 mom. 3 b).

En arbetstagare som 1 en arbetsbristsituation accepterar en omplacering till en
tidsbegriansad anstillning jimstélls med en tillsvidareanstélld arbetstagare. Detta
innebdr att arbetstagaren kan beviljas kompletterande studiestdd nédr den
tidsbegransade anstillningen upphor pa grund av arbetsbrist.

Om en arbetstagare, som beviljats kompletterande studiestod enligt denna
bestammelse, ingdr en ny anstillning, och av den nya arbetsgivaren beviljas
studieledighet for att avsluta utbildningen, kan kompletterande studiestod
fortsatt utbetalas enligt reglerna i § 8.

Mom. 3 anger att arbetstagaren ansoker om kompletterande studiestdd hos
Omstillningsfonden. Arbetstagarens ska 1 sin ansdkan till Omstillningsfonden
styrka att omstéllningsstudiestod beviljats. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Omstéllningsfonden far betala ut kompletterande studiestdod endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéillningsstudiestod bedrivs.
Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Om det finns sdrskilda skil far Omstéllningsfonden betala ut det kompletterande
studiestodet och medge att arbetstagaren i efterhand styrker att studier bedrivs.

Om den studerande avlider innan kompletterande studiestodet har betalats ut, ar
det kompletterande studiestodet som avser tiden efter den studerandes bortgng
forverkat.

Mom. 4 reglerar nivian pa det kompletterande studiestodet efter anstéllning.
Det kompletterande studiestodet motsvarar ett belopp om 80 procent av
arbetstagarens inkomstbortfall pa lonedelar fran 4,5 upp till 5,5
inkomstbasbelopp per ar samt 65 procent av inkomstbortfallet fran 5,5
inkomstbasbelopp upp till 12 inkomstbasbelopp per ér.
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Exempel baserat pa 2022 ars inkomstbasbelopp:

studiestod

Lon Omstéllningsstudiestod Kompletterande Kompletterande studiestod 65 Totalt Totalt
studiestod 80 % % kompletterande studiestdd

(80 % upp till 26 625 kr) | (80 % mellan 26 (65 % mellan 32 543 kr och
626 kr och upp upp till 71 000 kr)
till 32 542 kr)

43 800 kr 21300 kr 4 734 kr 7 318 kr 12 052 kr 33352 kr

Med upp till menas upp till och med.

Kompletterande studiestdd berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren far
omstéllningsstudiestdd for. Den ldgsta studietakt som kan ge omstallningsstudie-
stod dr 20 procent, vilket motsvarar en dag per vecka. Detta innebér att
kompletterande studiestdd kan ges som lagst pd motsvarande niva.

Tabellen ovan ska ses som ett ungefarligt exempel. Vid berdkning av
kompletterande studiestdd foljer Omstéllningsfonden berdkningsgrunden for
omstéllningsstudiestdd.

§ 16 Ersittning under ledighet fran arbetet

Mom. 1 anger att ersdttning under ledighet fran arbetet géller for
arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade insatser (se
kommentaren till § 14 mom. 3).

Ersittningen motsvarar utebliven fast kontant 16n enligt AB eller BB,

Mom. 2 reglerar att arbetstagaren ansoker om erséttning frdn Omstéllnings-
fonden, vilket innebér att erséittningen finansieras av premien enligt § 20 (se
kommentaren till § 20). Vidare reglerar momentet att arbetstagaren ska ansoka
om ersdttningen hos Omstéllningsfonden och styrka lonebortfallet for att kunna
ta del av erséttningen.

§ 17 Sarskild omstallningsersiattning

Mom. 1 reglerar att siarskild omstéllningsersittning ersitter del av
inkomstbortfall di rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning inte
foreligger pa grund av att arbetstagaren deltar 1 aktiva omstéllningsinsatser.

Det ar viktigt att betona att arbetstagare som dr ansluten till en
arbetsloshetskassa ska ha ansokt om arbetsloshetsersittning innan det kan bli
aktuellt med sérskild omstillningsersittning, eftersom arbetstagaren annars
riskerar att g miste om arbetsloshetsersiattning som han eller hon skulle vara
berittigad till.
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Mom. 2 anger att sérskild omstallningsersattning ges till tillsvidareanstélld
arbetstagare vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist (ej pd grund av
sjukdom) genom en uppsédgning eller en Gverenskommelse. Arbetstagaren
ska ocksa uppfylla kvalifikationsvillkoren for utokade insatser.

Anmaérkningen anger att en arbetstagare som vid en dvertalighetssituation
accepterat en anstillning med lagre sysselséttningsgrad kan fa sirskild
omstdllningsersittning berdknad pa arbetssokande del. Forutsittningen ar att
arbetstagaren tar del av grundldggande stod pa arbetssokande del och darfor
inte bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande och ddrmed inte har rétt till
inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning.

Mom. 3 reglerar ansokningsforfarandet. Det dr arbetstagare som ansdker om
ersittning hos Omstéillningsfonden. Momentet reglerar dven att arbetstagaren 1
samband med ansokan ska styrka att arbetsloshetsersittning inte betalas ut for
den period som arbetstagaren deltagit 1 aktiva omstéllningsinsatser. Parterna

har inte ndrmare reglerat detta utan overlétit den praktiska hanteringen till
Omstiéllningsfonden. Arbetstagare som inte dr ansluten till en arbetsloshetskassa
har 1 motsvarande situation rétt till sdrskild omstéllningsersdttning.

Mom. 4 reglerar ersittningens storlek. Taket for ersdttningen innebér att den
sarskilda omstéillningserséttningen inte berdknas pd 1onedelar over 1,4
inkomstbasbelopp per manad. Ersittningen berdknas péd den del som
arbetstagaren ar arbetssokande.

Mom. 5 reglerar det antal kalenderdagar under vilka sirskild omstillnings-
ersdttning betalas ut. 60 kalenderdagar motsvarar i praktiken 43 erséttnings-
dagar.

§ 18 Kompletterande omstillningsersittning

Mom. 2 anger att kompletterande omstéllningsersattning ges till
tillsvidareanstélld arbetstagare vars anstéllning upphort pa grund av arbetsbrist
(ej pa grund av sjukdom) genom en uppsédgning eller en 6verenskommelse.
Arbetstagaren ska som huvudregel haft en sammanhéngande anstillning enligt
HOK/AB eller BOK/BB hos en och samma arbetsgivare sedan minst 5 4r.

Anmirkningen reglerar vad arbetsgivaren behdver styrka pa begiran av
Omstéllningsfonden for det fall anstdllningen upphdrt genom en dverens-
kommelse. Arbetsgivaren ska, pd begédran av Omstéllningsfonden, styrka den
arbetsbristsituation som foranledde 6verenskommelsen. Detta kan styrkas
genom till exempel ett MBL-protokoll. Om inte 6verenskommelse traffats hade
nagon annan blivit uppsagd péd grund av arbetsbrist.
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En tillsvidareanstélld arbetstagare som tackat ja till en tidsbegransad anstillning
for att undvika en uppsigning pa grund av arbetsbrist 1 en dvertalighetssituation
kan sdgas ha ett "efterskydd” och jamstélls darfor med tillsvidareanstilld
arbetstagare. For att jamstdllas med tillsvidareanstilld arbetstagare krivs att
arbetstagaren hade fatt kompletterande omstéllningsersittning om man tackat
nej till den tidsbegransade anstillningen.

Mom. 3 reglerar ansokningsforfarandet. Det dr arbetstagaren som ansoker
om ersittning hos Omstéllningsfonden. Arbetstagaren ska styrka att man ar
anmald som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, star till arbetsmarknadens
forfogande och uppbir inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning for att
Omstallningsfonden ska kunna betala ut ersittning.

Mom. 4 reglerar ersittningens storlek och fortydligar att det dr arbetstagarens
fasta kontanta manadslon enligt AB eller BB som ligger till grund for
berdkningen.

Ett tak finns for ersittningen som innebir att den kompletterande omstallnings-
ersédttningen inte berdknas pd I6nedelar over 1,4 inkomstbasbelopp per ménad.

Den kompletterande omstéllningserséttningen tillsammans med den inkomst-
relaterade arbetsloshetsersiattningen motsvarar maximalt den nivd som
arbetstagaren skulle ha fatt enligt § 15 om kompletterande studiestod
tillsammans med det offentliga omstéllningsstudiestddet.

Om arbetstagaren efter att anstdllningen har upphort far nytt arbete pé deltid
berdknas erséttningen pa kvarstdende arbetsloshetsmaétt.

Mom. 5 reglerar att arbetstagaren ska visa att han eller hon fatt
inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning fran en arbetsloshetskassa for att fa
ersittning. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som har rétt till
inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning, och som forbrukar ersattningsdagar
frdn forsdkringen, jamstills med den inkomstrelaterade ersittningen enligt
arbetsloshetsforsakringen. Detta innebér att utfyllnad av arbetsloshetsersittning
enligt KOM-KR kan betalas ut nér arbetstagaren far sddant stod. Ersittningen
berdknas dock som om arbetstagaren fatt inkomstrelaterad
arbetsloshetserséttning.

Mom. 6 reglerar nir arbetstagare inte har rétt till kompletterande
omstdllningsersittning.

Nar det géller arbetstagare som omfattas av c) giller tidigare avtal enligt
Centrala och lokala protokollsanteckningar Bilaga 2 punkt 1.
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Kapitel 4 Studieledighet

§ 19 Studieledighet

Mom. 1 reglerar att for arbetstagare som ansdkt och beviljats stod enligt detta
avtal dr det mojligt att vara ledig fran sin anstillning. Mjligheten att vara ledig
foreligger bade vid studier och vid validering eller certifiering utan utbildnings-
inslag. Vad som 1 6vrigt géller 1 frdga om arbetstagarens réttighet till ledighet
regleras 1 mom. 3.

Mom. 2 reglerar arbetstagarens skyldighet att underrétta arbetsgivaren om
avsikten att ansoka om kortvarigt, kompletterande och/eller forldngt studiestod
som innebér ledighet fran arbetet. En sddan underrittelse ska ske 1 sd god tid
som mojligt. I de fall behov finns ska arbetsgivaren och arbetstagaren ha en
dialog om ledighetens forliggning och andra fragor som ror ledigheten.
Dialogen ska ske skyndsamt.

Mom. 3 reglerar vad som géller utdver Lagen om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning (Studieledighetslagen) eller andra tilldmpliga avtal som reglerar
arbetstagarens ratt till studieledighet.

Bestimmelsen ar en avvikelse fran 5 § 1 och 2 stycket Studieledighetslagen.
Avvikelsen innebér att arbetsgivaren inte behdver ha samtycke for att skjuta upp
begird ledighet frin berdrd lokal arbetstagarorganisation eller, om frdgan
hénskjutes till centrala dverldggningar, av beroérd huvudorganisation pa
arbetstagarsidan.

Avvikelsen giller 1 det fall ledigheten innebér en allvarlig storning 1 arbets-
givarens verksamhet. Det dr oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran
arbetet manga génger innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta fir arbets-
givaren 1 princip tala. Arbetsgivaren kan 1 det fall ledigheten utgor en allvarlig
storning for arbetsgivarens verksamhet skjuta upp ledigheten utan samtycke, sa
att den ska paborjas senare dn sex manader efter ansokan, eller tvd veckor vid
utbildning som ar hogst en vecka.

I anmérkningen till bestimmelsen anges fyra exempel pd vad som utgdr en
allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet. Exempel pé allvarlig stérning
for arbetsgivaren ér att verksamheten inte kan fortga pé rimligt satt eller att
avsevdrda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om arbetsgivaren
trots god planering och framforhéllning saknar mojlighet att ersitta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare ett exempel dr om flera arbetstagare
onskar vara lediga samtidigt pé ett séatt som leder till allvarlig storning. Som
allvarlig storning far ocksa riknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade
till kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren. Det ar inte en uttbmmande
lista med exempel.
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Kapitel 5 Finansiering

§ 20 Finansiering av insatser och stod

Premien om 0,25 % som arbetsgivaren betalar arligen till Omstillningsfonden
kan sdgas besta av tva delar. Dels 0,1 % av arbetsgivarens totala lonesumma
och dels kostnaden for det grundlaggande omstéllnings- och kompetensstodet
enligt lagen om grundldggande omstéllnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden som &r 0,15% av arbetsgivarens totala 16nesumma.

D4 Omstéllningsfonden ér en registrerad omstédllningsorganisation far
arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden statlig ersdttning om 0,15 %
av lonesumman.

Centrala parter kan, pd rekommendation frdn Omstéllningsfondens styrelse,
foresla fondens styrelse att faststilla premiereduktion av den del av premien
som inte betalas in enligt lag om grundldggande omstillnings- och kompetens-
stod pd arbetsmarknaden.

Premien finansierar samtliga stod och insatser enligt avtalet.

§ 21 Betalning av premie

Arbetsgivaren debiteras premien enligt § 20 av Omstéllningsfonden enligt
fondens anvisningar.

§ 22 Medel till forebyggande insatser

Bestimmelsen reglerar arbetsgivares mojligheter att avropa respektive ansoka
om medel fran Omstéllningsfonden for att genomfora forebyggande insatser.

Kapitel 6 Tolkning och tillimpning

Kapitlet anger att det for utlatande avseende tolkning och tillimpning av avtalet
finns en Radgivningsndmnd. Utlatande ldmnas pa begéiran av part. Med part
menas de arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer som tecknat detta avtal.

Kapitel 7 Tvister

Kapitlet anger att tvister handldggs enligt Kommunala huvudavtalet (KHA)
respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. For det fall tvisten inte 16ses 1
forhandling anger bestaimmelsen en mojlighet att 1dmna tvisten till skiljendmnd.
Fore avgorande 1 skiljendmnden ska frdgan ha behandlats 1 rddgivnings-
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namnden.

Dérutover reglerar bestimmelsen vilka bestaimmelser 1 avtalet som éar tvistbara.
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